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Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA II) 

kapsamında AB ve İŞKUR eş finansmanı ile yürütülen “Ne 

Eğitimde Ne İstihdamda Olan Gençler (NEET) İçin İşgücü 

Piyasası Destek Programı (NEET PRO)” Hibe Çağrısı 

kapsamında DAKA’nın başvuru sahibi ve Bulanık - Malazgirt 

Süt Üreticileri Birliği’nin eş başvuru sahibi olduğu ve Program 

Otoritesi olan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Dış İlişkiler 

ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü tarafından desteklenen 

“Muş’ta Gençler Önce Eğitimde Sonra İstihdamda Projesi”  01 

Ağustos 2023 tarihinde başlamış olup 31 Temmuz 2024 

tarihinde tamamlandı.

Within the scope of the European Union Instrument for 

Pre-Accession II (IPA II), the "Labour Market Support 

Programme for NEETs (NEET PRO)" was implemented with 

co-financing from the EU and Turkish Employment Agency 

(İŞKUR). Eastern Anatolia Development Agency (DAKA) acted 

as the lead applicant, with the Bulanık-Malazgirt Dairy 

Producers Association as the co-applicant. The project, titled 

"Muş Youth First in Education Then in Employment Project," 

was supported by the Ministry of Labour and Social Security, 

Directorate General of EU and Financial Assistance. The 

project commenced on August 1, 2023, and concluded on 

July 31, 2024.

Programın Genel Hedefi: Kadınların, gençlerin ve özel 

politikalara ihtiyacı olan kişilerin istihdam edilebilirliğini 

artırmak.

Projenin Amaçları:

Overall Objective of the Program: To enhance the 

employability of women, youth, and individuals in need of 

special policies.

Project Objectives:

Proje No: TREESP1.2.NEETPRO/P-03/059
Project No: TREESP1.2.NEETPRO/P-03/059

GENÇLER İÇİN DAHA İYİ BİR GELECEK A BETTER FUTURE FOR YOUTH

1. Proje ekibi oluşturuldu. / Project team formation.

2. Proje bilgilendirme toplantıları düzenlendi. / Information sessions with Muş Governorship, Bulanık 
District Governorship, and local leaders.

3. Başlangıç toplantısı yapıldı. / Kick-off meeting.

FAALİYETLERİMİZ / OUR ACTIVITIES

Hibe programı kapsamında Türkiye genelinde 408 proje 

başvurusu yapılmıştır. 58 projenin desteklenmesi uygun 

görülmüş. “Muş’ta Gençler Önce Eğitimde Sonra İstihdamda 

Projesi” de başarılı bulunup ilk 58 proje arasına girmeye hak 

kazanmıştır.

Within the scope of the grant program, 408 project 

applications were submitted nationwide, out of which 58 

projects were awarded grants. The "Muş Youth First Education 

Then Employment Project" was awarded a grant among the 

first successful 58 projects.

• İşsizlik oranı Türkiye ortalamasının üzerinde olan Muş’ta 

istihdamı artırmak ve sürdürülebilir kırsal kalkınmayı 

desteklemek

• Tarımda katma değerli ürün üretimi sağlamak

• Mesleki eğitimler yoluyla gençlerin üretimde 

profesyonelleşmelerini sağlamak

• Kadın istihdamını artırmak

• Hanehalkı gelirlerini artırmak

• Yerelde iş imkânlarını artırma yoluyla dışarıya göçü 

azaltmak

• Bölgede gıda üretiminde güvenilirliği artırmak

• Kooperatifçilik altyapısını güçlendirmek

• Markalaşmak

• Increase employment in Muş, where the unemployment 

rate exceeds the national average, and support sustainable 

rural development.

• Ensure value-added production in agriculture.

• Enable young people to specialize in production through 

vocational training.

• Increase female employment.

• Boost household incomes.

• Reduce migration by enhancing local job opportunities.

• Enhance health and reliability in food production in the 

region.

• Strengthen the cooperative infrastructure.

• Branding.

‘’Gençler İçin Daha İyi Bir Gelecek’’  sloganı ile başlatılan süreçte 

birçok faaliyet gerçekleştirildi.

Uygulama süresi 12 ay olan proje kapsamında eğitimde ve 

istihdamda olmayan ve 15-29 yaş arasındaki 70’i kadın toplam 100 

gence mesleki eğitimlerin yanı sıra beceri geliştirme eğitimleri 

verilerek gençlerin istihdam edilebilirliklerinin artırılması sağlandı.

Under the slogan "A Better Future for Youth" the initiative facilitated 

the implementation of numerous activities.

During the 12-month implementation period, vocational training and 

skills development workshops were provided to a total of 100 youth 

aged 15-29, including 70 women who were not in education or 

employment.

Proje Toplam Bütçesi

Proje Uygulama Yeri

Proje Yürütücüsü

279.575,52 Avro

Muş, Bulanık

Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı, DAKA

İştirakçiler Bulanık Kaymakamlığı
SÜTAŞ

Proje Ortağı Bulanık-Malazgirt Süt Üreticileri Birliği

Total Project Budget

Project Implementation
Location

Project Coordinator

279.575,52 Euros

Muş, Bulanık

Eastern Anatolia Development Agency, DAKA

Stakeholders Bulanık District Governorship
SÜTAŞ

Project Partner Bulanık-Malazgirt Dairy Producers Association



8. Eğitimde başarı gösterenlere MEB onaylı sertifikalar verildi. / Issuance of Ministry of National 
Education (MoNE) approved training certificates

4. Nihai hedef gruplar belirlendi. / Identification of the final target group.

5. Hedef kitlenin İŞKUR kayıtları oluşturuldu, paydaşlar arasında işbirliği faaliyetleri yürütüldü. / 
Establishment of İŞKUR registrations for the target group and collaboration activities among 
stakeholders.

6. Uygulamalı eğitimler için Süt Sağım Makineleri alındı. / Procurement of dairy machines for use in 
training.

7. 6 farklı eğitim verildi. / Delivery of 6 different training sessions.



10. Yurt dışı (Oenkerk/ Hollanda) iyi uygulama örneği ziyareti gerçekleştirildi. / Study visit to an 
international (Oenskerk/The Netherlands) best practice example.

11. Bireysel Eylem Planları oluşturuldu. / Development of Individual Action Plans.9. Yurt içi ( Merzifon/ Amasya) iyi uygulama örneği ziyareti gerçekleştirildi. / Study visit to a local 
(Merzifon/Amasya) best practice example.

HEDEFLERİMİZ

İstihdam, katma değerli ürünlerin üretimi

ve markalaşma

İŞBİRLİKLERİMİZ

• Muş Valiliği

• Bulanık Kaymakamlığı

• Muş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü

• Muş SGK İl Müdürlüğü 

• Bulanık Halk Eğitim Merkezi

• SÜTAŞ

• Amasya Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği

• Arı Kadınlar Kooperatifi

• Hollanda - Dairy Training Centre 

(Süt Ürünleri Eğitim Merkezi)

OUR GOAL

Employment, value added production and branding

OUR PARTNERSHIPS

• Muş Governorship

• Bulanık District Governorship

• İŞKUR

• Public Education Center

• Social Security Institution (SGK)

• Amasya Breeders Association

• Bee Women's Cooperative

• Holland-Dairy Training Center

• SÜTAŞ

12. Proje tanıtım ve yaygınlaştırma faaliyetleri yapıldı. / Project promotion and dissemination 
activities.


