
Bu yayın Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti’nin mali katkısı ile 
hazırlanmıştır. Bu yayının içeriğinden yalnızca Lüleburgaz Belediyesi 

sorumludur ve bu içerik hiçbir şekilde Avrupa Birliği veya Türkiye 
Cumhuriyeti’nin görüş ve tutumunu yansıtmak zorunda değildir. LTSO
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Eğitim Programı

Genel Beceri Eğitimleri
(İletişim Becerileri, İş Becerileri, Liderlik Becerileri, 

Problem Çözme, Bilgisayar Becerileri)

▪ Planlama, problem çözme, dijital araçları kullanarak 

ve dijital işbirliği ile öğrenme (24 saat)

▪ Zaman yönetimi (6 saat)

▪ İş sağlığı ve güvenliği (12 saat)

Sosyal Beceriler
(Motivasyon ve İstikrar, Öz Saygı, Öz Farkındalık, 

Özgüven, vb.)

▪ Mindfulness  (12 saat)

▪ Şiddetsiz iletişim (6 saat)

▪ "Amacı olan insanlar" grup koçluğu (12 saat)

▪ Toplumsal cinsiyet & yaşa bağlı davranış (6 saat)

Girişimcilik Eğitimi 
▪ Girişim ve sosyal girişim projesi oluşturma (6 saat)

▪ İş planı geliştirme ve yönetme (6 saat)

Mesleki Eğitim 
▪ PLC otomasyonu (42 saat)

▪ Bilgi teknolojileri yönetimi (96 saat)

▪ 4.0 endüstrisi ve dijital dönüşüm (60 saat)

▪ Basit bilgisayar yönetimi (72 saat)

▪ Bilgisayar destekli muhasebe (72 saat)

▪ Kurumlar için e-ticaret web sitesi kurulumu ve 

yönetimi (18 saat)

▪ Bilgisayar sistemi kurulum, bakım ve onarım arızası 

(18 saat)

▪ Sunucu yönetimi (18 saat)

▪ Ağ temelleri ve windows temelleri (18 saat)

▪ Ağ sunucu yönetimi (18 saat)

https://lbyetkingencleriste.com/tr
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▪ NEET (ne eğitimde ne istihdamda olan) gençlerin 
genel, sosyal ve mesleki beceri ve yetkinliklerini 
geliştirerek mevcut işgücü piyasasının ihtiyaçlarına 
uygun olarak istihdam edilebilirliğini arttırmaktır. Bu 
amaç doğrultusunda gençlere mesleki beceri 
eğitimleri ile girişimcilik eğitimi verilecektir. 

▪ Projede NEET gençlerin istihdamını destekleme 
sürecinde özellikle dijital mesleki yeterliliklerin 
geliştirilmesine önem verilmektedir. NEET gençlerin 
kişisel ve mesleki gelişimlerini mentorluk faaliyetleri 
ile desteklemek projenin bir diğer amacını oluştur-
maktadır. 

Projenin Amacı

Türkiye ile Avrupa Birliği arasındaki mali işbirliği
kapsamında geliştirilen Katılım Öncesi Mali Yardım 
Aracının “İstihdam, Eğitim, Sosyal Politikalar” bileşeni 
altında “Ne Eğitimde Ne İstihdamda Olan Gençler için 
İşgücü Piyasasını Destekleme Programı (NEET PRO) 
Hibe Programı” uygulanmaktadır.

Öncelik alanı istihdam olan hibe programı ile kapsamlı 
ve bütüncül işgücü piyasası tedbirleri yoluyla ne 
istihdamda ne eğitimde olan gençlerin istihdam 
edilebilirliğinin ve işgücü piyasasına katılımlarının 
desteklemesi hedeflenmektedir.

Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse 
edilen söz konusu hibe programına, Lüleburgaz 
Belediyesi tarafından “Improve and Develop NEETs 
Skills and Competencies for Successful Job
Placement” adlı proje ile başvuru yapılmış olup,
proje hibe almaya hak kazanmıştır.

Projenin toplam bütçesi 310.893,44 avrodur.

Program, sözleşme makamı olan Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 
Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülmekte ve
izlenmektedir. Programın operasyon faydalanıcısı ise, 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)’dur.  

“Yetkin Gençlerin İşgücüne Katılımı” projesinin eş 
faydalanıcı Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası olup 
proje iştirakçileri ise; Lüleburgaz Meslek Yüksek Okulu 
ile Lüleburgaz Belediyesi Personel Hizmetleri A.Ş.’dir. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Avrupa Birliği ve 
Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı yetkilileri ile
Lüleburgaz Belediyesi arasında 4 Mayıs 2023 tarihinde 
imzalanan sözleşme kapsamında 1 Ağustos 2023 
tarihinde yürütümüne başlanan proje 31 Temmuz 2024 
tarihinde sona erecektir.

Genel Bilgiler

▪ İş gücü piyasası ihtiyaçlarının tanımlanması
▪ Proje hedef grubuna ulaşılması
▪ Görünürlük ve farkındalık faaliyetleri
▪ Eğitim programlarının uygulanması
▪ İşkur ile Bireysel Eylem Planları’nın hazırlanması
▪ BEP için danışmanlık ve iş arama sürecinde 

mentorluk desteği
▪ Bireysel eylem planı faaliyetlerinin yürütülmesi
▪ İzleme ve değerlendirme faaliyetleri
▪ Sürdürülebilirliği destekleme faaliyetleri
▪ Proje yönetimi

Proje Faaliyetleri

Açık öğretim de dahil olmak üzere herhangi bir eğitim 
kurumunda öğrenci olarak kaydı bulunmayan ve 
herhangi bir iş yerinde çalışmayan ve Lüleburgaz’da 
ikamet eden 15-29 yaş aralığında 60 NEET (ne eğitimde 
ne istihdamda) projenin hedef grubudur.

Projenin Hedef Grubu


