Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

IMPROVE AND DEVELOP NEETs SKILLS AND COMPETENCIES FOR SUCCESSFUL JOB PLACEMENT
TREESP1.2NEETPRO/P-03/122

neet

Yetkin Genglerin Is Giiciine Katimi Projesi

// 5

\4\‘

A

Proje llerleme
Raporu

Agustos 2023 - Ocak 2024

.C.
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI






LULEBURGAZ

Proje Ilerleme Raporu

IMPROVE AND DEVELOP NEETs SKILLS AND COMPETENCIES FOR SUCCESSFUL
JOB PLACEMENT

TREESP1.2NEETPRO/P-03/122

Yetkin Genclerin is Gilictine Katihmi Projesi

Yazanlar

Beril GUNAY - Proje Lideri
Istem Gizem DEMIR - Egitim Koordinat6rti
Seda KOCABIYIK PEHLIVAN - Proje Ekip Uyesi (Operasyon & izleme)

Katki Sunanlar
Seda KAPLAN - Proje Ekip Uyesi
Zeynep ALTAN - Proje Ekip Uyesi (Operasyon)

Tasarlayan

Serkan OLMEZ - Proje Ekip Uyesi
(Grafik Tasanm & lletigim)

Liileburgaz / KIRKLARELI
Agustos 20283 - Ocak 2024

Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisi ile hazirlanmistir. Bu yayinin iceriginden yalnizca
Lileburgaz Belediyesi sorumludur ve bu icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi veya Turkiye Cumhuriyeti’nin
go6ris ve tutumunu yansitmak zorunda dedgildir.






LULEBURGAZ
Proje ilerleme Raporu eet

I CINDEKILER

Yetkin Genglerin Is Glictine Katilimi Projesi Ktinye Bilgileri 6
Rapor Hakkinda 7
1. Proje Hakkinda 8
1.1. Yetkin Genglerin Is Gictine Katilimi Projesi Nedir? 8
1.2. Projenin Genel ve Ozel Amaglar 8
1.3. Projenin Hedef Kitlesi ve Nihai Faydalanicilari 9
1.4. Projenin Beklenen Sonuclari 9
1.5. Proje Ozeti 10
2. Proje ilerleme Durumu 11
2.1. Proje Faaliyetleri Takvimi 15
3. Proje Gerceklesmeleri 19

3.1. Gergeklestirilen Gostergeler:

Programa ve Projeye Ozel Performans Géstergeleri 23

3.2. Faaliyetlerin Ozeti 25

TREESP1.2NEETPRO/P-03/122 | y



neet

Yetkin Genglerin is Glcline Katimi Projesi

Yetkin Genclerin Is Gticline Katilimi Projesi
Kunye Bilgileri

Proje Numarasi
Project Number

Proje Biitcesi
Project Budget

Proje Adi
Project Name

Uygulama ili

Implementation Province :

Hibe Programi
Grant Programme
Hibe Faydalanicisi
Grant Beneficiary

Es Basvuran
Co-Applicant

Proje Istirakgileri
Project Associates

Sosyal Medya Hesabi

Social Media Account

Web Sitesi
Web Site

: TREESP1.2NEETPRO/P-03/122
1 €310.893,44

: Yetkin Genglerin is Gictine Katilimi Projesi
* Improve and Develop NEETs Skills and Competencies for Successful Job Placement

Kirklareli / Luleburgaz

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler igin is Gticti Piyasasini Destekleme
Programi (NEET PRO)

: Labour Market Support Programme for Young People Not in Employment, Education or

Training (NEETs) (NEET PRO)

Ldleburgaz Belediyesi

: Ldleburgaz Municipality

Ldleburgaz Ticaret ve Sanayi Odasl

: Ldleburgaz Chamber of Commerce and Industry

Ldleburgaz Meslek Yuksekokulu ve Ltleburgaz Belediyesi Personel Hizmetleri A.S.

» Ldleburgaz Vocational High School and Lileburgaz Municipality Personel Hizmetleri A.S.

IG: @Ib_neets

: X: @LB Neet

LI:Yetkin Genglerin Is Gictine Katilimi Projesi

: https://Ibyetkingencleriste.com/tr

Proje Baslangi¢ & Bitis Tarihleri

Project Start & End Dates :

Rapor Periyodu
Report Period

01.08.2023-31.07.2024

: 01.08.2023 - 31.01.2024

TREESP1.2NEETPRO/P-03/122



LULEBURGAZ
Proje ilerleme Raporu t

Rapor Hakkinda

Bu Proje llerleme Raporu, Tirkiye ile Avrupa Birligi arasindaki mali is birligi kapsaminda gelistirilen Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci (IPA-Instrument for Pre Accession)’nin “Istihdam, Egitim, Sosyal Politikalar” bileseni
altinda “Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler igin Is Gticti Piyasasini Destekleme Programi (NEET PRO)
Hibe Programi” kapsaminda yurtittilen, TREESP1.2NEETPRO/P-03/122 stzlesme numarall Yetkin Genglerin
Is Glictine Katilimi Projesi (Improve and Develop NEETs Skills and Competencies for Successful Job Place-
ment)’'nin gelisimini gosteren yari ddnem raporudur.

Rapor, 1 Agustos 2023 tarihinde uygulanmaya baslanan ve 31 Temmuz 2024 tarihinde tamamlanacak olan
projenin 1 Agustos 2023 - 31 Ocak 2024 tarihleri arasinda gelmis oldugu mevcut durumu gostermekte,
gerceklestiriimis ve gergeklestiril(e)memis faaliyetler ile gergeklestirilen géstergeler hakkinda ayrintil bir deger-
lendirme sunmaktadrr.

Projenin 6 aylik strecteki ilerleme durumunu ve 31 Ocak 2024 tarihi itibariyle gelmis oldugu mevcut durumu
g0steren bu rapor, proje paydaslarini/istirakgilerini bilgilendirmek amaci ile hazirlanmigtir.

Proje llerleme Raporu, Yetkin Genglerin Is Gictine Katilimi Projesi'nin genel ve 6zel amaglari, hedef kitlesi ve

nihai yararlanicilari, beklenen sonuglari ve proje 6zetinin yer aldigi Proje Hakkinda béltimdu ile baslamakta, Proje
ilerleme Durumu ve Proje Gergeklesmeleri BéItimu’'nti igermektedir.

TREESP1.2NEETPRO/P-03/122 | B
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1.1. Yetkin Genglerin Is Giictine Katilimi Projesi Nedir?

Turkiye ile Avrupa Birligi arasindaki mali isbirligi
kapsaminda gelistirilen Katiim Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA-Instrument for Pre Accession)'nin “istih-
dam, Egitim, Sosyal Politikalar” bileseni altinda “Ne
Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler icin Is Gticu
Piyasasini Destekleme Programi (NEET PRO) Hibe
Programi” uygulanmaktadir. Avrupa Birligi ve Turki-
ye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen séz konu-
su hibe programi, Sézlesme Makami olan Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, Dig lligkiler ve Avrupa
Birligi Genel Muddrlugu tarafindan ydrutlimekte ve
izlenmektedir. Programin Operasyon Faydalanicisi
Turkiye Is Kurumu (ISKUR)'dur.

Yetkin Genglerin Is Gictine Katiimi Projesi (Im-

prove and Develop NEETs Skills and Competen-
cies for Successful Job Placement), hibe programi
kapsaminda hibe faydalanicisi Lileburgaz Belediyesi
ve es faydalanici Lileburgaz Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan yurutdlmektedir. Projenin toplam butcesi
310.893,44 Avro olup, bu tutarin 35.721,66 Avro’luk
kismi Luleburgaz Belediyesi ile Lileburgaz Ticaret ve
Sanayi Odasi‘nin es finansman katkisidir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig, Dis lligkiler
ve Avrupa Birligi Genel Mddurldgu yetkilileri ile Lle-
burgaz Belediyesi arasinda 4 Mayis 2023 tarihinde
imzalanan sdzlesme dogrultusunda proje, 1 Agustos
2023 tarihinde baslamig olup 31 Temmuz 2024 tari-
hinde sona erecekiir.

1.2. Projenin Genel ve Ozel Amaglari

Projenin Genel Amaci

Main Purpose of the Project

NEET lerin niteliklerini gelistirerek is guicu talebi ile is
gucu arzi arasindaki boslugu doldurmak

To fulfill the gap between demand for labour and supply
of labour by improving qualifications of NEETs

NEET lerin is guicu piyasasina daha verimli bir sekilde
dahil olmalarini saglamak

To be involved NEETs more efficiently in the labour
market

NEET lerin is guicu piyasasinda ihtiyag duyulan
profesyonel beceriler (genel, sosyal ve mesleki
beceriler) ile donatiimasi

To be equipped NEETs with the professional skills
needed in the labour market (generic, soft and
vocational skills)

Dijital mesleki yetkinliklere ve yeterliliklere dayall olarak
NEET lerin istihdaminin artinimasi

To be increased the employment of NEETs based on
digital vocational competencies

NEET lerin teknolojik yeterliliklerine dayal yeni donem
destek programlarinin degerinin artiriimasi

To be increased the value of new age support
programmes based on technological qualifications
of NEETs

NEET ler icin is guicu piyasas-STK-egitim ig birliginin
gelistirimesi

To be improved the cooperation of labour - NGOs -
education for NEETs

Projenin Ozel Amaglari

Specific Objectives of the Project

Kapsamli ve butunsel aktif is gicu piyasasl tedbirleri
saglayarak NEET genclerin istihdam edilebilirlidini ve is
gucune katilmini arttirmak

To increase employability and labour force participation
of NEETs by providing comprehensive and holistic
active labour market measures

NEET genclerin is gtictine katilimini ve istihdam
edilebilirligini;

- kisisel gelisim egitimleri aracilidr ile zguvenlerini
artirarak,

- dijital nitelikler ve mesleki sertifikalar ile donatarak,
- sUrre¢ boyunca mentorluk ile destekleyerek,

- NEET leri is guicu verimli sektdrlere ve alanlara
yonlendirerek ve calismaya hazir olacaklar sekilde
eslestirerek artirmak

To increase the labour force participation and
employability of NEETs by

- building their self-confidence through self-develop-
ment trainings,

- equipping them with digital qualifications and
vocational certificates,

- supporting them with mentoring all the way,

- directing NEETS to efficient sectors and areas and
matching of thern where they will be prepared to work

u | TREESP1.2NEETPRO/P-03/122
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1.3. Projenin Hedef Kitlesi ve Nihai Faydalanicilari

Projenin Hedef Kitlesi

Target Group of the Project

15-29 yaslar arasinda, Luleburgaz’'da yasayan,
egitimde ve istihdamda yer almayan 60 NEET genc

60 young people who live in Lileburgaz and not in
employment, education or training between
15-29 years old

Projenin Nihai Faydalanicilan

Final Beneficiaries of the Project

1. NEET genclerin aileleri
2. OSB KOBI'leri ve igletmeler

1. Families of NEETs
2. OIZ SMEs and Enterprises

1.4. Projenin Beklenen Sonuclari

Projenin Beklenen Sonuclar

Expected Results of the Project

15-29 yas arasindaki NEET lerin hedef grup olarak
projeye dahil edilmesi

Inclusion of the people who are 15-29 years old NEETs
in the project as target groups

NEET genglere ulagiimasi ve ISKUR'a kayitlarinin
yapilmasi

Reaching NEETs and registration of them to ISKUR

Bolgedeki kamu, sivil ve 6zel sektér paydaslar ile NEET
gencler konusunda koordinasyonun artiriimasi

Coordination with public, civil and private sector
Stakeholders in the region about NEETs has been
increased

Medya toplantilar, farkindalik artirma faaliyetleri ve
calistaylar yolu ile farkindaligin artirnimasi

Awareness increased through media meetings, raising
awareness activities and workshops

Projenin gérundriuguinun artinimasi

Visibility of the project increased

Egitim ve 6gretim mufredatinin is gucu piyasasinin
gereksinimleri dogrultusunda dijital déntisumler ile
uyumlu olarak desteklenmesi

To be supported education and training curriculum
in compatible with digital transformation due to the
requirements of the real-life sectors

NEET genclerin is gucu verimli sektorlere ve alanlara
yonlendiriimesi

Directing NEETS to the efficient sectors and areas

Egitim ve istihdam arasindaki iligkinin artirimasi

Increasing the relationship between education and
employment

NEET genclerin istihdamina ydnelik yol haritast icin ilgili
paydaslar arasindaki koordinasyonun artinimasi

Increasing the coordination among related stakeholders
for NEETs’ employment roadmap

Mesleki egitimlere ve digerlerine dayali mentorluklar
aracilidi ile isthdam edilebilirligin artinimasi

Increasing employability through ALMPs based on
vocational trainings, and others

Ldleburgaz’daki t¢c énemli kurum olan belediye, ticaret
ve sanayi odasl, mesleki tniversitenin (yuksekokul) is
birligi ile NEET genclerin yeteneklerinin artirimasi ve is
gucu piyasasina girmelerinin saglanmasi

Increasing NEETs capability and enabling them entering
the labour market with the cooperation of three
important institutions such as municipality, chamber of
commerce and industry, and the vocational university

TREESP1.2NEETPRO/P-03/122 | g
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1.5. Proje Ozeti

Projenin temel amaci NEET (ne egitimde ne istihdam-
da olan) genclerin genel, sosyal, mesleki beceri ve
yetkinliklerini gelistirerek mevcut isguicl piyasasinin
ihtiyaglarina uygun olarak istihdamini arttirmaktir. Bu
amag dogrultusunda projenin ilk asamasinda, isgucu
piyasasinin ihtiyaclarini belirlemeye ve hedef grubu
tanimlamaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu
faaliyetler ile hem isguicu piyasasinin ihtiyaclari hem
de NEET (ne egitimde ne istihdamda olan) genclerin
ihtiyaglar tanimlanmisg, projenin hedef kitlesini olustu-
ran 15-29 yas arasindaki NEET genclere yonelik bir
katiimcr profili olusturulmustur.

Program yararlanicisi NEET gencler 4 aylik Egitim
Programi kapsaminda genel beceri ve sosyal beceri
egitimlerini tamamlamiglardir. Genel Beceri Egitimleri
kapsaminda gengler Is Saghg ve Givenligi, Planlama
ve Problem Cézme, Dijital Araclar ve Dijital Ig Birligi
ile Ogrenme ve Zaman Yénetimi basliklarinda; Sosyal
Beceri Egitimleri kapsaminda ise Mindfulness, “Ama-
ci Olan Insanlar” Grup Koglugu, Siddetsiz lletigim,
Toplumsal Cinsiyet ve Yasa Bagli Davraniglar baslik-
larinda egitim almiglardir. 60 NEET genc¢ gergeklesti-
rilen Girisimcilik Egitimlerinde, Girisimcilik ve Sosyal
Girigimcilik Projesi Olusturma ile Is Plani Geligtirme
ve Uygulama konularinda calismislardir. Bilgi tekno-
lojileri alaninda PLC Otomasyonu, Bilgi Teknolojileri
Yo6netimi, 4.0 Enddistrisi ve Dijital Dontisim, Basit Bil-
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gisayar Yonetimi, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Ku-
rumlar Igin E-Ticaret Websitesi Kurulumu ve Yénetimi,
Bilgisayar Sistemi Kurulum, Bakim ve Onarim Arizasl,
Sunucu Yonetimi, Ag Temelleri ve Windows Temelleri
e@itim bagliklarindan olusan sertifikali mesleki beceri
egitimlerini tamamladiktan sonra gengler, isbasi egi-
timlerine dahil olacaklardir. NEET genclerin istihda-
mini destekleme strecinde 6zellikle bilgi teknolojileri
alaninda mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine énem
verilmektedir. Egitimlere devamli katilan ve editimleri
basari ile tamamlayan NEET genclere bir sonraki asa-
mada, isguicu piyasasina etkin bir sekilde dahil ola-
bilmeleri igin ISKUR ile hazirlanacak Bireysel Eylem
Planlan kapsaminda 4 aylik mentorluk destegi veri-
lecektir. NEET genclerin kisisel ve mesleki gelisimle-
rini mentorluk faaliyetleri ile desteklemek projenin bir
diger amacini olusturmaktadir. Mentorluk faaliyetleri,
NEET genclerin istihdama kazandiriimalari surecinde
alacaklar énemli desteklerin arasinda yer almaktadrr.
Bu kapsamda Bireysel Eylem Planlari ile birlikte kari-
yer gelisimlerini destekleyecek farkl mentorluk faali-
yetleri de ydrdtllecek ve genclerin kariyer etkinlikleri
gibi bireysel eylem planlarini ydrdtebilecekleri faaliyet-
lere katiimlari desteklenecektir. Projeye duizenli olarak
devam eden katilimcilara is arama ve is basvuru su-
reclerini desteklemek amaciyla is arama 6denegi ile
tasinma destegi verilecektir.
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2. PROJEILERLEMEDURUMY

Faaliyet 1: isgticti piyasasi intiyaclarinin ve hedef grubun tanimlanmasi

i ILERLEME FAALIYET FAALIYET
FAALIYET ORANI DURUMU - 1 DURUMU - 2
1.1 ISKUR “Agik Pozisyonlar” analizi %100 Tamamlandi
1.2 ISKUR'u Analiz Edin: “Bagvuru Sahibi ve o
Bagvuru Sahibi Profillerinin Sayisi %100 Tamarmiandi
1.3 H|zmelat. ve .l;'lretlm sirketleriyle mudilakatlarin %100 Tamarmland
gerceklestiriimesi
1.4 Isgticti piyasasi ihtiyaglarinin siniflandinimasi %100 Tamamlandi
1.5 “Hedef Gruplara Yonelik Isgticti Piyasasi
Ihtiyaglari Tablosu”nun hazirlanmasi %100 Tamamlandi
(Hedef grup profilini ve niteliklerini de kapsar)

Faaliyet 2: Hedef kitleye ulasiimasi

i ILERLEME FAALIYET FAALIYET
FAALIYET ORANI DURUMU - 1 DURUMU - 2
2.1 NEET projesine basvuru yapmak igin
ISKUR veritabanindaki potansiyel NEET lerin %100 Tamamlandi
bilgilendirilmesi
2.2 Afiglerin devlet dairelerinde ve dzel %100 Tamamland
kuruluglarda yayinlanmasi
2.3 Projenin sosyal medya (Instagram / Facebook o
/ YouTube vb.) ve Web sitelerinde yayinlanmasi %100 Tamamiand
2.4 Dijital reklamlar, medya reklamlarinin %100 Tamarmland
yayinlanmasi
2.5 Radyo yayinlari %100 Tamamlandi
2.6 Proje web sitesi %100 Tamamlandi
2.7 Halka agik tanitim toplantilari %100 Tamamland
2.8v El notlari/brostrler, proje tantim kitapgigdi %100 Tamarmland
dagitiimasi
2‘.9 _Kar}opu _omeklemesuagzdan agiza iletisim %100 Tamamland
zinciri yénteminin kullaniimasi

Gecikmeli de olsa Gecikmis veya
Bagarl genel olarak basaril beklemede Tamamiand Baglamamig

TREESP1.2NEETPRO/P-03/122
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Faaliyet 3: Gorundrluk ve Farkindalik Faaliyetleri

i ILERLEME FAALIYET FAALIYET
FAALIYET ORANI DURUMU - 1 DURUMU - 2
3.1 Afiglerin devlet dairelerinde ve 6zel %70 Devam Ediyor

kuruluglarda yayinlanmasi

3.2 Proje asamalarinin sosyal medyada
(Instagram / Facebook / YouTube vb.) ve web %30 Devam Ediyor
sitelerinde yayinlanmasi

3.3 Dijital reklamlar, medya reklamlarinin

%32 Devam Ediyor

yayinlanmasi

3.4 Proje web sitesi %40 Devam Ediyor
3.5 Konferans ve seminerlerin dlizenlenmesi

(Farkindalik Artirma Toplantisi, Yar dénemde %30 Devam Ediyor
Paydaslar Calistayi)

3.6 Basin aciklamasi ve basin toplantilar %55 Devam Ediyor
3.7 Promosyon malzemeleri %52 Devam Ediyor
Faaliyet 4: Hedef Kitlenin Egitilmesi

i ILERLEME FAALIYET FAALIYET

FAALIYET ORANI DURUMU - 1 DURUMU - 2
4.1 NEET lerle GDPR gibi yasal sdzlesmeler %100 Tamamland
imzalanmasi

4.2 Potansiyel h_lzmet saglay|0|lar|/eg|t|m %100 Tamamland
kurumlarinin belirlenmesi

4..3 H|zm(?t Saglay|cl|lallr/lEg|t|m kurumlari ile %100 Tamamland
Hizmet Sézlesmelerinin imzalanmasi

4.4 Egitim planinin hazirlanmasi %70 Devam Ediyor
4.5 Egitim programlarinin yurttdlmesi (Genel

Beceriler, Sosyal Beceriler, Girisimcilik Becerileri, %78,75 Devam Ediyor
Sertifikall Mesleki Beceriler)

4.6 Is bag egitimleri %20 Devam Ediyor
4.7 Egitimlerin degerlendiriimesi %60,4 Devam Ediyor

Faaliyet 5: Bireysel Eylem Planlarinin ISKUR ile birlikte hazirlanmasi

; ILERLEME FAALIYET FAALIYET
FAALIYET ORANI DURUMU - 1 DURUMU - 2
5.1 NEET"portfoyu/hqvuzu hakkinda ISKUR ile %0 Baglamadi
toplanti dizenlenmesi
5.2 Potansiyel mesleklerin ve sirketlerin %0 Baglamadi
tanimlanmasi
5.3 Potansiyel sirketlerle iletisim kurulmasi ve
Bireysel Eylem Planlari icin hedef grubun tanim- %0 Baslamadi
lanmasi

Gecikmeli de olsa Gecikmis veya
Bagaril genel olarak basaril beklemede famarland Baglamamig
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Faaliyet 6: IAP igin Rehberlik ve Danigmanlik ve Is Arama Sirasinda Mentorluk

; ILERLEME FAALIYET FAALIYET
FAALIYET ORANI DURUMU - 1 DURUMU - 2
6.1 Kisilik Envanteri Analizi %0 Baglamadi
6.2 Ozgecmiglerin hazirlanmasi %0 Basglamadi
6.3 Is Arama, Nitelikli Pozisyonlar Bulma ve %0 Baslamadi

Basvuru yapma
6.4 Mdlakat becerilerinin gelistiriimesi %0 Baslamadi
6.5 Mulakat gérismeleri 6ncesinde ve sonrasin-
da mentorluk

6.6 Is tekliflerinin degerlendirilmesi %0 Baglamadi

6.7 Calisma ortamina nasil uyum saglanir ve
basarili iligkiler nasil gelistirilir?

%0 Baglamadi

%0 Baglamadi

Faaliyet 7: Bireysel Eylem Plani Faaliyetlerinin Yurutdlmesi

i ILERLEME FAALIYET FAALIYET
FAALIYET ORANI DURUMU - 1 DURUMU - 2
7.1 Kariyer gibi web siteleri ||<? aplggma %0 Baglamad
yapilmasive Is Arayanlarin CV’lerinin yayinlanmasi
72 Qahg;an/Y@enek Arayanlar i¢in bir yardim hatt %0 Baslamadi
duzenlenmesi
7.3 Meslek Ytiksekokullarinda / Universitelerde

. B y %0 Baglamadi
Kariyer Guinlerine Katihm saglanmasi
7.4 Sanal Kariyer Etkinlikleri Duzenlenmesi %0 Baglamadi
7.5 Firmalarla birebir Ziyaret/Toplantilar %0 Baslamadi
7.6 Sirketlerde calisan profesyonellerle %0 Baglamadi

gorusmeler ve bulusmalar
7.7 Is Arama ve Is Bagvuru Faaliyetleri %0 Baslamadi

7.8 Sosyal medyada Ige Yerlestirme ve Is
Arayanlarin Basari Oykdlerinin yayinlanmasi

7.9 Tasinma Destegi %0 Baglamadi
7.10 NEET lerin ISKUR hizmetlerinden

%0 Baglamadi

. %0 Baglamadi
yararlanmaya devam etmesi
Faaliyet 8: izleme ve Degerlendirme
i ILERLEME FAALIYET FAALIYET
FAALIYET ORANI DURUMU - 1 DURUMU - 2
8.1 Proje A§ar__nalar|n|n T§k|b| ve lyilestiriimesi igin %45 Devam Ediyor
performans goéstergelerinin tanimlanmasi
8:2_ _Egltmen/lgerﬂf/ortaml||e ilgili her ders veya %30 Devam Ediyor
egitim sonrasi degerlendirme formu
8.3 Her NEET'in ilerlemesinin surekli izlenmesi
(is arama durumu, Kisilik envanteri sonuclari, o .
hedefleri vb. dahil olmak tizere NEET verileriyle | 7000 Devam Ediyor
bir dijital gunluk olusturmak)

TREESP1.2NEETPRO/P-03/122
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Faaliyet 9: Surdurdlebilirligi Destekleme Faaliyetleri

i ILERLEME FAALIYET FAALIYET
FAALIYET ORANI DURUMU - 1 DURUMU - 2
9.1 Uygulama Modelinin paylasiimasi %0 Baglamadi
9.2 L|q§r Bavglvuru Sahibi + Es Bagvuru Sahibi %30 Devam Ediyor
dyelerinin Egitmen olmalari

Faaliyet 10: Proje Yonetimi

i ILERLEME FAALIYET FAALIYET
FAALIYET ORANI DURUMU - 1 DURUMU - 2
10.1 ISKUR ile Aylik/Ug Aylik koordinasyon %48 Devam Ediyor
10.2 Projematik’te Proje Toplantilari %24 Devam Ediyor
10.3 Harcama Dogrulama Raporlari ile Nihai
Rapor (NEET’lere Gunltk Odenek, JSA ve Tasima %0 Baglamadi
Destegdi saglanmasi )

Gecikmeli de olsa Gecikmis veya
Bagarli genel olarak basaril bekleme%e Tamamiand Baglamamig
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Proje ilerleme Raporu

2.1. Proje Faaliyetleri Takvimi

Faaliyet

Gerceklesmesi Planlanan Tarih

2023 2024

Gerceklesen & Gerceklesecek Tarih

2023

LULEBURGAZ

2024

ct

Faaliyet 1: Isgiicti
piyasasi ihtiyaclarinin
ve hedef grubun
tanimlanmasi

1.1 ISKUR “Agik
Pozisyonlar” analizi

1.2 ISKUR'u Analiz Edin:
“Basvuru Sahibi ve
Basvuru Sahibi
Profillerinin Sayisi

1.3 Hizmet ve tretim
sirketleriyle mulakatlarin
gergeklestirimesi

1.4 Isgicti piyasasi
ihtiyaclarinin
siniflandirimasi

1.5 “Hedef Gruplara
Yénelik Isguict Piyasasi
ihtiyaclan Tablosu”nun
hazirlanmasi (Hedef grup
profili ve niteliklerinin
belirlenmesi)

Faaliyet 2: Hedef
kitleye ulasiimasi

i

2.1 NEET projesine
basvuru yapmak icin
ISKUR veritabanindaki
potansiyel NEET lerin
bilgilendirilmesi

2.2 Afiglerin devlet daire-
lerinde ve 6zel kuruluglar-
da yayinlanmasi

2.3 Projenin sosyal
medya (Instagram /
Facebook / YouTube
vb.) ve Web sitelerinde
yayinlanmasi

2.4 Dijital reklamlar,
medya reklamlarinin
yayinlanmasi

10

11

2.5 Radyo yayinlar

i

2.6 Proje web sitesi

2.7 Halka agik tanitm
toplantilari

10

2.8 El notlan/brostirler,
proje tanitim kitapcigi
dagitiimasi

11

2.9 Kartopu érneklemesi,
agizdan agiza iletisim
zinciri yonteminin kullanil-
masl

|:| Gergeklesmesi Planlanan Tarih

|:| Gerceklesen Tarih |:| Gerceklesecek Tarih

TREESP1.2NEETPRO/P-03/122 | B



LULEBURGAZ
t Yetkin Genglerin is Glcline Katimi Projesi

Gerceklesmesi Planlanan Tarih Gerceklesen & Gerceklesecek Tarih

2023 2024 2023 2024

Faaliyet 89101112/ 1/2]/3]al5/6 78 9 1011121 2/3 456 7

Faaliyet 3: Gortintirltik
ve Farkindalk
Faaliyetleri

3.1 Afiglerin devlet
dairelerinde ve Ozel
kuruluglarda yayinlanmasi

3.2 Proje asamalarinin
sosyal medyada
(Instagram / Facebook
/ YouTube vb.) ve web
sitelerinde yayinlanmasi
3.3 Dijital reklamlar,

medya reklamlarinin 1
yayinlanmasi

3.4 Proje web sitesi

3.5 Konferans ve
seminerlerin duzenlen-
mesi (Farkindalik Artirma
Toplantis, Yar dénemde
Paydaglar Caligtayr)

3.6 Basin agiklamasi ve
basin toplantilar

3.7 Promosyon
malzemeleri

Faaliyet 4: Hedef
Kitlenin Egitilmesi

4.1 NEET'lerle GDPR
gibi yasal sézlesmeler
imzalanmasi

4.2 Potansiyel hizmet
sadlayicilar/egitim
kurumlarinin belirenmesi

4.3 Hizmet Saglayicilar/
Egitim kurumlart ile
Hizmet Sézlesmelerinin
imzalanmasi

4.4 Egitim planinin
hazirlanmasi

4.5 Egitim programlarinin
ydrtitilmesi (Genel
Beceriler, Sosyal Beceriler,
Girisimcilik Becerileri,
Sertifikall Mesleki
Beceriler)

4.6 I bag! egitimleri

4.7 Egitimlerin
degerlendiriimesi

Faaliyet 5: Bireysel
Eylem Planlarinin
ISKUR ile birlikte
hazirlanmasi

5.1 NEET portféyu/
havuzu hakkinda ISKUR
ile toplanti dtizenlenmesi

5.2 Potansiyel mesleklerin
ve sirketlerin
tanimlanmasi

- Gergeklesmesi Planlanan Tarih - Gergeklesen Tarih - Gergeklesecek Tarih
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Proje ilerleme Raporu

Faaliyet

Gerceklesmesi Planlanan Tarih

9

2023
10

2024

1/12/1 /2 3]4|5 6|7

5.3 Potansiyel sirketlerle
iletisim kurulmasi ve
Bireysel Eylem Planlan
icin hedef grubun
tanimlanmasi

neect

Gerceklesen & Gergeklesecek Tarih
2023 2024

9 10|11 1/2/3/a|5 6|7

Faaliyet 6: BEP icin Re-
hberlik ve Danismanhk
ve Is Arama Sirasinda
Mentorluk

6.1 Kisilik Envanteri
Analizi

6.2 Ozgegmislerin
hazirlanmasi

6.3 Is Arama, Nitelikli
Pozisyonlar Bulma ve
Basvuru yapma

6.4 Mulakat becerilerinin
gelistirimesi

6.5 Milakat gértismeleri
oncesinde ve sonrasinda
mentorluk

6.6. g tekliflerinin
degerlendirilmesi

6.7 Calisma ortamina
nasil uyum saglanir ve
basaril iliskiler nasil
gelistirilir?

Faaliyet 7: Bireysel
Eylem Plani Faaliyetle-
rinin Yirttilmesi

7.1 Kariyer.net gibi web
siteleri ile anlasma
yapiimasi ve is
arayanlarin CV'lerinin
yayinlanmasi

7.2 Calisan/Yetenek
Arayanlar icin bir yardm
hatt dtizenlenmesi

7.3 Meslek Ytiksekokul-
larinda / Universitelerde
Kariyer Guinlerine Katilim
sadlanmasi

7.4 Sanal Kariyer Etkinlik-
leri Duzenlenmesi

7.5 Firmalarla birebir
Ziyaret/Toplantilar

7.6 Sirketlerde galisan
profesyonellerle gortis-
meler ve bulusmalar

7.7 is Arama ve Ig Bagvu-
ru Faaliyetleri

7.8 Sosyal medyada ise
Yerlestirme ve I Arayan-
larnin Basar Oykdlerinin
yayinlanmasi

7.9 Tasinma Destegi

7.10 NEET lerin ISKUR
hizmetlerinden yararlan-
maya devam etmesi

[ | Gergeklesmesi Planlanan Tarih

- Gergeklesen Tarih - Gergeklesecek Tarih
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Gerceklesmesi Planlanan Tarih Gerceklesen & Gergeklesecek Tarih

2023 2024 2023 2024

Faaliyet 89101112/ 12/ 3/al5/6/7/8/9 101112123 4|5 6 7

Faaliyet 8: izleme ve
Degerlendirme

8.1 Proje Asamalarinin
Takibi ve lyilestiriimesi iin
performans gostergeleri-
nin tanimlanmasi

8.2 Egitmen/icerik/ortam
ile ilgili her ders veya
egitim sonrasi deger-
lendirme formu

8.3 Her NEET'in ilerlem-
esinin surekli izlenmesi

(is arama durumu, kisilik
envanteri sonuglari, hede-
fleri vb. dahil olmak Uzere
NEET verileriyle bir dijital
guinlik olugturmak)

Faaliyet 9: Stirdtirtile-
bilirligi Destekleme
Faaliyetleri

9.1 Uygulama Modelinin
paylasiimasi

9.2 Lider Basvuru Sahibi
+ Es Basvuru Sahibi tye-
lerinin EGitmen olmalan

Faaliyet 10: Proje
Y6netimi

10.1 ISKUR ile Aylik/Ug
Aylik koordinasyon

10.2 Projematik’te Proje
Toplantilari

10.3 Harcama Dogru-
lama Raporlari ile Nihai
Rapor (NEET lere Guinltik
Odenek, JSA ve Tasima
Destedi saglanmasi )

- Gergeklesmesi Planlanan Tarih - Gerceklesen Tarih - Gerceklesecek Tarih
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Proje ilerleme Raporu

-V

Ana Faaliyetler

Faaliyet 1:

Isgticti Piyasasi
Intiyaclarinin
Tanimlanmasi ve Hedef
Grubun Tanimlanmasi

Alt Faaliyetler

1.1 ISKUR “Acik
Pozisyonlar” analizi

1.2 ISKUR'u Analiz

Edin: Basvuru sahibi ve
bagvuru sahibi profillerinin
sayisl

1.3 Hizmet ve Uretim
sirketleriyle mulakatlarin
gerceklestirimesi

1.4 Is glicli piyasas!
intiyaclarinin
sinflandirimasi

1.5 “Hedef Gruplara
Yénelik Is Glicti Piyasasi
ihtiyaglar Tablosu”nun
hazirlanmasi

Kullanilan Yontemler

1. ISKUR “Agik
Pozisyonlari’nin Analiz
Edilmesi

2. Basvuru Sayisi ve
Basvuru Profillerinin
Analiz Ediimesi

3. Kamu ve Ozel Sektér
Kuruluslari ile Goértismeler
Yapimasi

Ara Dénem Faaliyet
Ciktilan

1. NEET Genclere
Ulagsma Calismasi

2. ISKUR Aglk
Pozisyonlarin Listesi

3. NEET Portféyu Analizi

4. s glicti Piyasas!
Ihtiyaclar
Kategorizasyonu

5. Kapasite Geligtirme
Programlar Analizi: Temel
ve Mesleki Beceri
Gereksinimleri

LULEBURGAZ

ct

Ara Dénem Faaliyet
Sonuglari

15-29 yas arasl

NEET lerin hedef grup
olarak projeye dahil
edilmesi

Faaliyet 2:
Hedef Kitleye
Ulasiimasi

2.1 NEET projesine
basvuru yapmak icin
ISKUR veri tabanindaki
potansiyel NEET lerin
bilgilendirimesi

2.2 Afiglerin devlet daire-
lerinde ve 6zel kuruluglar-
da yayinlanmasi

2.3 Projenin sosyal
medya ve Web sitelerinde
yayinlanmasi

2.4 Dijital Reklamlar,
medya reklamlarinin
yayinlanmasi

2.5 Radyo yayinlari

2.6 Proje web sitesi

2.7 Halka agik tanitm
toplantilari

2.8 El notlan/brostirler,
proje tanitim kitapgigi
dagitiimasi

2.9 Kartopu 6rneklemesi,
agizdan agiza iletisim
zinciri yénteminin
kullaniimasi

1. Cevrimici aglk cagdrya
clkimasi

2. Elden bagvurularin
alnmasi

3. ISKUR veri tabanindan
yararlanimasi

4. Proje afiglerinin,
brostirlerinin, bannerlarin
devlet dairelerinde, 6zel
sektor kuruluglarinda

ve kamusal alanlarda
yayginlastirimasi

5. Proje sosyal medya
hesaplarinin ve web
sitelerinin aktif
kullanimasi

6. Yerel radyolara reklam
verilmesi

7. Sosyal medyada dijital
reklamlarinin
yayinlanmasi

8. Halka acik tanitim
toplantilarinin yapiimasi

9. Kartopu ve agizdan
agiza yayllma metodunun
kullanimasi

10.Proje paydaglari ile ag
olusturma faaliyetlerinin
yurtittlmesi ve koordineli
bir sekilde calisiimasi

1. NEET Genglere
Ulasma Calismasi

2. Cevrimici ve Elden
Basvuru formlari

3. NEET basvuru
listesi — 257 bagvuru

4, Seffaf ve rasyonel
secgim yontemi

(6n degerlendirme ve
mulakatlar)

5. Projede belirtilen
mesleki egitim
programlar igin uygun
NEET kisa listesi — 60
NEET genc

6. ISKUR veri tabanina 60
NEET gencin kaydi

NEET lere ulagiimasi
ve ISKUR'a kayitlarinin
yapilmasi

60 NEET gencin
programa dahil edilmesi
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Ana Faaliyetler

Alt Faaliyetler

Yetkin Genglerin is Glcline Katimi Projesi

Kullanilan
Yoéntemler

Ara Dénem Faaliyet Ciktilan

Ara Dénem Faaliyet
Sonuclari

Faaliyet 3:

Gortintirlik ve
Farkindalik Faaliyetleri

3.1 Afiglerin devlet

dairelerinde ve 6zel
kuruluglarda yayin-
lanmasi

3.2 Proje
asamalarinin sosyal
medyada ve web
sitelerinde
yayinlanmasi

3.3 Dijital reklamlar,
medya reklamlarinin
yayinlanmasi

3.4 Proje web sitesi

3.5 Konferans ve
Seminerlerin
duizenlenmesi
(Farkindalik Artirma
Toplantisl, Yari
Dénem Paydaglar

Calistayr)

3.6 Basin Aciklamasi
ve Basin Toplantilari

3.7 Promosyon
Malzemeleri

1.Proje Web sitesinin
acllmasl ve
faaliyetlerin duizenli
olarak paylasiimasi

2.Proje sosyal medya
hesaplarinin agiimasi
(Instagram, X, Linke-
din) ve

faaliyetlerin dtizenli
olarak paylagiimasi

3.Basin toplantilari ve
duyurular

4.Sivil toplum
kuruluglar aracilig ile
projenin
yayginlastinimasi

5. Belediyenin iletisim
kanallari araciligi ile
projenin
yayginlastirnimasi

6.Toplantilarin
dlzenlenmesi

7.Gorunrluk
materyallerinin
yayginlastinimasi

1. Proje Agllis & Basin Toplantisi

2. Birinci Farkindalik Artirma
Toplantis

3. 5 adet yerel haber builteni

4. 1 adet bélgesel haber builteni
5. 300 adet proje posteri

6. 1000 adet brostr

7. Proje Instagram hesabi 3264
gdrunttilenme sayisi

8. Proje Web sitesi

9. Proje logosu

10. 600 adet promosyon kalem
11. 600 adet promosyon defter

12. 120 adet promosyon materyal-
leri seti (baskill bez ¢anta, guinluk,
kalem, flash bellek, power bank,
g6zItik temizleme mendili)

13. 1200 adet mouse pad (beledi-
ye ayni katkisi)

14. 1200 adet telefon tutucu (bele-
diye ayni katkisl)

15. 1000 adet gézluk temizleme
mendili (belediye ayni katkisi)

16. 360 adet etkinlik davetiye
sayls

17. 8 adet roll-up
18. 100 adet promosyon tisort
19. 15 adet masa bayrag

20. 80 adet kimlik karti (belediye
ayni katkisi)

21. 1 adet Tras (belediye ayni
katkisi)

22. 1 adet vinil branda (belediye
ayni katkisl)

23. 2 adet Turk Bayragi (belediye
ayni katkisi)

24. 2 adet AB Bayrag (belediye
ayni katkisi)

25. 2 adet ISKUR Bayrag (beledi-
ye ayni katkisi)

26. 2 adet IKG PRO Bayrag (bele-
diye ayni katkisl)

27. 2 adet CSGB Bayragi (beledi-
ye ayni katkisi)

28. 4 adet paydas bayraklar - LB,
LTSO, LMYO, Personel A.S. (bele-
diye ayni katkisl)

29. 2 adet stand

30. 8 adet branda

31. 2 adet proje panosu

32. 2 adet yonlendirici isaret standi
33. 2 adet tanitim masasl

34. Proje LinkedIn 186 takipgi

35. Proje X 31 takipgi

36. Proje Instagram 394 takipgi
37. 2 adet centro banner

38. Toplantilara katilan 33 paydas
grubu sayisi

39. Paydaslarla yapilan 24 toplanti
40. 3 adet ayakli pano (idari gider)

Bolgedeki kamu, 6zel
sektdr, sivil toplum
kuruluglar ve
Universiteden paydaslar
ile koordinasyonun
artinimasi

Projenin gérdndrltgnun
artinimasi
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Proje ilerleme Raporu

Ana Faaliyetler

Alt Faaliyetler

Kullanilan
Yoéntemler

Ara Dénem Faaliyet Ciktilan

LULEBURGAZ

ct

Ara Dénem Faaliyet

Sonuglan

Faaliyet 4:
Hedef Kitlenin
Egitilmesi

4.1 NEET lerle
GDPR gibi yasal
sézlesmeler
imzalanmasi

4.2 Potansiyel
hizmet saglayicilar/
egitim kurumlarinin
belirlenmesi

4.3 Hizmet
saglayicilar/egitim
kurumlari ile hizmet
sézlesmelerinin
imzalanmasi

4.4 Egitim planinin
hazirlanmasi

4.5 Egitim
programlarinin
ydrtitilmesi (Genel
Beceriler, Sosyal
Beceriler, Girisimci-
lik, Sertifikall Mesleki
Beceriler)

4.6 Is bas! egitimleri

4.7 Egitimlerin
degerlendirilmesi

1. Piyasa fiyat
arastirmasinin
yaplimasi

2. Potansiyel hizmet
saglayicllar ile
gorustlmesi

3. Satin aima
sureclerinin
yurtttimesi

4. Egitmenler ile
iletisim

5. Egitim
programlarinin
olusturuimasi,
katilimcilarin
gruplara ayrimasi ve
katilimcilar ile
program ve
gruplannin
paylasiimasi

6. Egitim
programlarinin
yurttdimesi

7. Egitim plani
formatinin
hazirlanmasi

8. Egitmenler ve
katilimcilar icin
degerlendirme
formlarinin
hazirlanmasi

1. 60 NEET geng icin Genel
Beceri, Sosyal Beceri, Girisimcilik
ve Sertifikall Mesleki Egitimler

2. NEET’ler i¢in tamamlanan 11
egitim baslgi

3. Genel Beceri, Sosyal Beceri

ve Girisimcilik Egitimleri Katilim

Sertifikalar

4. Toplam 1530 egitim gunu

5. NEET genclerin kullanimi igin
olusturulan 26 adet ekipman

6. NEET genclerin kullanimi icin
olusturulan 6 adet elektronik
sistem sayisi

7. Egitim Degerlendirme Formlari

8. NEET lere 6zel 1 adet genel
ve mesleki egitim programi/igerik
portfoyu

Egitim programinin
sektorel gereksinimler
dogrultusunda dijital
dénusumlerle uyumlu
olarak desteklenmesi

Faaliyet 8: izleme ve
Degerlendirme

8.1 Proje
asamalarinin takibi
ve iyilestirilmesi
icin performans
gOstergelerinin
tanimlanmasi

8.2 Egitmen/igerik/
ortam ile ilgili her
ders veya egitim
sonrasl
degerlendirme
formu

8.3 Her NEET'in
ilerlemesinin surekli
izlenmesi (NEET
verileriyle bir dijital
guinluik olusturmak)

1. Proje asamalarinin
takibi ve
iyilestirilmesi icin
performans
gOstergelerinin
tanimlanmasi

2. Her ders veya
egitimden sonra
egitmen/icerik/ortam
hakkinda deger-
lendirme formu

3. Egitmenlerden
egitmen
degerlendirme
raporlarinin alinmasi

4. Her bir NEET'in
ilerlemesinin surekli
olarak izlenmesi
(NEET verileriyle
bir dijital ginltik
olusturulmasi)

1. Aylik proje faaliyetleri plani

2. Aylik proje satin alma plani

3. Egitim degerlendirme formlari
4. Projematik kullanimi

5. NEET Portal kullanimi

6. NEET Portal'da NEET lerin
dijital gunlukleri — 60 adet NEET
Performans Izleme Raporu

7. 9576 yardim hatti kullanimi
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Ana Faaliyetler

Yetkin Genglerin is Glcline Katimi Projesi

Kullanilan
Yontemler

Ara Dénem Faaliyet

Alt Faaliyetler Sonuglar

Ara Dénem Faaliyet Ciktilan

Faaliyet 9:
Siirdirdilebilirligi
Destekleme Faaliyetleri

9.1 Uygulama mod-
elinin paylasiimasi

9.2 Lider Bagvuru
Sahibi + Es Basvuru
Sahibi tyelerinin
egitmen olmalari

1. Proje bilgi tabaninin
Ve proje
metodolojisinin
yararlanicilar ile
paylasiimasi

2. Proje web sitesinin
ve portalinin
olusturulmasi ve
kullaniimasi

3. Katilimci

NEET lerin
deneyimlerini
aktardiklan videolar,
roportajlar

4. Kamu, ozel sekior,
sivil toplum kuruluslar
ve Universite ile
iletisim aginin
gelistirimesi

5. Ozel sektdr
kuruluglarr ile
genclerin bir araya
getiriimesi

6. Genclerin teknolo-
jik alt yapi
(bilgisayarlar,
programlar vb.),
fiziksel alt yap,
deneyimli proje ekibi
ve ig birlikleri ile bir
araya getirilmesi

1.Tekrarlanabilir ve uygulanabilir
proje modeli

2. NEET'lere 6zel 1 adet genel
ve mesleki egitim programi/igerik
portféyu

3.Lider basvuru sahibi ve es
basvuru sahibi ekip tyeleri egitim
katiim cizelgeleri

NEET lerin istihdami ile
ilgili yol haritasi
olusturulabilmesi igin
paydaslar arasindaki
koordinasyonun
artinimasi

Faaliyet 10:
Proje Yonetimi

10.1 ISKUR ile aylik/
tic aylk koordi-
nasyon

10.2 Projematik’te
proje toplantilari

10.3 Harcama
Dogrulama Raporlari
ile Nihai Rapor

1. Haftalik ekip to-
plantilar yapilmasi

2. Aylik/ic aylik
paydas toplantilar
yapllmasi

3. Egitim program-
larinin planlanmasi

4. NEET lerin egitim
programi takvimi hak-
kinda bilgilendiriimesi

5. Proje gergeklesm-
elerinin guinltik ve
aylik olarak takip
edilmesi

6. NEET egitim pro-
graminin veri tabanina
islenmesi

1. Projematik egitimleri

2. ISKUR ile 4 adet koordinasyon
toplantis

3. 1 adet Ceyrek Dénem Pay-
daslar Koordinasyon Toplantisi

4. 1 adet Yari Dénem Paydaslar
Toplantisi

5. Aylik proje faaliyetleri plani

6. Aylik proje satin alma plani
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Proje ilerleme Raporu
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3.1. Gerceklestirilen Gostergeler: Programa ve Projeye Ozel
Performans Gostergeleri

Programa Ozel Performans Gostergeleri

No | Performans Géstergesi Birim Hedef | Gerceklesen
1 Egitimlere katlan ERKEK iSSIZ sayisi Kisi 36 23
2 | Egitimlere katilan KADIN ISSIZ sayisi Kisi 24 37
3 | Hizmetlerden yararlanan TOPLAM ERKEK ISSIZ sayisi Kisi 36 23
4 | Hizmetlerden yararlanan TOPLAM KADIN ISSIZ sayisi Kisi 34 37
5 Farkindalik artirma faaliyetleri ile ulasilan ERKEK sayisi Kisi 236 145
6 Farkindalik artirma faaliyetleri ile ulagilan KADIN sayisi Kisi 354 139
1 Projeye katilacak NEET lerin secimi icin olusturulan seffaf ve rasyonel bir segim yontemi. Adet 1 1
2 Projede belirtilen mesleki egitim icin uygun NEET kisa listesi Adet 1 1
3 NEET ler icin ydirtittilen toplam egitim programi (ALMP) sayisi Adet 23 11
4 NEET lerin katilacagi toplam egitim guinu Adet 2040 1530
5 Proje hedef grubunun kullanimi igin olusturulan ekipman Sayisi Adet 24 26
6 Proje hedef grubunun kullanimi igin olusturulan yaziim, elektronik sistem sayisi Adet 5 6
7 Projeye basvuru yapan NEET sayisi Adet 150 257
8 ISKUR veri tabanina kayit edilen NEET sayisi Adet 60 60
9 Proje poster sayisi Adet 500 300
10 | Elilanlan/brogtir sayisi Adet 1000 1000
11 | Proje Instagram hesabinin génderilerinin ortalama goéruntilenme sayisi Adet 1000 3264,00
12 | Proje Acllis Toplantisi ve Basin Aciklamasi Adet 1 1
13 | Proje Acilis Toplantisina katilan katiimci sayisi Kisi 150 194
14 | Farkindalik Artirma Toplantilari Adet 2 1
15 | Farkindalik Artirma Toplantilarina katilan katiimci sayisi Kisi 150 90
16 | Basin Toplantisi Adet 2 1
17 | Yerel basin aciklamasi Adet 7 5
18 | Bolgesel basin agiklamasi Adet 8 1
19 | Proje Web sitesi Adet 1 1
20 | Proje Logosu Adet 1 1
21 | Promosyon kalem sayisl Adet 600 600
22 | Promosyon defter sayisi Adet 600 600
23 | Dagitilan promosyon materyalleri seti Adet 120 70
24 | ISKUR ile aylik koordinasyon toplanti sayisi Adet 12 6
25 | Etkinlik davetiye sayisi Adet 600 360
26 | Roll-up Adet 8 8
27 | Promosyon Tisort Sayisi Adet 100 100
28 | Masa Bayrag Adet 15 15
29 | Stand Adet 2 2
30 | Yardim Hatti Kullanimi Kullanim 1200 9576,00
31 | Branda Adet 8 8
32 | Proje Panosu Adet 2 2
33 | Yonlendirici Isaret Standi Adet 2 2
34 | Kariyer Gunleri icin Stand Adet 2 2
35 | Tanitim Masasl Adet 2 2
36 | Proje LinkedIn sayfasinin takipgi sayisi Kisi 400 186
37 | Proje X hesabinin takipgi sayisi Kisi 150 31
38 | Proje Instagram hesabinin takipci sayisi Kisi 500 394
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Projeye Ozel Performans Géstergeleri

No | Performans Géstergesi Birim Hedef | Gerceklesen
39 | Belediye akademi ana girisleri icin banner Adet 2 2
40 | Proje bolgesi isglicu piyasasi gereksinimlerine dair gtincel bilgiler Adet 1 1
41 | Bolgesel kariyer gunleri katilm sayisi Adet 2 1
42 | NEET performans izleme raporu Adet 60 60
43 | Egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirme sayisi Adet 50 1274
44 | Paydaglarla dtizenlenen calistay sayisi Adet 3 1
45 | NEET lere 6zel genel ve mesleki egitim programi ve igerik portféyu Adet 1 1
46 | Calistaylara katilan toplam paydas grubu sayisi Adet 25 &)
47 | Paydaglarla yapilan toplant ve galistay sayisi Adet 30 24
48 | Tekrarlanabilir ve Uygulanabilir Model Sayisi Adet 1 1
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HABER TOPLANTISI
BULTEN

YEREL , ADAYIN
HABER f | PROGRAMA
BULTENi BASVURUSU

TAMAMLANAN

GERGEKLESTIRILEN o
ETKINLIK 5 37 KADIN. .l .l Sy
23 ERKEK
93 NEET
GENCLERIN

ETKINLIKLERE 6 1 U PROGRAM
KATILDIGI

KATILAN YARARLANICISI
558 EGITIM GUNU

Kisi 2 4
PAYDASLARLA 9576 1274 GEI?[EIFETRiN

GERGEKLESTIRILEN KATILDIGI

TOPLANTI Airi '
Aini EGITIM SAATI
NEET EGITIMLERDE

ALINAN
YAZILI
DEGERLENDIRME

PORTAL
KULLANIMI
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3.2. Faaliyetlerin Ozeti

Faaliyet 1. Isgticti Piyasasi Ihtiyaclarinin
ve Hedef Grubun Tanimlanmasi

Is glicu piyasasinin ihtiyaglan ve hedef grubun tanim-
lanmasi faaliyeti icin bir danismanlik firmasi tarafindan
“NEET Genclere Ulasma Calismas!” gerceklestiriimigtir.
“NEET Gengclere Ulagsma Calismasi” ile proje kapsamin-
daki egitim ve kapasite gelistirme programlari icin uygun
nitelikteki NEET genclere ulasmak amaclanmis, genclere
dair somut géstergeler elde edilmistir.

Caligma ile ig guicl piyasasinin durumu ve ihtiyagla-
rn analiz edilmis, piyasanin ihtiyaglan hizmet ve uretim
sirketleri ile yapilan gdrismeler sonucunda kategorize
edilmigtir. ISKUR agik pozisyonlarinin belilenmesinde
“NEET Genglere Ulagma Calismasi’nin analizleri kulla-
nilmistir. Projenin operasyon faydalanicisi Ttirkiye Is Ku-
rumu-ISKUR'a yapilan basvurular ve bagvuran profilleri
degerlendirimis, Ltleburgaz bdlgesindeki NEET port-
féyd analiz edilimistir. Kapasite gelistirme programlarinin
icerikleri projenin amag ve hedefleri ile karsilastrmal bir
deg@erlendirmeye tabi tutulmus, projenin hedef kitlesinde
yer alan NEET gencler icin bir egitim programi degerlen-
dirmesi yapiimisti. Egitim programi degerlendirmeleri,
alinan bagvurular ve NEET genglerin ¢zellikleri dikkate
alinarak gergeklestiriimis ve hedef grubun tanimlanma-
sl i¢in analiz edilerek raporlanmisti. Calisma ile ayni za-
manda hedef gruba ulasma metodolojisi belirlenmistir.
Hedef gruba ulasma metodolojisi gergevesinde gerilla
taktigi izlenmis olup programin operasyon faydalanicisi,
yerel paydaglar, diger egitim kurumlari, sanayi ve ticari
kuruluslar, sektdr temsilcileri ile koordineli bir calisma ve
ag olusturma faaliyetleri gerceklestiriimis, gérdndirlik ve
farkindalik artirma faaliyetleri dizenlenmis, proje kimligi
olusturulmustur. Ayrica kartopu ve kulaktan kulaga yon-
temi, farkindallk yaratma ve bagvuru sureci yontemleri
uygulanmigtir. “NEET Genglere Ulagma Galismasi” rapo-
ru, 14 Eyldl 2023 tarihinde proje ekibi ile paylasiimistr.

Faaliyet 2. Hedef Gruba Ulasma

Hedef gruba ulasma faaliyeti kapsaminda danismanlik
firmasi tarafindan belirlenen hedef gruba ulasma meto-
dolojisi uygulanmig, “NEET Genclere Ulagsma Calisma-
si”’ndan yararlanimigti. Hedef gruba ulasma surecinde
programin operasyon faydalanicisi ISKUR Luileburgaz
ISKUR Hizmet Merkezi, projenin es bagvurani Ltilebur-
gaz Ticaret ve Sanayi Odasi, proje istirakgileri Luleburgaz
Meslek Yuksekokulu ve Luleburgaz Belediyesi Personel
Hizmetleri A.S'ye ziyaretler gergeklestirimis, ortak calig-
malar yirGtiimdstur. Ozellikle ISKUR veritabanina kayitl
NEET gencler proje hakkinda bilgilendiriimis ve basvuru
yapmalari icin yénlendirilmistir. Hedef gruba ulasma me-
todolojisinde yer alan gérdnurlik ve farkindalik faaliyetleri
kapsaminda projeye dair afigler ve bannerler kamu ve
Ozel sektor kuruluslarinda yayinlanmig, proje brosurleri
dagtilmig, projenin sosyal medya hesaplar ve web si-
teleri acilarak aktif olarak kullaniimig, yerel radyolarda ve
proje sosyal medya hesaplarinda reklamlar yayinlanmig-
tir Ote yandan kartopu erisim ve adizdan agdiza yaylma
metodu kullanilarak programin operasyon faydalanicisi,
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yerel paydaslar, egitim kurumlar, sekiér temsilcileri ile
koordineli bir calisma ve ag olusturma faaliyetleri gercek-
lestirilmistir.

23-31 Agustos tarihleri arasinda katiimer gagrisina ¢ikil-
mig, ilk asamada gevrimici ve elden olmak Uzere 229
basvuru alinmistrr. Bagvuru formunda adaylara iletisim
bilgileri, egitim ve mezuniyet durumlari, temel bilgi tek-
nolojisi yetkinlikleri, programa iliskin beklenti ve moti-
vasyonlari ile ilgili sorular yéneltilmistir. Basvuru yapan
adaylar 6nce proje temel katlim kosullarn (15-29 yas
arasinda olma, bir iste ¢alismama, 6grenci olmama,
Lileburgaz’da yasama) acisindan én degerlendirme-
ye tabi tutulmustur. Basvuru kosullarina uymayan veya
birden fazla bagvuru yapan adaylarin bagvurular olum-
suz olarak degerlendirilirken, beyanlarina gére én ko-
sullan tasidigr ddsundlen adaylardan 6grenim belgesi,
mezuniyet belgesi, SGK hizmet dékimu ve ikametgah
belgesi ile basvuru kosullarini tagidiklarini kanitlamala-
r istenmigtir. Kanitlayici belgelerini sunan ve programa
uygunluk gésteren 77 aday ile 20-21 Eylul 2023 tarihle-
rinde proje lideri, meslek yuksek okulu hocalari, bilgi tek-
nolojilerinden sorumlu proje ekip Uyesi, NEET Gengler
Galismasini yurtiten arastrmaci tarafindan olusturulan
Mulakat Komisyonunca mulakatlar gergeklestirimistir.
Mulakata katlanlar arasindan 61 kisinin programa bas-
vuru amaglar, hedefleri, motivasyonlar ve bilgi tekno-
lojileri alanindaki seviyeleri agisindan projeye katilimlari
uygun bulunmustur. Kayit asamasinda nihai evraklari-
ni teslim eden 52 NEET gen¢ programa dahil edilmis,
Lileburgaz ISKUR Hizmet Merkezi, kartopu teknigi ve
agizdan agiza metodu ile yeni basvurular alinmaya de-
vam etmigtir. 11 Ekim 2023 tarihinde proje lideri ve bilgi
teknolojilerinden sorumlu proje es finansman ekip Uyesi
tarafindan gerceklestirilen ikinci mulakatta 14 aday ile
gdrustimdis, asil ve yedek liste katiimcilari belirlenmistir.
Halka Agik Tanitim Toplantilari faaliyeti kapsaminda, 18
Ekim 2023 tarihinde 14.00-17.00 saatleri arasinda, Lule-
burgaz Yildizlan Kadin Akademisi Prof. Dr. Turkan Say-
lan Salonu’nda Tanisma Toplantisi gergeklestirimis ve
60 NEET geng program detaylari, projeye katiim kural-
lari ve suregleri, proje takvimi hakkinda bilgilendirilmigtir.
Asil listenin olusturulmasi ve egitim faaliyetlerinin basla-
masl asamalarinda yedek listedeki katilimcilarin yeter-
sizligi ve ileride yasanabilecek riskler g6z éntinde bulun-
durularak yedek katilimci bagvurulan alinmaya devam
etmistir. Bagvurular adaylarin proje ofisine gelerek proje
ve basvuru kosullar hakkinda bilgilendirilmesi, projenin
ve egitim faaliyetlerinin mevcut durumunun aktarimasi,
adayin yedek liste icin degerlendirilecegine yonelik bilgi-
lendirmenin yapilmasi ve yazili bagvuru formunun alin-
masi seklinde ilerlemigtir. Yedek katiimcl listesi icin bas-
vuru yapan adaylarin basvuru formlari degerlendirilmis,
uygunluk gosteren adaylar ile 7 Aralik 2023 ve 5 Ocak
2024 tarihlerinde mtilakatlar gergeklestirimistir. Egitimler
devam ederken programdan kisisel sebeplerle ya da is
bulmalari sebebiyle ayrilan katlimcilar olmus, yerlerine
yedek katilimci listesinden adaylar degerlendirilerek yer-
lestirilmistir.
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Faaliyet 3. Gortintirltik ve Farkindalik
Faaliyetleri

Gorundriuk ve Farkindalik faaliyetleri; Afislerin devlet da-
irelerinde ve Gzel kuruluslarda yayinlanmasi, Proje asa-
malarinin sosyal medyada yayinlanmasi, Dijital reklamlar
ve medya reklamlarinin yayinlanmasi, Proje web sitesi,
Konferans ve seminerlerin duizenlenmesi, Basin agik-
lamasi ve basin toplantilarn ve Promosyon malzemeleri
olmak lizere 7 alt faaliyeti kapsamaktadir. Afiglerin devlet
ve Ozel kurumlarda yayinlanmasi, dijital reklamlarin ya-
yinlanmasi, proje asamalarin sosyal medyada yayinlan-
masi, proje web sitesi ve promosyon rtnlerinin dagitimi
alt faaliyetleri 12 ay boyunca dtizenli olarak devam ede-
cek olan faaliyetlerdir.

Proje kimligini olusturan genel afisler farkl devlet dairele-
rinde, Luleburgaz Belediyesi akademileri ile irtibat nokta-
lannda, 6zel sektdr kuruluglarinda ve kamusal alanlarda
yayginlastinimis, proje paydaslar ile paylasimisti. Yasam
Becerileri ve Mesleki Egitimler kapsaminda tasarimi ya-
pilan afisler ilgili aktérler ile paylasimis ve yine kamusal
alanlara asiimigtir. Proje faaliyetlerindeki gelismeler pro-
jenin sosyal medya hesaplarinda duizenli olarak paylasil-
maktadir. Ayni zamanda Luleburgaz Belediyesi'ne ait web
sitesi ve sosyal medya hesaplari ile proje es bagvurani
Ldleburgaz Ticaret ve Sanayi Odasina ait sosyal medya
hesaplarinda paylasimlar gerceklestiriimektedir. “https://
Ibyetkingencleriste.com/tr” adresine sahip proje web si-
tesinde gerceklestirilen faaliyetlere yonelik duyuru ve ha-
berler guincel olarak paylasiimakta, Instagram Uizerinden
sponsorlu goénderiler (dijital reklamlar) yayinlanmaktadir.

Konferans ve seminerlerin dizenlenmesi faaliyeti kap-
saminda 14 Aralk 2023 tarihinde Luleburgaz Yildizlar
Sanat Akademisi Cok Amagli Salon’da Birinci Farkinda-
lik Artirma Toplantisi gerceklestirimistir. Toplantya NEET
gencler, proje paydaslar, Luleburgaz ve bdlgedeki 16
firma katilim gdstermistir. Hibe faydalanicisi Lileburgaz
Belediyesi'nin ev sahiplidini yaptidi toplanti, misafirlerin ve
genclerin karsilanmasi ile baslamig, Agilis Konusmasi ve
proje tanitim sunumu ile devam etmistir. Toplantida &zel
sektdr temsilcileri proje ve faaliyetlerin mevcut durumu
hakkinda bilgilendirilmis, mentorluk faaliyetleri icin sektér
temsilcilerine is birligi cagrisinda bulunulmustur. Gencler
bélgedeki 16 firmanin sektdr temsilcileri ile yuvarlak masa
toplantilarinda bir araya gelmis, firmalan tanima ve soru-
lan aracilig ile deneyim paylagiminda bulunma imkanina
sahip olmustur. Sektdr temsilcileri firmalarini tanitmis, po-
zisyonlar ve ihtiyaclar hakkinda gengleri bilgilendirmis ve
genclerin sorularini yanitiarmistir.

Basin aciklamalari ve basin toplantilar faaliyeti kapsamin-
da 1 Kasim 2023 tarihinde projenin Acilis & Basin Toplan-
tisi Ldleburgaz Yildizlan Kadin Akademisi Prof. Dr. Ttirkan
Saylan Salonu’nda gerceklestirilmistir. Acilis & Basin Top-
lantisi Hos Geldiniz Konusmasi, Saygr Durusu ve Istiklal
Margi ile NEET PRO-ISKUR Tanitim animasyonu ile bag-
lamig, protokol konusmalari ve proje liderinin proje tanitim
sunumu ile devam etmistir. Toplanti ile Yetkin Genglerin Ig
Guctne Katilimi Projesi gérdndrliguinin yerelde ve bdl-
gede artinimasi ve kamuoyunda farkindaligin artinimasi
amaglanmistir. Toplantiya il protokolt, projeye paydaslar,
sivil toplum kuruluglar, 6zel sektdr kuruluslan temsilcileri,
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basin mensuplar ve NEET gencler katiim saglamistir.

Projenin kamuoyunda gdrundrltigunuin  artirimasi igin
Eylll-Aralik 2023 tarihleri arasinda 5 adet yerel, EKim
2023'te ise 1 adet bdlgesel olmak tizere toplamda 6 ha-
ber bulteni yayinlanmistir. Projenin gérunurltik materyal-
leri olan promosyon malzemeleri 1 Kasim 2023 tarininde
gerceklestirilen Acilis & Basin Toplantis'nda, 14 Aralik
2023 tarihinde gerceklestirilen Farkindalik Artirma Top-
lantis’nda ve egitimler sirasinda ilgili aktdrlere ve NEET
genclere dagitiimistir

Promosyon malzemeleri ayni zamanda mesleki egitimler
devam ederken program yararlanicisi gencler ile egitim-
ler sirasinda kullaniimak tizere paylasiimistir.

Faaliyet 4. Hedef Kitleye Egitim Verilmesi

Egitim hizmet alimlar icin proje ekibi tarafindan is tani-
mi, teknik ve mali teklif dokimanlan hazirlanmig, piyasa
fiyat arastirmasi kapsaminda potansiyel hizmet sadlayi-
cllardan teklifler alinmigtir. Teknik sartnameye uygunluk ve
maliyet gibi kriterler g6z énuinde bulundurularak teklifler
degerlendiriimis, sonucunda yaklasik maliyet belgeleri
hazirlanmis, hazirlanan bu belgeler ihale dosyasini olug-
turmustur. Belediye tarafindan hizmet alimi ihalesine ¢ikil-
masl amaclyla Ihale Servisi'ne Ust yazi ile bildirim yapilmis,
ihale dosyalari teslim edilmigtir. Ihale servisi tarafindan
hizmet almi iginin Elektronik Kamu Alimlar Platformu’na
girisi yapilmig ve ihaleler gergeklestirimistir. Is tanimina
uygun olarak isi gerceklestirebilecek, en dusuk teklifi ve-
ren hizmet saglayici firmalar ile sézlesme imzalanmistir.
Sézlesme imzalanan firmalar ile proje ekibi arasindaki
koordineli galisma sonucunda proje faaliyet takvimine
uygun sekilde egitim planlar olusturulmustur. Katiimcilar
egitimlere baslamadan énce 18 Ekim 2023 tarihinde ger-
ceklestirilen Tanisma Toplantis’'nda Taahhttname Metni,
KVKK Aydinlatma Metni ve Acik Riza Metni'ni imzalamis-
lardr.

Genel Beceriler Egitimi 6 Kasim 2023 tarihinde Planla-
ma ve Problem Cézme Egitimi ile baslamis olup, 1 Aralik
2023 tarihinde Zaman Yonetimi Egitimi ile tamamlan-
migti. EGitmenler egitimler dncesinde; proje ve sureg,
egitim hedef ve amaglari, hedef kitle ve lojistik kosullar
hakkinda bilgilendirilmistir. Katiimcilar, egitim dizeyleri,
geldikleri sosyal ve kdilturel cevre gibi etkenlerin cesitliligi
g6z 6nlinde bulundurularak 3 heterojen gruba ayrimistir.
Gruplandirma yaparken gencler icin akran 6grenmesi-
nin olusabilecedi bir guivenli alan ve genclerin farkli arka
planlardan gelen insanlarla ¢alisma ve iletisim becerisi
gelistirebilmelerine katki saglayacak sosyal gruplar olus-
turmaya dikkat edilmistir. Genel Beceriler Egitimi kap-
saminda 60 NEET geng Planlama ve Problem C6zme,
Dijital Araglar ve Dijital Isbirligi ile Ogrenme, Zaman Y6-
netimi, Is Sagig ve Guvenligi Egitim bagliklanni tamam-
lamiglardir. Toplamda 21 gtin stiren Genel Beceri Egitimi-
ne 407 kisi katiim gdstermistir. Sosyal Beceriler EGitimi
10 Kasim 2023 tarihinde Mindfulness Egitimi ile basla-
mig, 1 Aralik 2023 tarihinde Toplumsal Cinsiyet ve Yasa
Bagl Davranis Egitimi ile tamamlanmisti. Sosyal Bece-
riler EQitimi kapsaminda 60 NEET gen¢ Mindfulness,
Siddetsiz Iletisim, Amaci Olan Insanlar Grup Koglugu,
Toplumsal Cinsiyet ve Yasa Bagl Davranis egitim bag-
liklarini tamamlamistir. Toplamda 18 guin suren Sosyal
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Beceri Egitimine 355 kisi katilim gdstermistir. Genel Be-
ceri ve Sosyal Beceri Egitimlerinin program yararlanicisi
gencler tizerindeki etkisi ve faydasinin degerlendiriimesi
amaclyla degerlendirme formlan hazirlanmis, egitimlerin
sonunda vyararlanicillardan bu formlar doldurmalar ve
kendi 6grenme deneyimlerini aktarmalar istenmistir. Bu
calisma ayni zamanda projenin izleme ve de@erlendirme
calismalar kapsaminda yer almaktadir. Bununla birlikte,
egitmenlerden de katilimcilara ve egitim surecine dair
geri bildirimlerini verdikleri egitim raporu talep edilmistir.
Genel Beceri ve Sosyal Beceri Egitimlerine dtizenli ka-
tim gdsteren program yararlanicisi gencler icin katiim
belgeleri hazirlanmistir.

Mesleki Egitimler kapsaminda Cniversite onayli sertifika
sunacak olan Kirklareli Universitesi Strekli EGitim Merke-
Zi (KLUSEM) ile is birligi protokolti ve hizmet sdzlesmesi
imzalanmig, mesleki egitm programi takvimi ve icerigi
olusturulmustur. Yararlanicilar, bagvuru formunda beyan
ettikleri ve mulakat komisyonu tarafindan tespit edilen
bilgi teknoloji yetkinlikleri, ilgi alanlari, motivasyonlari, he-
defleri g6z énuinde bulundurularak ve verilecek egitimle-
rin temel 6n kosullarini sadlayabilecek bilgi duizeylerine
gbre gruplara ayrimisti. Mesleki Egitimler baslamadan
once yeni gruplar ile tanismalar ve guvenli 6grenme
alaninin olusmasina katki saglanmasi amaciyla 8, 11 ve
12 Aralik 2023 tarihlerinde genglerle takim kurma galig-
mas! uygulamalarn gerceklestirilmisti. Bu uygulamalar
ile amaclanan, grup dinamigi olusturmak ve genclere
ekip galismasi ile ilgili farkindalik kazandirmaktir. Egitimler
baslamadan dnce mesleki egitim programinda yer ala-
cak egitmenlere proje, lojistik imkanlar, egitim bagliklari-
nin hedefleri ve hedef kitle ile ilgili mail ve telefon yolu ile
bilgilendirme yapilmisti. Mesleki Egitimler 18 Aralik 2023
tarihinde, Basit Bilgisayar Yénetimi ile 4.0 Endustrisi ve
Dijital Dénusum egitim bagliklar ile baglamistir. Projenin
hedef kitlesinde yer alan 60 NEET gencin bilgi teknoloji-
leri alanindaki beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi amac-
layan mesleki egitim programi, 10 farkli egitim bashgini
icermektedir. Bu egitim basliklarindan Bilgisayar Sistemi
Kurulum, Bakim ve Onanm Egitimi 10 Ocak 2024, Ag Te-
melleri EGitimi 11 Ocak 2024 ve Basit Bilgisayar Yonetimi
15 Ocak 2024 tarihlerinde tamamlanmigti. PLC Otomas-
yonu, Bilgi Teknolojileri Yonetimi, 4.0 Endustrisi ve Dijital
Dénusuim, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Sunucu Yone-
timi-1 ve Kurumlar icin E-Ticaret Web Sitesi Kurulumu ve
Yonetimi egitimleri devam etmektedir. Sunucu Yonetimi-2
Egitimi 8 Subat 2024’te baslayacak iken tum egitimlerin
23 Subat 2024'te sona ermesi planlanmistr.

Mesleki egitimler 10.00-16.00 saatleri arasinda, LUlebur-
gaz Belediyesi Kadin Akademisi proje egitim salonlari ile
Prof. Dr. Tdrkan Saylan Salonu’'nda ve/veya Lileburgaz
Belediyesi Futbol Akademisi toplanti salonlarinda gergek-
lestiriimigtir. 31 Ocak 2024 tarihine kadar toplamda 264
saat mesleki egitim tamamlanmisti. Sonunda Universite
onayl sertifika verilecek olan Mesleki Egitim Programi,
her egitim bagligr igin dlgme ve degerlendirme stirecini
icermektedir. Olgme ve de@erlendirme stirecinin nasil yu-
rdtdlecedi ile ilgili KLUSEM ve egitmenler ile iletisime ge-
cilmis, Basit Bilgisayar Yonetimi, Bilgisayar Sistemi Bakim,
Kurulum ve Onarim ile Windows ve Ag Temelleri egitimle-
rini tamamlayan program yararlanicilarina, egitimlerin son
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guintinde degerlendirme sinavi yapilmistr. Girisimcilik ve
Sosyal Girigimcilik Projesi Olugturma, Is Plani Geligtirme
ve Uygulama egitim bagliklarndan olusan Girisimcilik
Egitimi, 10 Ocak 2024 tarihinde baslamis olup 26 Ocak
2024 tarihinde tamamlanmigti. Program yararlanicilar
mesleki egitim takvimleri géz énunde bulundurularak 3
grup halinde egitim almiglardir. Genel Beceri ve Sosyal
Beceri egitimlerinde oldugu gibi Girigimcilik Egitimleri ve
Mesleki Egitimler icin de guinluk olarak yazili degerlendir-
me alinmis ve alinmaktadir. Egitimlerin izlenmesi ve de-
Gerlendiriimesi yontemi olarak kullanilan yazili degerlen-
dirme formlar ile egitimlere katilan genclerden 6grenme
clktilarni, varsa yasadiklar zorluklar ve gune dair deger-
lendirmelerini proje ekibi ile paylagsmalari istenmektedir.

Isbas! egitimlerine hazirik kapsaminda, 14 Aralik 2023
tarihinde Farkindalik Artirma Toplantisinin ilki gergek-
lestirilmistir. Toplantya NEET Gengler, proje paydaglar,
Ldleburgaz ve bdlgedeki 16 firma katiim gdstermistir.
Toplantida 6zel sektdr temsilcileri proje ve faaliyetlerin
mevcut durumu hakkinda bilgilendirilmis, is bas! egitim-
leri icin sektor temsilcilerine is birligi cagrisinda bulunul-
mustur. Gengler bolgedeki 16 firmanin sektér temsilcileri
ile yuvarlak masa toplantilarinda bir araya gelmis, firma-
lar tanima ve sorular araciligi ile deneyim paylasiminda
bulunma imkanina sahip olmustur. Sektér temsilcileri
firmalanni tanitmig, pozisyonlar ve ihtiyaclan hakkinda
gengleri bilgilendirmis ve genclerin sorulanni yanitiamis-
tir Bununla birlikte is bagi egitimleri faaliyeti altinda yer
alan kariyer etkinlikleri kapsaminda Yetkin Genglerin Is
Gictine Katilimi Projesi olarak program katiimeisi NEET
gencler ve proje ekibi 28 Aralk 2023 Persembe gunt
Edirne’de gerceklestirilen Trakya Kariyer Fuar’na katilim
gdstermistir. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklan Ofisi
destekleriyle, Trakya Universitesi ev sahipliginde ve Te-
kirdag Namik Kemal Universitesi, Kirklareli Universitesi,
CGanakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bandirma Onyedi
Eyldl Universitesi paydasliginda, 27-28 Aralik 2023 tarih-
lerinde Trakya Universitesi Balkan Yerleskesi'nde gercek-
lestirilen fuara pek ¢ok kamu kurum ve kurulusu ile 6zel
sektor firmalan katiim gdstermistir. Bilgi teknolojileri ala-
nindaki mesleki egitimlerine devam eden Yetkin Gencle-
rin Is Guictine Katilimi Projesi yararlanicilan, fuara katilim
gdsteren kamu ve Ozel sekitdr kuruluglannin standlarini
ziyaret ederek yetkililerden firmalann faaliyetleri, acik ve
potansiyel is pozisyonlari, istihdam kosullar ve istihdam
gereklilikleri hakkinda bilgi almiglardrr.

Faaliyet 8. IzZleme ve Degerlendirme

IzZleme ve Degerlendirme faaliyeti kapsaminda, prog-
rama ve projeye Ozel performans gostergeleri projenin
mantiksal gergeve matrisine gére tanimlanmistir. Proje-
nin faaliyetleri ve gostergeleri duzenli olarak izlenmekte,
tamamlanan gdstergeler Projematik sistemine girilmekte
ve duzenli olarak takip edilerek guncellenmektedir. Proje
asamalarn Proje Lideri, Operasyon ve izleme Sorumlusu
ve diger proje ekibi Uyelerince izlenmekte, duzenli haf-
talik toplantilar ile de takip edilmektedir. “Egitmeny/igerik/
ortam ile ilgili her ders veya egitim sonrasi degerlendirme
formu” alt faaliyeti kapsaminda ise egitim programi ige-
risinde yer alan her bir egitim basldr icin egitmen, egitim
icerigi, egitim ortami ve proje ekibinin degerlendirildigi
yazili de@erlendirme formlan egitim bitislerinde genclerle
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paylasiimaktadrr. Yasam Becerileri EGitimleri (Genel Be-
ceriler ve Sosyal Beceriler) kapsaminda bazi egitmen-
ler kendi icerik ve egitim metodolojilerine uygun olarak
s0zIu deg@erlendirmeler de almis ve sonugclar proje ekibi
ile paylagmuslardir. Egitimler stiresince proje ekibi ve egit-
menler arasinda katlimcilarin ihtiyaclar, mevcut durum-
lar, egitim programlarinin icerikleri hakkinda duzenli ola-
rak sozlli de@erlendirmeler alinmistir. Egitim bagliklarinin
guinlerine gdre her gun/ders ya da genel olarak egitm
ile ilgili alinan degerlendirmeler proje ekibi ve egitmenler
tarafindan deg@erlendirilmis, katiimcilarin ihtiyac ve bek-
lentilerine gore egitim ortami, egitim igerikleri, atélyeler
iyilestiriimistir. Genel Beceri ve Sosyal Beceri egitimlerin-
de oldugu gibi Girisimcilik Egitimleri ve Mesleki Egitimler
icin de gunluk olarak yazil degerlendirme alinmis ve alin-
maya devam etmektedir. Mesleki Egitim Programinin her
bir egitim basligi icin program yararlanicilarina, egitimlerin
son gununde deg@erlendirme sinavi yapilimaktadir.

izleme ve Degerlendirme faaliyetinin son alt faaliyeti ise
“Her NEET'in ilerlemesinin surekli izlenmesidir (is arama
durumu, Kisilik envanteri sonuglar, hedefleri vb. dahil ol-
mak Uzere NEET verileriyle bir dijital guinluk olusturmak).”
NEET genclerden proje kapsaminda Eylul 2023'te kulla-
nima acgilan NEET Portal tizerinden egitimler ile ilgili gun-
Itik degerlendirmeler alinmakta ve bu degerlendirmeler
raporlanmaktadir. ilerleyen egitim, mentorluk faaliyetleri
ve NEETlerin is arama/bulma faaliyetleri icin de NEET
Portal Uzerinden izleme yapilmaya devam edilecektir.

Faaliyet 9: Surddrdlebilirligi Destekleme
Faaliyetleri

Sdrddrebilirligi Destekleme Faaliyetleri kapsaminda “Lider
Basvuru Sahibi + Es Basvuru Sahibi Uyelerinin Egitmen
olmalan” alt faaliyeti yer aimaktadir. Bu baglamda Kasim
2023 igerisinde gerceklesen Genel Beceri ve Sosyal Beceri
egitimlerine, Aralik 2023 - Subat 2024 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilen Mesleki Egitimlere ve Ocak 2024'te gercekles-
tirlen Girisimcilik Egitimlerine Luleburgaz Belediyesi proje
ekibi ve es finansman personeli ile projenin es bagvurani
Ldleburgaz Ticaret ve Sanayi Odasi es finansman personeli
katiim saglamislardir. Programin Operasyonel Faydalanici-
si Lileburgaz ISKUR Hizmet Merkezi is ve meslek danig-
manlarr ile mudurd de Egitim Programina gézlemci olarak
davet edilmis, Sosyal Beceri Egitimleri icerisinde yer alan
Mindfulness Egitimine yanm gun katilim géstererek izieme
ziyareti gergeklestirmistir. Proje bilgi tabaninin yararlanicilar,
proje metodolojisinin paydaslar ve kamuoyu ile paylagiima-
sl, proje web sitesinin ve NEET Portal'in olusturulmasi ve
duzenli kullanimi, program yararlanicisi NEET genclerin de-
neyimlerini aktardiklar videolarin ¢cekilmesi ve roportajlarin
yapilmasi, proje kapsaminda kamu, 6zel sektdr, sivil toplum
kuruluslar ve Universite ile iletisim aginin gerceklestiriime-
si, 6zel sektdr kuruluslar ile genclerin bir araya getirimesi,
genclerin teknolojik ve fiziksel alt yapi, deneyimli proje ekibi
ve is birlikleriile bir araya getirilmesi ¢alismalarinin timd pro-
jenin stirdurdlebilirligine katki saglamaktadir.

Faaliyet 10: Proje Yonetimi

Etkili bir proje yénetimi igin “ISKUR ile Aylik/Ug Aylik koor-
dinasyon” alt faaliyeti kapsaminda, Agustos 2023 - Ocak
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2024 tarihleri arasinda Lileburgaz ISKUR Hizmet Merke-
zi ile aylik toplantilar ve ziyaretler gerceklestirilmistir. Pro-
jenin uygulanmaya basladigi 1 Agustos 2023 tarihinden
itibaren proje ekibi ve Liileburgaz ISKUR Hizmet Merkezi
is gucu piyasasl ihtiyaglarinin ve hedef grubun tanimlan-
masi, hedef gruba ulasiimasi, gérunurltik ve farkindalik
faaliyetleri, egitim faaliyetlerinin guincel durumu, egitim
faaliyet takviminin paylasiimasi, Farkindalik Artirma Top-
lantilar ve Bireysel Eylem Planlar’na hazirlik stireci faa-
liyetleri kapsaminda koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.
23 Kasim 2023 tarihinde Ceyrek Dénem Paydaslar Top-
lantisi gerceklestirimis olup Lileburgaz ISKUR Midcirti
ile is ve meslek danismanlari toplantiya katilim saglamis-
lardir. Ceyrek Dénem Paydaslar Toplantisi, projenin es
basvurani Lileburgaz Ticaret ve Sanayi Odasl ev sahip-
liginde yapilmig olup toplantiya projenin istirakgcileri LU-
leburgaz Meslek Yuksekokulu ve Luleburgaz Belediyesi
Personel Hizmetleri A.S de katiim gdstermistir. Toplanti-
da egitim faaliyetlerinin mevcut durumu, egitmenlerin ve
katilimcilarin egitimler ile ilgili geri bildirimleri, paydasla-
rnn mentorluk stireclerindeki rolleri tizerinde durulmustur.
Toplantida proje paydaslan NEET gencler ile ilgili ortak
stratejiler Uzerinde calismis ve vizyon plani igin beyin
firtinasi gergeklestirmistir. 14 Aralik 2023 tarihinde ger-
ceklestirilen Farkindalik Artirma Toplantisi ve toplantiya
davet edilecek 6zel sektdr firmalarn hakkinda Luleburgaz
ISKUR Hizmet Merkezi is ve meslek danigsmanlart ile kisa
koordinasyon toplantilan gergeklestirimistir. Lileburgaz
ISKUR Hizmet Merkezi ve hibe faydalanicisi Ltileburgaz
Belediyesi proje ekibinin ig birligi ile isbasi egitimlerine
hazrlik faaliyeti kapsaminda toplamda 71 firmaya davet
goénderilmistir. Proje ekibi davet mektubunu ve firmalara
gbnderilecek proje hakkindaki bilgi notunu hazirlamis, is
ve meslek danismanlari sahip olduklar firma havuzu ile
bu dokidmanlar paylasmis ve davet gondermis, firma
temsilcileriyle katilim durumlan hakkinda iletisime gec-
miglerdir. is ve meslek danismanlar ile proje ekip Uye-
leri firmalardan gelen geri donusleri kayit altina almis,
firmalanin geri dénusleri ile ilgili listelerin tzerinden birlikte
gegmislerdir. 14 Aralik 2023 tarihindeki Farkindalik Artir-
ma Toplantisi'da Luleburgaz ISKUR Hizmet Merkezi is
ve meslek danismanlar da proje ekibi ile birlikte ev sa-
hibi olarak yer almis, genglerle firmalarin gérdsmelerinde
proje ekibi ile birlikte kolaylastirici bir rolde yer almiglardir.
Toplanti sonunda is ve meslek danismanlari ile proje ekip
uyeleri, genclerle firma temsilcileri arasinda gergeklesen
gorusmelerin degerlendirmesini yapmislardrr.

30 Ocak 2024, 14.00-16.30 saatleri arasinda projenin
operasyon faydalanicisi Luleburgaz ISKUR Hizmet Mer-
kezi'nin ev sahipliginde Yar Donem Paydaslar Toplantisi
gerceklestiriimistir. Proje ekibi projenin tim paydaslari ile
bir araya gelerek dnce mevcut durum ve projenin ilerle-
me durumu hakkinda bilgilendirmede bulunmus, ardin-
dan projenin surddrdlebilirlidine iliskin ortak stratejilerin
gelistirildigi beyin firtinasi calismasi gerceklestirmistir.

“Projematik’te Proje Toplantilan” alt faaliyeti kapsaminda
ise proje ekibi 4 Agustos 2023 tarihinde gergeklestirilen
Projematik Egitimi ile 26 Eylul 2023 tarihinde gercekles-
tirilen Satin Aima ve Ihale Egjitimine katiim g&stermistir.






Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyet
tarafindan finanse edilmektedir.

~ Yetkin Genglerin
Is Gucune Katilimi Projesi
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