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Yetkin Gençlerin İş Gücüne Katılımı Projesi
Künye Bilgileri
Proje Numarası 	 :	 TREESP1.2NEETPRO/P-03/122
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Proje Bütçesi	 :	 € 310.893,44
Project Budget	 : 	

Proje Adı	 :	 Yetkin Gençlerin İş Gücüne Katılımı Projesi
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Implementation Province	 :	  
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		  Programı (NEET PRO)
Grant Programme	 :	 Labour Market Support Programme for Young People Not in Employment, Education or 	
		  Training (NEETs) (NEET PRO)

Hibe Faydalanıcısı	 :	 Lüleburgaz Belediyesi
Grant Beneficiary             	 :	 Lüleburgaz Municipality

Eş Başvuran	 :	 Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası
Co-Applicant	 :	 Lüleburgaz Chamber of Commerce and Industry
 		   
​​Proje İştirakçileri	 :	 Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu ve Lüleburgaz Belediyesi Personel Hizmetleri A.Ş.
Project Associates	 :	 Lüleburgaz Vocational High School and Lüleburgaz Municipality Personel Hizmetleri A.Ş.

Sosyal Medya Hesabı	 :	 IG: @lb_neets
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Rapor Hakkında 

Bu Proje İlerleme Raporu, Türkiye ile Avrupa Birliği arasındaki mali iş birliği kapsamında geliştirilen Katılım 
Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA-Instrument for Pre Accession)’nın “İstihdam, Eğitim, Sosyal Politikalar” bileşeni 
altında “Ne Eğitimde Ne İstihdamda Olan Gençler için İş Gücü Piyasasını Destekleme Programı (NEET PRO) 
Hibe Programı” kapsamında yürütülen, TREESP1.2NEETPRO/P-03/122 sözleşme numaralı Yetkin Gençlerin 
İş Gücüne Katılımı Projesi (Improve and Develop NEETs Skills and Competencies for Successful Job Place-
ment)’nin gelişimini gösteren yarı dönem raporudur. 

Rapor, 1 Ağustos 2023 tarihinde uygulanmaya başlanan ve 31 Temmuz 2024 tarihinde tamamlanacak olan 
projenin 1 Ağustos 2023 - 31 Ocak 2024 tarihleri arasında gelmiş olduğu mevcut durumu göstermekte, 
gerçekleştirilmiş ve gerçekleştiril(e)memiş faaliyetler ile gerçekleştirilen göstergeler hakkında ayrıntılı bir değer-
lendirme sunmaktadır. 

Projenin 6 aylık süreçteki ilerleme durumunu ve 31 Ocak 2024 tarihi itibariyle gelmiş olduğu mevcut durumu 
gösteren bu rapor, proje paydaşlarını/iştirakçilerini bilgilendirmek amacı ile hazırlanmıştır. 

Proje İlerleme Raporu, Yetkin Gençlerin İş Gücüne Katılımı Projesi’nin genel ve özel amaçları, hedef kitlesi ve 
nihai yararlanıcıları, beklenen sonuçları ve proje özetinin yer aldığı Proje Hakkında bölümü ile başlamakta, Proje 
İlerleme Durumu ve Proje Gerçekleşmeleri Bölümü’nü içermektedir. 
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Türkiye ile Avrupa Birliği arasındaki mali işbirliği 
kapsamında geliştirilen Katılım Öncesi Mali Yardım 
Aracı (IPA-Instrument for Pre Accession)’nın “İstih-
dam, Eğitim, Sosyal Politikalar” bileşeni altında “Ne 
Eğitimde Ne İstihdamda Olan Gençler için İş Gücü 
Piyasasını Destekleme Programı (NEET PRO) Hibe 
Programı” uygulanmaktadır. Avrupa Birliği ve Türki-
ye Cumhuriyeti tarafından finanse edilen söz konu-
su hibe programı, Sözleşme Makamı olan Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Dış İlişkiler ve Avrupa 
Birliği Genel Müdürlüğü tarafından yürütülmekte ve 
izlenmektedir. Programın Operasyon Faydalanıcısı 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)’dur.
 
Yetkin Gençlerin İş Gücüne Katılımı Projesi (Im-

prove and Develop NEETs Skills and Competen-
cies for Successful Job Placement), hibe programı 
kapsamında hibe faydalanıcısı Lüleburgaz Belediyesi 
ve eş faydalanıcı Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası 
tarafından yürütülmektedir. Projenin toplam bütçesi 
310.893,44 Avro olup, bu tutarın 35.721,66 Avro’luk 
kısmı Lüleburgaz Belediyesi ile Lüleburgaz Ticaret ve 
Sanayi Odası‘nın eş finansman katkısıdır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Dış İlişkiler 
ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü yetkilileri ile Lüle-
burgaz Belediyesi arasında 4 Mayıs 2023 tarihinde 
imzalanan sözleşme doğrultusunda proje, 1 Ağustos 
2023 tarihinde başlamış olup 31 Temmuz 2024 tari-
hinde sona erecektir. 

Projenin Genel Amacı Main Purpose of the Project

NEET’lerin niteliklerini geliştirerek iş gücü talebi ile iş 
gücü arzı arasındaki boşluğu doldurmak

To fulfill the gap between demand for labour and supply 
of labour by improving qualifications of NEETs

NEET’lerin  iş gücü piyasasına daha verimli bir şekilde 
dahil olmalarını sağlamak

To be involved NEETs more efficiently in the labour 
market

NEET’lerin iş gücü piyasasında ihtiyaç duyulan
profesyonel beceriler (genel, sosyal ve mesleki
beceriler) ile donatılması

To be equipped NEETs with the professional skills 
needed in the labour market (generic, soft and 
vocational skills) 

Dijital mesleki yetkinliklere ve yeterliliklere dayalı olarak 
NEET’lerin istihdamının artırılması

To be increased the employment of NEETs based on 
digital vocational competencies

NEET’lerin teknolojik yeterliliklerine dayalı yeni dönem 
destek programlarının değerinin artırılması

To be increased the value of new age support 
programmes based on technological qualifications 
of NEETs

NEET’ler için iş gücü piyasası-STK-eğitim iş birliğinin 
geliştirilmesi

To be improved the cooperation of labour - NGOs - 
education for NEETs

Projenin Özel Amaçları Specific Objectives of the Project

Kapsamlı ve bütünsel aktif iş gücü piyasası tedbirleri 
sağlayarak NEET gençlerin istihdam edilebilirliğini ve iş 
gücüne katılımını arttırmak

To increase employability and labour force participation 
of NEETs by providing comprehensive and holistic 
active labour market measures 

NEET gençlerin iş gücüne katılımını ve istihdam
edilebilirliğini;

- kişisel gelişim eğitimleri aracılığı ile özgüvenlerini 
artırarak, 
- dijital nitelikler ve mesleki sertifikalar ile donatarak, 
- süreç boyunca mentorluk ile destekleyerek,
- NEET’leri iş gücü verimli sektörlere ve alanlara
yönlendirerek ve çalışmaya hazır olacakları şekilde 
eşleştirerek artırmak 

To increase the labour force participation and 
employability of NEETs by

- building their self-confidence through self-develop-
ment trainings, 
- equipping them with digital qualifications and 
vocational certificates, 
- supporting them with mentoring all the way, 
- directing NEETs to efficient sectors and areas and 
matching of them where they will be prepared to work 

1.2. Projenin Genel ve Özel Amaçları

1.1. Yetkin Gençlerin İş Gücüne Katılımı Projesi Nedir?

1. PROJE HAKKINDA
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Projenin Hedef Kitlesi Target Group of the Project

15-29 yaşları arasında, Lüleburgaz’da yaşayan,
eğitimde ve istihdamda yer almayan 60 NEET genç

60 young people who live in Lüleburgaz and not in
employment, education or training between
15-29 years old 

Projenin Nihai Faydalanıcıları Final Beneficiaries of the Project

1. NEET gençlerin aileleri 
2. OSB KOBİ’leri ve işletmeler

1. Families of NEETs
2. OIZ SMEs and Enterprises 

Projenin Beklenen Sonuçları Expected Results of the Project

15-29 yaş arasındaki NEET’lerin hedef grup olarak 
projeye dahil edilmesi

Inclusion of the people who are 15-29 years old NEETs 
in the project as target groups

NEET gençlere ulaşılması ve İŞKUR’a kayıtlarının 
yapılması 

Reaching NEETs and registration of them to İŞKUR

Bölgedeki kamu, sivil ve özel sektör paydaşları ile NEET 
gençler konusunda koordinasyonun artırılması 

Coordination with public, civil and private sector
stakeholders in the region about NEETs has been 
increased 

Medya toplantıları, farkındalık artırma faaliyetleri ve 
çalıştaylar yolu ile farkındalığın artırılması

Awareness increased through media meetings, raising 
awareness activities and workshops

Projenin görünürlüğünün artırılması Visibility of the project increased 

Eğitim ve öğretim müfredatının iş gücü piyasasının 
gereksinimleri doğrultusunda dijital dönüşümler ile 
uyumlu olarak desteklenmesi

To be supported education and training curriculum 
in compatible with digital transformation due to the 
requirements of the real-life sectors

NEET gençlerin iş gücü verimli sektörlere ve alanlara 
yönlendirilmesi

Directing NEETs to the efficient sectors and areas

Eğitim ve istihdam arasındaki ilişkinin artırılması
Increasing the relationship between education and 
employment

NEET gençlerin istihdamına yönelik yol haritası için ilgili 
paydaşlar arasındaki koordinasyonun artırılması

Increasing the coordination among related stakeholders 
for NEETs’ employment roadmap

Mesleki eğitimlere ve diğerlerine dayalı mentorluklar 
aracılığı ile istihdam edilebilirliğin artırılması

Increasing employability through ALMPs based on 
vocational trainings, and others

Lüleburgaz’daki üç önemli kurum olan belediye, ticaret 
ve sanayi odası, mesleki üniversitenin (yüksekokul) iş 
birliği ile NEET gençlerin yeteneklerinin artırılması ve iş 
gücü piyasasına girmelerinin sağlanması

Increasing NEETs capability and enabling them entering 
the labour market with the cooperation of three 
important institutions such as municipality, chamber of 
commerce and industry, and the vocational university

1.3. Projenin Hedef Kitlesi ve Nihai Faydalanıcıları 

1.4. Projenin Beklenen Sonuçları 
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1.5. Proje Özeti
Projenin temel amacı NEET (ne eğitimde ne istihdam-
da olan) gençlerin genel, sosyal, mesleki beceri ve 
yetkinliklerini geliştirerek mevcut işgücü piyasasının 
ihtiyaçlarına uygun olarak istihdamını arttırmaktır. Bu 
amaç doğrultusunda projenin ilk aşamasında, işgücü 
piyasasının ihtiyaçlarını belirlemeye ve hedef grubu 
tanımlamaya yönelik faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Bu 
faaliyetler ile hem işgücü piyasasının ihtiyaçları hem 
de NEET (ne eğitimde ne istihdamda olan) gençlerin 
ihtiyaçları tanımlanmış, projenin hedef kitlesini oluştu-
ran 15-29 yaş arasındaki NEET gençlere yönelik bir 
katılımcı profili oluşturulmuştur. 

Program yararlanıcısı NEET gençler 4 aylık Eğitim 
Programı kapsamında genel beceri ve sosyal beceri 
eğitimlerini tamamlamışlardır. Genel Beceri Eğitimleri 
kapsamında gençler İş Sağlığı ve Güvenliği, Planlama 
ve Problem Çözme, Dijital Araçlar ve Dijital İş Birliği 
ile Öğrenme ve Zaman Yönetimi başlıklarında; Sosyal 
Beceri Eğitimleri kapsamında ise Mindfulness, “Ama-
cı Olan İnsanlar” Grup Koçluğu, Şiddetsiz İletişim, 
Toplumsal Cinsiyet ve Yaşa Bağlı Davranışlar başlık-
larında eğitim almışlardır. 60 NEET genç gerçekleşti-
rilen Girişimcilik Eğitimlerinde, Girişimcilik ve Sosyal 
Girişimcilik Projesi Oluşturma ile İş Planı Geliştirme 
ve Uygulama konularında çalışmışlardır. Bilgi tekno-
lojileri alanında PLC Otomasyonu, Bilgi Teknolojileri 
Yönetimi, 4.0 Endüstrisi ve Dijital Dönüşüm, Basit Bil-

gisayar Yönetimi, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Ku-
rumlar İçin E-Ticaret Websitesi Kurulumu ve Yönetimi, 
Bilgisayar Sistemi Kurulum, Bakım ve Onarım Arızası, 
Sunucu Yönetimi, Ağ Temelleri ve Windows Temelleri 
eğitim başlıklarından oluşan sertifikalı mesleki beceri 
eğitimlerini tamamladıktan sonra gençler, işbaşı eği-
timlerine dahil olacaklardır. NEET gençlerin istihda-
mını destekleme sürecinde özellikle bilgi teknolojileri 
alanında mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesine önem 
verilmektedir. Eğitimlere devamlı katılan ve eğitimleri 
başarı ile tamamlayan NEET gençlere bir sonraki aşa-
mada, işgücü piyasasına etkin bir şekilde dahil ola-
bilmeleri için İŞKUR ile hazırlanacak Bireysel Eylem 
Planları kapsamında 4 aylık mentorluk desteği veri-
lecektir. NEET gençlerin kişisel ve mesleki gelişimle-
rini mentorluk faaliyetleri ile desteklemek projenin bir 
diğer amacını oluşturmaktadır. Mentorluk faaliyetleri, 
NEET gençlerin istihdama kazandırılmaları sürecinde 
alacakları önemli desteklerin arasında yer almaktadır. 
Bu kapsamda Bireysel Eylem Planları ile birlikte kari-
yer gelişimlerini destekleyecek farklı mentorluk faali-
yetleri de yürütülecek ve gençlerin kariyer etkinlikleri 
gibi bireysel eylem planlarını yürütebilecekleri faaliyet-
lere katılımları desteklenecektir. Projeye düzenli olarak 
devam eden katılımcılara iş arama ve iş başvuru sü-
reçlerini desteklemek amacıyla iş arama ödeneği ile 
taşınma desteği verilecektir.
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2. PROJE İLERLEME DURUMU

Faaliyet 1: İşgücü piyasası ihtiyaçlarının  ve hedef grubun tanımlanması

Faaliyet 2: Hedef kitleye ulaşılması

FAALİYET İLERLEME 
ORANI

FAALİYET
DURUMU - 1

FAALİYET
DURUMU - 2

1.1 İŞKUR “Açık Pozisyonlar” analizi %100 Tamamlandı

1.2 İŞKUR’u Analiz Edin: “Başvuru Sahibi ve
Başvuru Sahibi Profillerinin Sayısı

%100 Tamamlandı

1.3 Hizmet ve üretim şirketleriyle mülakatların 
gerçekleştirilmesi

%100 Tamamlandı

1.4 İşgücü piyasası ihtiyaçlarının sınıflandırılması %100 Tamamlandı

1.5 “Hedef Gruplara Yönelik İşgücü Piyasası
İhtiyaçları Tablosu”nun hazırlanması
(Hedef grup profilini ve niteliklerini de kapsar)

%100 Tamamlandı

FAALİYET İLERLEME 
ORANI

FAALİYET
DURUMU - 1

FAALİYET
DURUMU - 2

2.1 NEET projesine başvuru yapmak için
İŞKUR veritabanındaki potansiyel NEET’lerin
bilgilendirilmesi

%100 Tamamlandı

2.2 Afişlerin devlet dairelerinde ve özel
kuruluşlarda yayınlanması 

%100 Tamamlandı

2.3 Projenin sosyal medya (Instagram / Facebook 
/ YouTube vb.) ve Web sitelerinde yayınlanması

%100 Tamamlandı

2.4 Dijital reklamlar, medya reklamlarının
yayınlanması

%100 Tamamlandı

2.5 Radyo yayınları %100 Tamamlandı

2.6 Proje web sitesi %100 Tamamlandı

2.7 Halka açık tanıtım toplantıları %100 Tamamlandı

2.8 El notları/broşürler, proje tanıtım kitapçığı 
dağıtılması

%100 Tamamlandı

2.9 Kartopu örneklemesi,ağızdan ağıza iletişim 
zinciri yönteminin kullanılması

%100 Tamamlandı

Başarılı Gecikmeli de olsa
genel olarak başarılı

Gecikmiş veya
beklemede

Tamamlandı Başlamamış
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Faaliyet 3: Görünürlük ve Farkındalık Faaliyetleri

Faaliyet 4: Hedef Kitlenin Eğitilmesi

Faaliyet 5: Bireysel Eylem Planlarının İŞKUR ile birlikte hazırlanması 

FAALİYET İLERLEME 
ORANI

FAALİYET
DURUMU - 1

FAALİYET
DURUMU - 2

3.1 Afişlerin devlet dairelerinde ve özel 
kuruluşlarda yayınlanması

%70 Devam Ediyor

3.2 Proje aşamalarının sosyal medyada
(Instagram / Facebook / YouTube vb.) ve web 
sitelerinde yayınlanması

%30 Devam Ediyor

3.3 Dijital reklamlar, medya reklamlarının
yayınlanması

%32 Devam Ediyor

3.4 Proje web sitesi %40 Devam Ediyor

3.5 Konferans ve seminerlerin düzenlenmesi 
(Farkındalık Artırma Toplantısı, Yarı dönemde 
Paydaşlar Çalıştayı)

%30 Devam Ediyor

3.6 Basın açıklaması ve basın toplantıları %55 Devam Ediyor

3.7 Promosyon malzemeleri %52 Devam Ediyor

FAALİYET İLERLEME 
ORANI

FAALİYET
DURUMU - 1

FAALİYET
DURUMU - 2

4.1 NEET’lerle GDPR gibi yasal sözleşmeler 
imzalanması

%100 Tamamlandı

4.2 Potansiyel hizmet sağlayıcıları/eğitim
kurumlarının belirlenmesi

%100 Tamamlandı

4.3 Hizmet Sağlayıcılar/Eğitim kurumları ile 
Hizmet Sözleşmelerinin imzalanması

%100 Tamamlandı

4.4 Eğitim planının hazırlanması %70 Devam Ediyor

4.5 Eğitim programlarının yürütülmesi (Genel 
Beceriler, Sosyal Beceriler, Girişimcilik Becerileri, 
Sertifikalı Mesleki Beceriler)

%78,75 Devam Ediyor

4.6 İş başı eğitimleri %20 Devam Ediyor

4.7 Eğitimlerin değerlendirilmesi %60,4 Devam Ediyor

FAALİYET İLERLEME 
ORANI

FAALİYET
DURUMU - 1

FAALİYET
DURUMU - 2

5.1 NEET portföyü/havuzu hakkında İŞKUR ile 
toplantı düzenlenmesi

%0 Başlamadı

5.2 Potansiyel mesleklerin ve şirketlerin
tanımlanması

%0 Başlamadı

5.3 Potansiyel şirketlerle iletişim kurulması ve 
Bireysel Eylem Planları için hedef grubun tanım-
lanması

%0 Başlamadı

Başarılı Gecikmeli de olsa
genel olarak başarılı

Gecikmiş veya
beklemede

Tamamlandı Başlamamış
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Faaliyet 6:  IAP için Rehberlik ve Danışmanlık ve İş Arama Sırasında Mentorluk

Faaliyet 7: Bireysel Eylem Planı Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Faaliyet 8: İzleme ve Değerlendirme

FAALİYET İLERLEME 
ORANI

FAALİYET
DURUMU - 1

FAALİYET
DURUMU - 2

6.1 Kişilik Envanteri Analizi %0 Başlamadı

6.2 Özgeçmişlerin hazırlanması %0 Başlamadı

6.3 İş Arama, Nitelikli Pozisyonlar Bulma ve
Başvuru yapma

%0 Başlamadı

6.4  Mülakat becerilerinin geliştirilmesi %0 Başlamadı

6.5 Mülakat görüşmeleri öncesinde ve sonrasın-
da mentörlük

%0 Başlamadı

6.6 İş tekliflerinin değerlendirilmesi %0 Başlamadı

6.7 Çalışma ortamına nasıl uyum sağlanır ve 
başarılı ilişkiler nasıl geliştirilir?

%0 Başlamadı

FAALİYET İLERLEME 
ORANI

FAALİYET
DURUMU - 1

FAALİYET
DURUMU - 2

7.1 Kariyer  gibi web siteleri ile anlaşma 
yapılmasıve İş Arayanların CV’lerinin yayınlanması

%0 Başlamadı

7.2 Çalışan/Yetenek Arayanlar için bir yardım hattı 
düzenlenmesi

%0 Başlamadı

7.3 Meslek Yüksekokullarında / Üniversitelerde 
Kariyer Günlerine Katılım sağlanması

%0 Başlamadı

7.4 Sanal Kariyer Etkinlikleri Düzenlenmesi %0 Başlamadı

7.5 Firmalarla birebir Ziyaret/Toplantılar %0 Başlamadı

7.6 Şirketlerde çalışan  profesyonellerle 
görüşmeler ve buluşmalar

%0 Başlamadı

7.7 İş Arama ve İş Başvuru Faaliyetleri %0 Başlamadı

7.8 Sosyal medyada İşe Yerleştirme ve İş 
Arayanların Başarı Öykülerinin yayınlanması

%0 Başlamadı

7.9 Taşınma Desteği %0 Başlamadı

7.10 NEET’lerin İŞKUR hizmetlerinden 
yararlanmaya devam etmesi

%0 Başlamadı

FAALİYET İLERLEME 
ORANI

FAALİYET
DURUMU - 1

FAALİYET
DURUMU - 2

8.1 Proje Aşamalarının Takibi ve İyileştirilmesi için 
performans göstergelerinin tanımlanması 

%45 Devam Ediyor

8.2 Eğitmen/içerik/ortam ile ilgili her ders veya 
eğitim sonrası değerlendirme formu

%30 Devam Ediyor

8.3 Her NEET’in ilerlemesinin sürekli izlenmesi 
(iş arama durumu, kişilik envanteri sonuçları, 
hedefleri vb. dahil olmak üzere NEET verileriyle 
bir dijital günlük oluşturmak)

%35 Devam Ediyor
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Başarılı Gecikmeli de olsa
genel olarak başarılı

Gecikmiş veya
beklemede

Tamamlandı Başlamamış

Faaliyet 9:  Sürdürülebilirliği Destekleme Faaliyetleri

Faaliyet 10: Proje Yönetimi

FAALİYET İLERLEME 
ORANI

FAALİYET
DURUMU - 1

FAALİYET
DURUMU - 2

9.1 Uygulama Modelinin paylaşılması %0 Başlamadı

9.2 Lider Başvuru Sahibi + Eş Başvuru Sahibi 
üyelerinin Eğitmen olmaları

%30 Devam Ediyor

FAALİYET İLERLEME 
ORANI

FAALİYET
DURUMU - 1

FAALİYET
DURUMU - 2

10.1 İŞKUR ile Aylık/Üç Aylık koordinasyon %48 Devam Ediyor

10.2 Projematik’te  Proje Toplantıları %24 Devam Ediyor

10.3 Harcama Doğrulama Raporları ile Nihai 
Rapor (NEET’lere Günlük Ödenek, JSA ve Taşıma 
Desteği sağlanması )

%0 Başlamadı
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2.1. Proje Faaliyetleri Takvimi 

Gerçekleşmesi Planlanan Tarih Gerçekleşen Tarih Gerçekleşecek Tarih

Gerçekleşmesi Planlanan Tarih Gerçekleşen & Gerçekleşecek Tarih

2023 2024 2023 2024

Faaliyet 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

Faaliyet 1: İşgücü 
piyasası ihtiyaçlarının 
ve hedef grubun
tanımlanması

8 9 8 9 10

1.1 İŞKUR “Açık 
Pozisyonlar” analizi 8 9 10

1.2 İŞKUR’u Analiz Edin: 
“Başvuru Sahibi ve 
Başvuru Sahibi 
Profillerinin Sayısı

8 9 10

1.3 Hizmet ve üretim 
şirketleriyle mülakatların 
gerçekleştirilmesi

8 8

1.4 İşgücü piyasası
ihtiyaçlarının 
sınıflandırılması

9 9 10

1.5 “Hedef Gruplara 
Yönelik İşgücü Piyasası 
İhtiyaçları Tablosu”nun 
hazırlanması (Hedef grup 
profili ve niteliklerinin 
belirlenmesi)

9 9 10

Faaliyet 2: Hedef 
kitleye ulaşılması 8 9 8 9 10 11 12

2.1 NEET projesine 
başvuru yapmak için 
İŞKUR veritabanındaki 
potansiyel NEET’lerin 
bilgilendirilmesi

8 9 8 9 10

2.2 Afişlerin devlet daire-
lerinde ve özel kuruluşlar-
da yayınlanması

8 9 8 9 10

2.3 Projenin sosyal 
medya (Instagram / 
Facebook / YouTube 
vb.) ve Web sitelerinde 
yayınlanması

8 9 8 9 10

2.4 Dijital reklamlar, 
medya reklamlarının 
yayınlanması

8 9 10 11

2.5 Radyo yayınları 8 9 8 11 12

2.6 Proje web sitesi 8 9 8 9

2.7 Halka açık tanıtım 
toplantıları 9 10

2.8 El notları/broşürler, 
proje tanıtım kitapçığı 
dağıtılması

8 9 8 9 10 11

2.9 Kartopu örneklemesi, 
ağızdan ağıza iletişim 
zinciri yönteminin kullanıl-
ması

8 9 8 9 10
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Gerçekleşmesi Planlanan Tarih Gerçekleşen & Gerçekleşecek Tarih

2023 2024 2023 2024

Faaliyet 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

Faaliyet 3: Görünürlük 
ve Farkındalık
Faaliyetleri

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

3.1 Afişlerin devlet 
dairelerinde ve özel 
kuruluşlarda yayınlanması

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

3.2 Proje aşamalarının 
sosyal medyada 
(Instagram / Facebook 
/ YouTube vb.) ve web 
sitelerinde yayınlanması

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

3.3 Dijital reklamlar, 
medya reklamlarının 
yayınlanması

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 10 11 1 2 3 4 5 6 7

3.4 Proje web sitesi 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

3.5 Konferans ve 
seminerlerin düzenlen-
mesi (Farkındalık Artırma 
Toplantısı, Yarı dönemde 
Paydaşlar Çalıştayı)	

9 1 3 12 1 3

3.6 Basın açıklaması ve 
basın toplantıları 8 1 3 7 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

3.7 Promosyon
malzemeleri 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

Faaliyet 4: Hedef 
Kitlenin Eğitilmesi 10 11 12 1 2

4.1 NEET’lerle GDPR 
gibi yasal sözleşmeler 
imzalanması

10 10

4.2 Potansiyel hizmet 
sağlayıcıları/eğitim 
kurumlarının belirlenmesi

10 9 10

4.3 Hizmet Sağlayıcılar/
Eğitim kurumları ile 
Hizmet Sözleşmelerinin 
imzalanması

10 11 12

4.4 Eğitim planının
hazırlanması 10 10 12

4.5 Eğitim programlarının 
yürütülmesi (Genel 
Beceriler, Sosyal Beceriler, 
Girişimcilik Becerileri, 
Sertifikalı Mesleki 
Beceriler)	

10 11 12 1 11 12 1 2

4.6 İş başı eğitimleri	 12 1 12 3

4.7 Eğitimlerin
değerlendirilmesi	 1 2 11 12 1 2 3

Faaliyet 5: Bireysel 
Eylem Planlarının 
İŞKUR ile birlikte 
hazırlanması

3 4 5 6 2 3 4 5 6

5.1 NEET portföyü/
havuzu hakkında İŞKUR 
ile toplantı düzenlenmesi

3 4 5 6 2 3 4 5 6

5.2 Potansiyel mesleklerin 
ve şirketlerin 
tanımlanması 	

3 4 5 6 2 3 4 5 6

Gerçekleşmesi Planlanan Tarih Gerçekleşen Tarih Gerçekleşecek Tarih
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Gerçekleşmesi Planlanan Tarih Gerçekleşen & Gerçekleşecek Tarih

2023 2024 2023 2024

Faaliyet 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

5.3 Potansiyel şirketlerle 
iletişim kurulması ve 
Bireysel Eylem Planları 
için hedef grubun 
tanımlanması

4 5 6 2 3 4 5 6

Faaliyet 6: BEP için Re-
hberlik ve Danışmanlık 
ve İş Arama Sırasında 
Mentorluk

1 2 3 4 5 6 3 4 5 6

6.1 Kişilik Envanteri 
Analizi	 1 3

6.2 Özgeçmişlerin 
hazırlanması 	 1 3

6.3 İş Arama, Nitelikli 
Pozisyonlar Bulma ve 
Başvuru yapma

1 2 3 4 5 6

6.4 Mülakat becerilerinin 
geliştirilmesi 1 2 3 4 5 6 3 4 5 6

6.5 Mülakat görüşmeleri 
öncesinde ve sonrasında 
mentorluk

1 2 3 4 5 6 3 4 5 6

6.6. İş tekliflerinin 
değerlendirilmesi 1 2 3 4 5 6 3 4 5 6

6.7 Çalışma ortamına 
nasıl uyum sağlanır ve 
başarılı ilişkiler nasıl 
geliştirilir?

1 2 3 4 5 6 3 4 5 6

Faaliyet 7: Bireysel 
Eylem Planı Faaliyetle-
rinin Yürütülmesi

3 4 5 6 7 2 3 4 5 6

7.1 Kariyer.net gibi web 
siteleri ile anlaşma 
yapılması ve iş 
arayanların CV’lerinin 
yayınlanması

3 4 5 6 3 4 5 6

7.2 Çalışan/Yetenek 
Arayanlar için bir yardım 
hattı düzenlenmesi	

3 4 5 6 3 4 5 6

7.3 Meslek Yüksekokul-
larında / Üniversitelerde 
Kariyer Günlerine Katılım 
sağlanması

3 4 5 6 2 3 4 5 6

7.4 Sanal Kariyer Etkinlik-
leri Düzenlenmesi 5 5

7.5 Firmalarla birebir 
Ziyaret/Toplantılar 4 5 6 4 5 6

7.6 Şirketlerde çalışan 
profesyonellerle görüş-
meler ve buluşmalar

4 5 6 4 5 6

7.7 İş Arama ve İş Başvu-
ru Faaliyetleri 4 5 6 4 5 6

7.8 Sosyal medyada İşe 
Yerleştirme ve İş Arayan-
ların Başarı Öykülerinin 
yayınlanması

4 5 6 4 5 6

7.9 Taşınma Desteği	 5 6 3 4 5 6

7.10 NEET’lerin İŞKUR 
hizmetlerinden yararlan-
maya devam etmesi

7 7

Gerçekleşmesi Planlanan Tarih Gerçekleşen Tarih Gerçekleşecek Tarih
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Gerçekleşmesi Planlanan Tarih Gerçekleşen & Gerçekleşecek Tarih

2023 2024 2023 2024

Faaliyet 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

Faaliyet 8: İzleme ve 
Değerlendirme 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

8.1 Proje Aşamalarının 
Takibi ve İyileştirilmesi için 
performans göstergeleri-
nin tanımlanması

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

8.2 Eğitmen/içerik/ortam 
ile ilgili her ders veya 
eğitim sonrası değer-
lendirme formu

9 10 11 12 1 2 3 11 12 1 2 3

8.3 Her NEET’in ilerlem-
esinin sürekli izlenmesi 
(iş arama durumu, kişilik 
envanteri sonuçları, hede-
fleri vb. dahil olmak üzere 
NEET verileriyle bir dijital 
günlük oluşturmak)

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

Faaliyet 9: Sürdürüle-
bilirliği Destekleme 
Faaliyetleri	

9 10 11 12 1 5 6 7 11 12 1 2 3 4 5 6 7

9.1 Uygulama Modelinin 
paylaşılması 5 6 7 5 6 7

9.2 Lider Başvuru Sahibi 
+ Eş Başvuru Sahibi üye-
lerinin Eğitmen olmaları 

9 10 11 12 1 11 12 1 2 3 4

Faaliyet 10: Proje 
Yönetimi 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

10.1 İŞKUR ile Aylık/Üç 
Aylık koordinasyon 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7

10.2 Projematik’te Proje 
Toplantıları 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10.3 Harcama Doğru-
lama Raporları ile Nihai 
Rapor (NEET’lere Günlük 
Ödenek, JSA ve Taşıma 
Desteği sağlanması )

7 7

Gerçekleşmesi Planlanan Tarih Gerçekleşen Tarih Gerçekleşecek Tarih
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3. PROJE GERÇEKLEŞMELERİ

Ana Faaliyetler Alt Faaliyetler Kullanılan Yöntemler Ara Dönem Faaliyet 
Çıktıları

Ara Dönem Faaliyet 
Sonuçları

Faaliyet 1:
İşgücü Piyasası 
İhtiyaçlarının 
Tanımlanması ve Hedef 
Grubun Tanımlanması

1.1 İŞKUR “Açık 
Pozisyonlar” analizi

1. İŞKUR “Açık 
Pozisyonları”nın Analiz 
Edilmesi

2. Başvuru Sayısı ve 
Başvuru Profillerinin 
Analiz Edilmesi 

3. Kamu ve Özel Sektör 
Kuruluşları ile Görüşmeler 
Yapılması

1. NEET Gençlere 
Ulaşma Çalışması 

2. İŞKUR Açık 
Pozisyonların Listesi 

3. NEET Portföyü Analizi 

4. İş gücü Piyasası 
İhtiyaçları 
Kategorizasyonu

5. Kapasite Geliştirme 
Programları Analizi: Temel 
ve Mesleki Beceri 
Gereksinimleri

15-29 yaş arası 
NEET’lerin hedef grup 
olarak projeye dahil 
edilmesi1.2 İŞKUR’u Analiz 

Edin: Başvuru sahibi ve 
başvuru sahibi profillerinin 
sayısı	

1.3 Hizmet ve üretim 
şirketleriyle mülakatların 
gerçekleştirilmesi

1.4 İş gücü piyasası 
ihtiyaçlarının 
sınıflandırılması

1.5 “Hedef Gruplara 
Yönelik İş Gücü Piyasası 
İhtiyaçları Tablosu”nun 
hazırlanması

Faaliyet 2: 
Hedef Kitleye
Ulaşılması

2.1 NEET projesine 
başvuru yapmak için 
İŞKUR veri tabanındaki 
potansiyel NEET’lerin 
bilgilendirilmesi

1. Çevrimiçi açık çağrıya 
çıkılması 

2. Elden başvuruların 
alınması 

3. İŞKUR veri tabanından 
yararlanılması 

4. Proje afişlerinin, 
broşürlerinin, bannerların 
devlet dairelerinde, özel 
sektör kuruluşlarında 
ve kamusal alanlarda 
yaygınlaştırılması 

5. Proje sosyal medya 
hesaplarının ve web 
sitelerinin aktif 
kullanılması 

6. Yerel radyolara reklam 
verilmesi

7. Sosyal medyada dijital 
reklamlarının 
yayınlanması 

8. Halka açık tanıtım 
toplantılarının yapılması 

9. Kartopu ve ağızdan 
ağıza yayılma metodunun 
kullanılması 

10.Proje paydaşları ile ağ 
oluşturma faaliyetlerinin 
yürütülmesi ve koordineli 
bir şekilde çalışılması

1. NEET Gençlere 
Ulaşma Çalışması 

2. Çevrimiçi ve Elden 
Başvuru formları 

3. NEET başvuru 
listesi – 257 başvuru 

4. Şeffaf ve rasyonel 
seçim yöntemi 
(ön değerlendirme ve 
mülakatlar)

5. Projede belirtilen 
mesleki eğitim 
programları için uygun 
NEET kısa listesi – 60 
NEET genç 

6. İŞKUR veri tabanına 60 
NEET gencin kaydı

NEET’lere ulaşılması 
ve İŞKUR’a kayıtlarının 
yapılması

60 NEET gencin 
programa dahil edilmesi2.2 Afişlerin devlet daire-

lerinde ve özel kuruluşlar-
da yayınlanması	

2.3 Projenin sosyal 
medya ve Web sitelerinde 
yayınlanması

2.4 Dijital Reklamlar, 
medya reklamlarının 
yayınlanması

2.5 Radyo yayınları

2.6 Proje web sitesi

2.7 Halka açık tanıtım 
toplantıları

2.8 El notları/broşürler, 
proje tanıtım kitapçığı 
dağıtılması

2.9 Kartopu örneklemesi, 
ağızdan ağıza iletişim 
zinciri yönteminin 
kullanılması
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Ana Faaliyetler Alt Faaliyetler Kullanılan
Yöntemler Ara Dönem Faaliyet Çıktıları Ara Dönem Faaliyet 

Sonuçları
Faaliyet 3:
Görünürlük ve 
Farkındalık Faaliyetleri 

3.1 Afişlerin devlet 
dairelerinde ve özel 
kuruluşlarda yayın-
lanması

1.Proje Web sitesinin 
açılması ve 
faaliyetlerin düzenli 
olarak paylaşılması 

2.Proje sosyal medya 
hesaplarının açılması 
(Instagram, X, Linke-
dIn) ve
 faaliyetlerin düzenli 
olarak paylaşılması
 
3.Basın toplantıları ve 
duyuruları 

4.Sivil toplum 
kuruluşları aracılığı ile 
projenin 
yaygınlaştırılması 

5. Belediyenin iletişim 
kanalları aracılığı ile 
projenin 
yaygınlaştırılması 

6.Toplantıların
düzenlenmesi

7.Görünürlük 
materyallerinin 
yaygınlaştırılması

1. Proje Açılış & Basın Toplantısı
2. Birinci Farkındalık Artırma 
Toplantısı  
3. 5 adet yerel haber bülteni
4. 1 adet bölgesel haber bülteni
5. 300 adet proje posteri
6. 1000 adet broşür 
7. Proje Instagram hesabı 3264 
görüntülenme sayısı
8. Proje Web sitesi 
9. Proje logosu 
10. 600 adet promosyon kalem
11. 600 adet promosyon defter
12. 120 adet promosyon materyal-
leri seti (baskılı bez çanta, günlük, 
kalem, flash bellek, power bank, 
gözlük temizleme mendili)
13. 1200 adet mouse pad (beledi-
ye ayni katkısı)
14. 1200 adet telefon tutucu (bele-
diye ayni katkısı)
15. 1000 adet gözlük temizleme 
mendili (belediye ayni katkısı)
16. 360 adet etkinlik davetiye 
sayısı 
17. 8 adet roll-up
18. 100 adet promosyon tişört
19. 15 adet masa bayrağı
20. 80 adet kimlik kartı (belediye 
ayni katkısı)
21. 1 adet Tras (belediye ayni 
katkısı)
22. 1 adet vinil branda (belediye 
ayni katkısı)
23. 2 adet Türk Bayrağı (belediye 
ayni katkısı)
24. 2 adet AB Bayrağı (belediye 
ayni katkısı)
25. 2 adet İŞKUR Bayrağı (beledi-
ye ayni katkısı)
26. 2 adet İKG PRO Bayrağı (bele-
diye ayni katkısı)
27. 2 adet ÇSGB Bayrağı (beledi-
ye ayni katkısı)
28. 4 adet paydaş bayrakları – LB, 
LTSO, LMYO, Personel A.Ş. (bele-
diye ayni katkısı)
29. 2 adet stand
30. 8 adet branda
31. 2 adet proje panosu 
32. 2 adet yönlendirici işaret standı 
33. 2 adet tanıtım masası 
34. Proje LinkedIn 186 takipçi 
35. Proje X 31 takipçi
36. Proje Instagram 394 takipçi 
37. 2 adet centro banner
38. Toplantılara katılan 33 paydaş 
grubu sayısı 
39. Paydaşlarla yapılan 24 toplantı 
40. 3 adet ayaklı pano (idari gider)

Bölgedeki kamu, özel 
sektör, sivil toplum  
kuruluşları ve  
üniversiteden paydaşlar 
ile koordinasyonun 
artırılması

Projenin görünürlüğünün 
artırılması

3.2 Proje 
aşamalarının sosyal 
medyada ve web 
sitelerinde  
yayınlanması 

3.3 Dijital reklamlar, 
medya reklamlarının 
yayınlanması 

3.4 Proje web sitesi 

3.5 Konferans ve 
Seminerlerin  
düzenlenmesi 
(Farkındalık Artırma 
Toplantısı, Yarı 
Dönem Paydaşlar 
Çalıştayı) 	

3.6 Basın Açıklaması 
ve Basın Toplantıları 

3.7 Promosyon 
Malzemeleri

 



TREESP1.2NEETPRO/P-03/122

Proje İlerleme Raporu

21

Ana Faaliyetler Alt Faaliyetler Kullanılan
Yöntemler Ara Dönem Faaliyet Çıktıları Ara Dönem Faaliyet 

Sonuçları
Faaliyet 4: 
Hedef Kitlenin 
Eğitilmesi

4.1 NEET’lerle 
GDPR gibi yasal  
sözleşmeler 
imzalanması

1. Piyasa fiyat 
araştırmasının 
yapılması 

2. Potansiyel hizmet 
sağlayıcılar ile 
görüşülmesi 

3. Satın alma 
süreçlerinin 
yürütülmesi

4. Eğitmenler ile 
iletişim 

5. Eğitim  
programlarının 
oluşturulması, 
katılımcıların 
gruplara ayrılması ve 
katılımcılar ile  
program ve 
gruplarının 
paylaşılması

6. Eğitim 
programlarının 
yürütülmesi 

7. Eğitim planı 
formatının  
hazırlanması

8. Eğitmenler ve 
katılımcılar için  
değerlendirme 
formlarının 
hazırlanması

1. 60 NEET genç için Genel  
Beceri, Sosyal Beceri, Girişimcilik 
ve Sertifikalı Mesleki Eğitimler 

2. NEET’ler için tamamlanan 11 
eğitim başlığı 

3. Genel Beceri, Sosyal Beceri 
ve Girişimcilik Eğitimleri Katılım 
Sertifikaları

4. Toplam 1530 eğitim günü 

5. NEET gençlerin kullanımı için 
oluşturulan 26 adet ekipman

6. NEET gençlerin kullanımı için 
oluşturulan 6 adet elektronik 
sistem sayısı 

7. Eğitim Değerlendirme Formları 

8. NEET’lere özel 1 adet genel 
ve mesleki eğitim programı/içerik 
portföyü  	

Eğitim programının 
sektörel gereksinimler 
doğrultusunda dijital 
dönüşümlerle uyumlu 
olarak desteklenmesi4.2 Potansiyel 

hizmet sağlayıcıları/
eğitim kurumlarının 
belirlenmesi

4.3 Hizmet 
sağlayıcılar/eğitim 
kurumları ile hizmet 
sözleşmelerinin 
imzalanması

4.4 Eğitim planının 
hazırlanması

4.5 Eğitim  
programlarının 
yürütülmesi (Genel 
Beceriler, Sosyal 
Beceriler, Girişimci-
lik, Sertifikalı Mesleki 
Beceriler) 

4.6 İş başı eğitimleri 

4.7 Eğitimlerin 
değerlendirilmesi 

Faaliyet 8: İzleme ve 
Değerlendirme

8.1 Proje 
aşamalarının takibi 
ve iyileştirilmesi 
için performans 
göstergelerinin 
tanımlanması

1. Proje aşamalarının 
takibi ve 
iyileştirilmesi için 
performans 
göstergelerinin 
tanımlanması 

2. Her ders veya 
eğitimden sonra 
eğitmen/içerik/ortam 
hakkında değer-
lendirme formu

3. Eğitmenlerden  
eğitmen 
değerlendirme 
raporlarının alınması

4. Her bir NEET’in 
ilerlemesinin sürekli 
olarak izlenmesi 
(NEET verileriyle 
bir dijital günlük 
oluşturulması)

1. Aylık proje faaliyetleri planı 

2. Aylık proje satın alma planı 

3. Eğitim değerlendirme formları  

4. Projematik kullanımı 

5. NEET Portal kullanımı 

6. NEET Portal’da NEET’lerin 
dijital günlükleri – 60 adet NEET 
Performans İzleme Raporu 

7. 9576 yardım hattı kullanımı

8.2 Eğitmen/içerik/
ortam ile ilgili her 
ders veya eğitim 
sonrası 
değerlendirme 
formu

8.3 Her NEET’in 
ilerlemesinin sürekli 
izlenmesi (NEET 
verileriyle bir dijital 
günlük oluşturmak)
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Ana Faaliyetler Alt Faaliyetler Kullanılan
Yöntemler Ara Dönem Faaliyet Çıktıları Ara Dönem Faaliyet 

Sonuçları
Faaliyet 9: 
Sürdürülebilirliği 
Destekleme Faaliyetleri

9.1 Uygulama mod-
elinin paylaşılması

1. Proje bilgi tabanının 
ve proje  
metodolojisinin 
yararlanıcılar ile 
paylaşılması 

2. Proje web sitesinin 
ve portalının  
oluşturulması ve 
kullanılması 

3. Katılımcı  
NEET’lerin  
deneyimlerini 
aktardıkları videolar, 
röportajlar 

4. Kamu, özel sektör, 
sivil toplum kuruluşları 
ve üniversite ile 
iletişim ağının  
geliştirilmesi 

5. Özel sektör  
kuruluşları ile  
gençlerin bir araya 
getirilmesi 

6. Gençlerin teknolo-
jik alt yapı 
(bilgisayarlar, 
programlar vb.), 
fiziksel alt yapı, 
deneyimli proje ekibi 
ve iş birlikleri ile bir 
araya getirilmesi

1.Tekrarlanabilir ve uygulanabilir 
proje modeli  

2. NEET’lere özel 1 adet genel 
ve mesleki eğitim programı/içerik 
portföyü  

3.Lider başvuru sahibi ve eş 
başvuru sahibi ekip üyeleri eğitim 
katılım çizelgeleri

NEET’lerin istihdamı ile 
ilgili yol haritası  
oluşturulabilmesi için  
paydaşlar arasındaki 
koordinasyonun  
artırılması

9.2 Lider Başvuru 
Sahibi + Eş Başvuru 
Sahibi üyelerinin 
eğitmen olmaları 

Faaliyet 10:  
Proje Yönetimi

10.1 İŞKUR ile aylık/
üç aylık koordi-
nasyon

1. Haftalık ekip to-
plantıları yapılması

2. Aylık/üç aylık 
paydaş toplantıları 
yapılması 

3. Eğitim program-
larının planlanması 

4. NEET’lerin eğitim 
programı takvimi hak-
kında bilgilendirilmesi 

5. Proje gerçekleşm-
elerinin günlük ve 
aylık olarak takip 
edilmesi 

6. NEET eğitim pro-
gramının veri tabanına 
işlenmesi

1. Projematik eğitimleri 

2. İŞKUR ile 4 adet koordinasyon 
toplantısı 

3. 1 adet Çeyrek Dönem Pay-
daşlar Koordinasyon Toplantısı 

4. 1 adet Yarı Dönem Paydaşlar 
Toplantısı 

5. Aylık proje faaliyetleri planı

6. Aylık proje satın alma planı  	

10.2 Projematik’te 
proje toplantıları

10.3 Harcama 
Doğrulama Raporları 
ile Nihai Rapor 
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3.1. Gerçekleştirilen Göstergeler: Programa ve Projeye Özel 
Performans Göstergeleri 

Programa Özel Performans Göstergeleri
No Performans Göstergesi Birim Hedef Gerçekleşen

1 Eğitimlere katılan ERKEK İŞSİZ sayısı Kişi 36 23

2 Eğitimlere katılan KADIN İŞSİZ sayısı Kişi 24 37

3 Hizmetlerden yararlanan TOPLAM ERKEK İŞSİZ sayısı	 Kişi 36 23

4 Hizmetlerden yararlanan TOPLAM KADIN İŞSİZ sayısı Kişi 34 37

5 Farkındalık artırma faaliyetleri ile ulaşılan ERKEK sayısı Kişi 236 145

6 Farkındalık artırma faaliyetleri ile ulaşılan KADIN sayısı	 Kişi 354 139

Projeye Özel Performans Göstergeleri
1 Projeye katılacak NEET’lerin seçimi için oluşturulan şeffaf ve rasyonel bir seçim yöntemi. Adet 1 1

2 Projede belirtilen mesleki eğitim için uygun NEET kısa listesi Adet 1 1

3 NEET’ler için yürütülen toplam eğitim programı (ALMP) sayısı Adet 23 11

4 NEET’lerin katılacağı toplam eğitim günü Adet 2040 1530

5 Proje hedef grubunun kullanımı için oluşturulan ekipman Sayısı Adet 24 26

6 Proje hedef grubunun kullanımı için oluşturulan yazılım, elektronik sistem sayısı Adet 5 6

7 Projeye başvuru yapan NEET sayısı Adet 150 257

8 İŞKUR veri tabanına kayıt edilen NEET sayısı Adet 60 60

9 Proje poster sayısı Adet 500 300

10 El İlanları/broşür sayısı Adet 1000 1000

11 Proje Instagram hesabının gönderilerinin ortalama görüntülenme sayısı Adet 1000 3264,00

12 Proje Açılış Toplantısı ve Basın Açıklaması Adet 1 1

13 Proje Açılış Toplantısına katılan katılımcı sayısı Kişi 150 194

14 Farkındalık Artırma Toplantıları Adet 2 1

15 Farkındalık Artırma Toplantılarına katılan katılımcı sayısı	 Kişi 150 90

16 Basın Toplantısı Adet 2 1

17 Yerel basın açıklaması Adet 7 5

18 Bölgesel basın açıklaması Adet 3 1

19 Proje Web sitesi Adet 1 1

20 Proje Logosu Adet 1 1

21 Promosyon kalem sayısı Adet 600 600

22 Promosyon defter sayısı Adet 600 600

23 Dağıtılan promosyon materyalleri seti Adet 120 70

24 İŞKUR ile aylık koordinasyon toplantı sayısı Adet 12 6

25 Etkinlik davetiye sayısı Adet 600 360

26 Roll-up Adet 8 8

27 Promosyon Tişört Sayısı Adet 100 100

28 Masa Bayrağı Adet 15 15

29 Stand Adet 2 2

30 Yardım Hattı Kullanımı	 Kullanım 1200 9576,00

31 Branda Adet 8 8

32 Proje Panosu Adet 2 2

33 Yönlendirici İşaret Standı Adet 2 2

34 Kariyer Günleri için Stand Adet 2 2

35 Tanıtım Masası Adet 2 2

36 Proje LinkedIn sayfasının takipçi sayısı Kişi 400 186

37 Proje X hesabının takipçi sayısı Kişi 150 31

38 Proje Instagram hesabının takipçi sayısı Kişi 500 394
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(INFOGRAFİK - Aşağıdaki verilerle oluşturulacak) 

23 Ekip Toplantısı 
257 Adayın Programa Başvurusu
37 Kadın, 23 Erkek Program Yararlanıcısı 
Tamamlanan 11 Eğitim Başlığı 
NEET Gençlerin Katıldığı 93 Eğitim Günü
NEET Gençlerin Katıldığı 558 Eğitim Saati
Eğitimlerde Alınan 1274 Adet Yazılı Değerlendirme 
9576 Kez NEET Portal Kullanımı 
Paydaşlarla Gerçekleştirilen 24 Toplantı 
Etkinliklere Katılan 610 Kişi 
Gerçekleştirilen 5 Etkinlik 
5 Yerel Haber Bülteni 
1 Bölgesel Haber Bülteni

Projeye Özel Performans Göstergeleri
No Performans Göstergesi Birim Hedef Gerçekleşen

39 Belediye akademi ana girişleri için banner Adet 2 2

40 Proje bölgesi işgücü piyasası gereksinimlerine dair güncel bilgiler	 Adet 1 1

41 Bölgesel kariyer günleri katılım sayısı Adet 2 1

42 NEET performans izleme raporu Adet 60 60

43 Eğitim faaliyetlerine ilişkin değerlendirme sayısı Adet 50 1274

44 Paydaşlarla düzenlenen çalıştay sayısı Adet 3 1

45 NEET’lere özel genel ve mesleki eğitim programı ve içerik portföyü	 Adet 1 1

46 Çalıştaylara katılan toplam paydaş grubu sayısı Adet 25 33

47 Paydaşlarla yapılan toplantı ve çalıştay sayısı Adet 30 24

48 Tekrarlanabilir ve Uygulanabilir Model Sayısı Adet 1 1

23

Toplantısı

257

11

93

24

610

5

5
1

558
12749576

Adayın
Programa

37 Kadın,

23 Erkek 

Program
Yararlanıcısı

Tamamlanan

NEET

NEET

Alınan
Yazılı

NEET
Portal

Kullanımı

Toplantı

Katılan

YEREL
HABER

BÖLGESEL
HABER
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Faaliyet 1. İşgücü Piyasası İhtiyaçlarının 
ve Hedef Grubun Tanımlanması
İş gücü piyasasının ihtiyaçları ve hedef grubun tanım-
lanması faaliyeti için bir danışmanlık firması tarafından 
“NEET Gençlere Ulaşma Çalışması” gerçekleştirilmiştir. 
“NEET Gençlere Ulaşma Çalışması” ile proje kapsamın-
daki eğitim ve kapasite geliştirme programları için uygun 
nitelikteki NEET gençlere ulaşmak amaçlanmış, gençlere 
dair somut göstergeler elde edilmiştir.

Çalışma ile iş gücü piyasasının durumu ve ihtiyaçla-
rı analiz edilmiş, piyasanın ihtiyaçları hizmet ve üretim 
şirketleri ile yapılan görüşmeler sonucunda kategorize 
edilmiştir. İŞKUR açık pozisyonlarının belirlenmesinde 
“NEET Gençlere Ulaşma Çalışması”nın analizleri kulla-
nılmıştır. Projenin operasyon faydalanıcısı Türkiye İş Ku-
rumu-İŞKUR’a yapılan başvurular ve başvuran profilleri 
değerlendirilmiş, Lüleburgaz bölgesindeki NEET port-
föyü analiz edilmiştir. Kapasite geliştirme programlarının 
içerikleri projenin amaç ve hedefleri ile karşılaştırmalı bir 
değerlendirmeye tabi tutulmuş, projenin hedef kitlesinde 
yer alan NEET gençler için bir eğitim programı değerlen-
dirmesi yapılmıştır. Eğitim programı değerlendirmeleri, 
alınan başvurular ve NEET gençlerin özellikleri dikkate 
alınarak gerçekleştirilmiş ve hedef grubun tanımlanma-
sı için analiz edilerek raporlanmıştır. Çalışma ile aynı za-
manda hedef gruba ulaşma metodolojisi belirlenmiştir. 
Hedef gruba ulaşma metodolojisi çerçevesinde gerilla 
taktiği izlenmiş olup programın operasyon faydalanıcısı, 
yerel paydaşlar, diğer eğitim kurumları, sanayi ve ticari 
kuruluşlar, sektör temsilcileri ile koordineli bir çalışma ve 
ağ oluşturma faaliyetleri gerçekleştirilmiş, görünürlük ve 
farkındalık artırma faaliyetleri düzenlenmiş, proje kimliği 
oluşturulmuştur. Ayrıca kartopu ve kulaktan kulağa yön-
temi, farkındalık yaratma ve başvuru süreci yöntemleri 
uygulanmıştır. “NEET Gençlere Ulaşma Çalışması” rapo-
ru, 14 Eylül 2023 tarihinde proje ekibi ile paylaşılmıştır. 

Faaliyet 2. Hedef Gruba Ulaşma
Hedef gruba ulaşma faaliyeti kapsamında danışmanlık 
firması tarafından belirlenen hedef gruba ulaşma meto-
dolojisi uygulanmış, “NEET Gençlere Ulaşma Çalışma-
sı”ndan yararlanılmıştır. Hedef gruba ulaşma sürecinde 
programın operasyon faydalanıcısı İŞKUR Lüleburgaz 
İŞKUR Hizmet Merkezi, projenin eş başvuranı Lülebur-
gaz Ticaret ve Sanayi Odası, proje iştirakçileri Lüleburgaz 
Meslek Yüksekokulu ve Lüleburgaz Belediyesi Personel 
Hizmetleri A.Ş’ye ziyaretler gerçekleştirilmiş, ortak çalış-
malar yürütülmüştür. Özellikle İŞKUR veritabanına kayıtlı 
NEET gençler proje hakkında bilgilendirilmiş ve başvuru 
yapmaları için yönlendirilmiştir. Hedef gruba ulaşma me-
todolojisinde yer alan görünürlük ve farkındalık faaliyetleri 
kapsamında projeye dair afişler ve bannerler kamu ve 
özel sektör kuruluşlarında yayınlanmış, proje broşürleri 
dağıtılmış, projenin sosyal medya hesapları ve web si-
teleri açılarak aktif olarak kullanılmış, yerel radyolarda ve 
proje sosyal medya hesaplarında reklamlar yayınlanmış-
tır. Öte yandan kartopu erişim ve ağızdan ağıza yayılma 
metodu kullanılarak programın operasyon faydalanıcısı, 

yerel paydaşlar, eğitim kurumları, sektör temsilcileri ile 
koordineli bir çalışma ve ağ oluşturma faaliyetleri gerçek-
leştirilmiştir. 

23-31 Ağustos tarihleri arasında katılımcı çağrısına çıkıl-
mış, ilk aşamada çevrimiçi ve elden olmak üzere 229 
başvuru alınmıştır. Başvuru formunda adaylara iletişim 
bilgileri, eğitim ve mezuniyet durumları, temel bilgi tek-
nolojisi yetkinlikleri, programa ilişkin beklenti ve moti-
vasyonları ile ilgili sorular yöneltilmiştir. Başvuru yapan 
adaylar önce proje temel katılım koşulları (15-29 yaş 
arasında olma, bir işte çalışmama, öğrenci olmama, 
Lüleburgaz’da yaşama) açısından ön değerlendirme-
ye tabi tutulmuştur. Başvuru koşullarına uymayan veya 
birden fazla başvuru yapan adayların başvuruları olum-
suz olarak değerlendirilirken, beyanlarına göre ön ko-
şulları taşıdığı düşünülen adaylardan öğrenim belgesi, 
mezuniyet belgesi, SGK hizmet dökümü ve ikametgah 
belgesi ile başvuru koşullarını taşıdıklarını kanıtlamala-
rı istenmiştir. Kanıtlayıcı belgelerini sunan ve programa 
uygunluk gösteren 77 aday ile 20-21 Eylül 2023 tarihle-
rinde proje lideri, meslek yüksek okulu hocaları, bilgi tek-
nolojilerinden sorumlu proje ekip üyesi, NEET Gençler 
Çalışmasını yürüten araştırmacı tarafından oluşturulan 
Mülakat Komisyonunca mülakatlar gerçekleştirilmiştir. 
Mülakata katılanlar arasından 61 kişinin programa baş-
vuru amaçları, hedefleri, motivasyonları ve bilgi tekno-
lojileri alanındaki seviyeleri açısından projeye katılımları 
uygun bulunmuştur. Kayıt aşamasında nihai evrakları-
nı teslim eden 52 NEET genç programa dahil edilmiş, 
Lüleburgaz İŞKUR Hizmet Merkezi, kartopu tekniği ve 
ağızdan ağıza metodu ile yeni başvurular alınmaya de-
vam etmiştir. 11 Ekim 2023 tarihinde proje lideri ve bilgi 
teknolojilerinden sorumlu proje eş finansman ekip üyesi 
tarafından gerçekleştirilen ikinci mülakatta 14 aday ile 
görüşülmüş, asil ve yedek liste katılımcıları belirlenmiştir. 
Halka Açık Tanıtım Toplantıları faaliyeti kapsamında, 18 
Ekim 2023 tarihinde 14.00-17.00 saatleri arasında, Lüle-
burgaz Yıldızları Kadın Akademisi Prof. Dr. Türkan Say-
lan Salonu’nda Tanışma Toplantısı gerçekleştirilmiş ve 
60 NEET genç program detayları, projeye katılım kural-
ları ve süreçleri, proje takvimi hakkında bilgilendirilmiştir. 
Asil listenin oluşturulması ve eğitim faaliyetlerinin başla-
ması aşamalarında yedek listedeki katılımcıların yeter-
sizliği ve ileride yaşanabilecek riskler göz önünde bulun-
durularak yedek katılımcı başvuruları alınmaya devam 
etmiştir. Başvurular adayların proje ofisine gelerek proje 
ve başvuru koşulları hakkında bilgilendirilmesi, projenin 
ve eğitim faaliyetlerinin mevcut durumunun aktarılması, 
adayın yedek liste için değerlendirileceğine yönelik bilgi-
lendirmenin yapılması ve yazılı başvuru formunun alın-
ması şeklinde ilerlemiştir. Yedek katılımcı listesi için baş-
vuru yapan adayların başvuru formları değerlendirilmiş, 
uygunluk gösteren adaylar ile 7 Aralık 2023 ve 5 Ocak 
2024 tarihlerinde mülakatlar gerçekleştirilmiştir. Eğitimler 
devam ederken programdan kişisel sebeplerle ya da iş 
bulmaları sebebiyle ayrılan katılımcılar olmuş, yerlerine 
yedek katılımcı listesinden adaylar değerlendirilerek yer-
leştirilmiştir. 

3.2. Faaliyetlerin Özeti 
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Faaliyet 3. Görünürlük ve Farkındalık 
Faaliyetleri
Görünürlük ve Farkındalık faaliyetleri; Afişlerin devlet da-
irelerinde ve özel kuruluşlarda yayınlanması, Proje aşa-
malarının sosyal medyada yayınlanması, Dijital reklamlar 
ve medya reklamlarının yayınlanması, Proje web sitesi, 
Konferans ve seminerlerin düzenlenmesi, Basın açık-
laması ve basın toplantıları ve Promosyon malzemeleri 
olmak üzere 7 alt faaliyeti kapsamaktadır. Afişlerin devlet 
ve özel kurumlarda yayınlanması, dijital reklamların ya-
yınlanması, proje aşamaların sosyal medyada yayınlan-
ması, proje web sitesi ve promosyon ürünlerinin dağıtımı 
alt faaliyetleri 12 ay boyunca düzenli olarak devam ede-
cek olan faaliyetlerdir. 

Proje kimliğini oluşturan genel afişler farklı devlet dairele-
rinde, Lüleburgaz Belediyesi akademileri ile irtibat nokta-
larında, özel sektör kuruluşlarında ve kamusal alanlarda 
yaygınlaştırılmış, proje paydaşları ile paylaşılmıştır. Yaşam 
Becerileri ve Mesleki Eğitimler kapsamında tasarımı ya-
pılan afişler ilgili aktörler ile paylaşılmış ve yine kamusal 
alanlara asılmıştır. Proje faaliyetlerindeki gelişmeler pro-
jenin sosyal medya hesaplarında düzenli olarak paylaşıl-
maktadır. Aynı zamanda Lüleburgaz Belediyesi’ne ait web 
sitesi ve sosyal medya hesapları ile proje eş başvuranı 
Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odasına ait sosyal medya 
hesaplarında paylaşımlar gerçekleştirilmektedir. “https://
lbyetkingencleriste.com/tr” adresine sahip proje web si-
tesinde gerçekleştirilen faaliyetlere yönelik duyuru ve ha-
berler güncel olarak paylaşılmakta, Instagram üzerinden 
sponsorlu gönderiler (dijital reklamlar) yayınlanmaktadır. 

Konferans ve seminerlerin düzenlenmesi faaliyeti kap-
samında 14 Aralık 2023 tarihinde Lüleburgaz Yıldızları 
Sanat Akademisi Çok Amaçlı Salon’da Birinci Farkında-
lık Artırma Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıya NEET 
gençler, proje paydaşları, Lüleburgaz ve bölgedeki 16 
firma katılım göstermiştir. Hibe faydalanıcısı Lüleburgaz 
Belediyesi’nin ev sahipliğini yaptığı toplantı, misafirlerin ve 
gençlerin karşılanması ile başlamış, Açılış Konuşması ve 
proje tanıtım sunumu ile devam etmiştir. Toplantıda özel 
sektör temsilcileri proje ve faaliyetlerin mevcut durumu 
hakkında bilgilendirilmiş, mentorluk faaliyetleri için sektör 
temsilcilerine iş birliği çağrısında bulunulmuştur. Gençler 
bölgedeki 16 firmanın sektör temsilcileri ile yuvarlak masa 
toplantılarında bir araya gelmiş, firmaları tanıma ve soru-
ları aracılığı ile deneyim paylaşımında bulunma imkânına 
sahip olmuştur. Sektör temsilcileri firmalarını tanıtmış, po-
zisyonlar ve ihtiyaçları hakkında gençleri bilgilendirmiş ve 
gençlerin sorularını yanıtlamıştır. 

Basın açıklamaları ve basın toplantıları faaliyeti kapsamın-
da 1 Kasım 2023 tarihinde projenin Açılış & Basın Toplan-
tısı Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi Prof. Dr. Türkan 
Saylan Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. Açılış & Basın Top-
lantısı Hoş Geldiniz Konuşması, Saygı Duruşu ve İstiklal 
Marşı ile NEET PRO-İŞKUR Tanıtım animasyonu ile baş-
lamış, protokol konuşmaları ve proje liderinin proje tanıtım 
sunumu ile devam etmiştir. Toplantı ile Yetkin Gençlerin İş 
Gücüne Katılımı Projesi görünürlüğünün yerelde ve böl-
gede artırılması ve kamuoyunda farkındalığın artırılması 
amaçlanmıştır. Toplantıya il protokolü, projeye paydaşları, 
sivil toplum kuruluşları, özel sektör kuruluşları temsilcileri, 

basın mensupları ve NEET gençler katılım sağlamıştır. 

Projenin kamuoyunda görünürlüğünün artırılması için 
Eylül-Aralık 2023 tarihleri arasında 5 adet yerel, Ekim 
2023’te ise 1 adet bölgesel olmak üzere toplamda 6 ha-
ber bülteni yayınlanmıştır. Projenin görünürlük materyal-
leri olan promosyon malzemeleri 1 Kasım 2023 tarihinde 
gerçekleştirilen Açılış & Basın Toplantısı’nda, 14 Aralık 
2023 tarihinde gerçekleştirilen Farkındalık Artırma Top-
lantısı’nda ve eğitimler sırasında ilgili aktörlere ve NEET 
gençlere dağıtılmıştır.

Promosyon malzemeleri aynı zamanda mesleki eğitimler 
devam ederken program yararlanıcısı gençler ile eğitim-
ler sırasında kullanılmak üzere paylaşılmıştır.

Faaliyet 4. Hedef Kitleye Eğitim Verilmesi
Eğitim hizmet alımları için proje ekibi tarafından iş tanı-
mı, teknik ve mali teklif dokümanları hazırlanmış, piyasa 
fiyat araştırması kapsamında potansiyel hizmet sağlayı-
cılardan teklifler alınmıştır. Teknik şartnameye uygunluk ve 
maliyet gibi kriterler göz önünde bulundurularak teklifler 
değerlendirilmiş, sonucunda yaklaşık maliyet belgeleri 
hazırlanmış, hazırlanan bu belgeler ihale dosyasını oluş-
turmuştur. Belediye tarafından hizmet alımı ihalesine çıkıl-
ması amacıyla İhale Servisi’ne üst yazı ile bildirim yapılmış, 
ihale dosyaları teslim edilmiştir. İhale servisi tarafından 
hizmet alımı işinin Elektronik Kamu Alımları Platformu’na 
girişi yapılmış ve ihaleler gerçekleştirilmiştir. İş tanımına 
uygun olarak işi gerçekleştirebilecek, en düşük teklifi ve-
ren hizmet sağlayıcı firmalar ile sözleşme imzalanmıştır. 
Sözleşme imzalanan firmalar ile proje ekibi arasındaki 
koordineli çalışma sonucunda proje faaliyet takvimine 
uygun şekilde eğitim planları oluşturulmuştur. Katılımcılar 
eğitimlere başlamadan önce 18 Ekim 2023 tarihinde ger-
çekleştirilen Tanışma Toplantısı’nda Taahhütname Metni, 
KVKK Aydınlatma Metni ve Açık Rıza Metni’ni imzalamış-
lardır. 

Genel Beceriler Eğitimi 6 Kasım 2023 tarihinde Planla-
ma ve Problem Çözme Eğitimi ile başlamış olup, 1 Aralık 
2023 tarihinde Zaman Yönetimi Eğitimi ile tamamlan-
mıştır. Eğitmenler eğitimler öncesinde; proje ve süreç, 
eğitim hedef ve amaçları, hedef kitle ve lojistik koşullar 
hakkında bilgilendirilmiştir. Katılımcılar, eğitim düzeyleri, 
geldikleri sosyal ve kültürel çevre gibi etkenlerin çeşitliliği 
göz önünde bulundurularak 3 heterojen gruba ayrılmıştır. 
Gruplandırma yaparken gençler için akran öğrenmesi-
nin oluşabileceği bir güvenli alan ve gençlerin farklı arka 
planlardan gelen insanlarla çalışma ve iletişim becerisi 
geliştirebilmelerine katkı sağlayacak sosyal gruplar oluş-
turmaya dikkat edilmiştir. Genel Beceriler Eğitimi kap-
samında 60 NEET genç Planlama ve Problem Çözme, 
Dijital Araçlar ve Dijital İşbirliği ile Öğrenme, Zaman Yö-
netimi, İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim başlıklarını tamam-
lamışlardır. Toplamda 21 gün süren Genel Beceri Eğitimi-
ne 407 kişi katılım göstermiştir. Sosyal Beceriler Eğitimi 
10 Kasım 2023 tarihinde Mindfulness Eğitimi ile başla-
mış, 1 Aralık 2023 tarihinde Toplumsal Cinsiyet ve Yaşa 
Bağlı Davranış Eğitimi ile tamamlanmıştır. Sosyal Bece-
riler Eğitimi kapsamında 60 NEET genç Mindfulness, 
Şiddetsiz İletişim, Amacı Olan İnsanlar Grup Koçluğu, 
Toplumsal Cinsiyet ve Yaşa Bağlı Davranış eğitim baş-
lıklarını tamamlamıştır. Toplamda 18 gün süren Sosyal 



TREESP1.2NEETPRO/P-03/122

Proje İlerleme Raporu

27

Beceri Eğitimine 355 kişi katılım göstermiştir. Genel Be-
ceri ve Sosyal Beceri Eğitimlerinin program yararlanıcısı 
gençler üzerindeki etkisi ve faydasının değerlendirilmesi 
amacıyla değerlendirme formları hazırlanmış, eğitimlerin 
sonunda yararlanıcılardan bu formları doldurmaları ve 
kendi öğrenme deneyimlerini aktarmaları istenmiştir. Bu 
çalışma aynı zamanda projenin izleme ve değerlendirme 
çalışmaları kapsamında yer almaktadır. Bununla birlikte, 
eğitmenlerden de katılımcılara ve eğitim sürecine dair 
geri bildirimlerini verdikleri eğitim raporu talep edilmiştir. 
Genel Beceri ve Sosyal Beceri Eğitimlerine düzenli ka-
tılım gösteren program yararlanıcısı gençler için katılım 
belgeleri hazırlanmıştır.

Mesleki Eğitimler kapsamında üniversite onaylı sertifika 
sunacak olan Kırklareli Üniversitesi Sürekli Eğitim Merke-
zi (KLUSEM) ile iş birliği protokolü ve hizmet sözleşmesi 
imzalanmış, mesleki eğitim programı takvimi ve içeriği 
oluşturulmuştur. Yararlanıcılar, başvuru formunda beyan 
ettikleri ve mülakat komisyonu tarafından tespit edilen 
bilgi teknoloji yetkinlikleri, ilgi alanları, motivasyonları, he-
defleri göz önünde bulundurularak ve verilecek eğitimle-
rin temel ön koşullarını sağlayabilecek bilgi düzeylerine 
göre gruplara ayrılmıştır. Mesleki Eğitimler başlamadan 
önce yeni grupları ile tanışmaları ve güvenli öğrenme 
alanının oluşmasına katkı sağlanması amacıyla 8, 11 ve 
12 Aralık 2023 tarihlerinde gençlerle takım kurma çalış-
ması uygulamaları gerçekleştirilmiştir. Bu uygulamalar 
ile amaçlanan, grup dinamiği oluşturmak ve gençlere 
ekip çalışması ile ilgili farkındalık kazandırmaktır. Eğitimler 
başlamadan önce mesleki eğitim programında yer ala-
cak eğitmenlere proje, lojistik imkânlar, eğitim başlıkları-
nın hedefleri ve hedef kitle ile ilgili mail ve telefon yolu ile 
bilgilendirme yapılmıştır. Mesleki Eğitimler 18 Aralık 2023 
tarihinde, Basit Bilgisayar Yönetimi ile 4.0 Endüstrisi ve 
Dijital Dönüşüm eğitim başlıkları ile başlamıştır. Projenin 
hedef kitlesinde yer alan 60 NEET gencin bilgi teknoloji-
leri alanındaki beceri ve yetkinliklerini geliştirmeyi amaç-
layan mesleki eğitim programı, 10 farklı eğitim başlığını 
içermektedir. Bu eğitim başlıklarından Bilgisayar Sistemi 
Kurulum, Bakım ve Onarım Eğitimi 10 Ocak 2024, Ağ Te-
melleri Eğitimi 11 Ocak 2024 ve Basit Bilgisayar Yönetimi 
15 Ocak 2024 tarihlerinde tamamlanmıştır. PLC Otomas-
yonu, Bilgi Teknolojileri Yönetimi, 4.0 Endüstrisi ve Dijital 
Dönüşüm, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Sunucu Yöne-
timi-1 ve Kurumlar için E-Ticaret Web Sitesi Kurulumu ve 
Yönetimi eğitimleri devam etmektedir. Sunucu Yönetimi-2 
Eğitimi 8 Şubat 2024’te başlayacak iken tüm eğitimlerin 
23 Şubat 2024’te sona ermesi planlanmıştır.

Mesleki eğitimler 10.00-16.00 saatleri arasında, Lülebur-
gaz Belediyesi Kadın Akademisi proje eğitim salonları ile 
Prof. Dr. Türkan Saylan Salonu’nda ve/veya Lüleburgaz 
Belediyesi Futbol Akademisi toplantı salonlarında gerçek-
leştirilmiştir. 31 Ocak 2024 tarihine kadar toplamda 264 
saat mesleki eğitim tamamlanmıştır. Sonunda üniversite 
onaylı sertifika verilecek olan Mesleki Eğitim Programı, 
her eğitim başlığı için ölçme ve değerlendirme sürecini 
içermektedir. Ölçme ve değerlendirme sürecinin nasıl yü-
rütüleceği ile ilgili KLUSEM ve eğitmenler ile iletişime ge-
çilmiş, Basit Bilgisayar Yönetimi, Bilgisayar Sistemi Bakım, 
Kurulum ve Onarım ile Windows ve Ağ Temelleri eğitimle-
rini tamamlayan program yararlanıcılarına, eğitimlerin son 

gününde değerlendirme sınavı yapılmıştır. Girişimcilik ve 
Sosyal Girişimcilik Projesi Oluşturma, İş Planı Geliştirme 
ve Uygulama eğitim başlıklarından oluşan Girişimcilik 
Eğitimi, 10 Ocak 2024 tarihinde başlamış olup 26 Ocak 
2024 tarihinde tamamlanmıştır. Program yararlanıcıları 
mesleki eğitim takvimleri göz önünde bulundurularak 3 
grup halinde eğitim almışlardır. Genel Beceri ve Sosyal 
Beceri eğitimlerinde olduğu gibi Girişimcilik Eğitimleri ve 
Mesleki Eğitimler için de günlük olarak yazılı değerlendir-
me alınmış ve alınmaktadır. Eğitimlerin izlenmesi ve de-
ğerlendirilmesi yöntemi olarak kullanılan yazılı değerlen-
dirme formları ile eğitimlere katılan gençlerden öğrenme 
çıktılarını, varsa yaşadıkları zorlukları ve güne dair değer-
lendirmelerini proje ekibi ile paylaşmaları istenmektedir.

İşbaşı eğitimlerine hazırlık kapsamında, 14 Aralık 2023 
tarihinde Farkındalık Artırma Toplantısı’nın ilki gerçek-
leştirilmiştir. Toplantıya NEET Gençler, proje paydaşları, 
Lüleburgaz ve bölgedeki 16 firma katılım göstermiştir. 
Toplantıda özel sektör temsilcileri proje ve faaliyetlerin 
mevcut durumu hakkında bilgilendirilmiş, iş başı eğitim-
leri için sektör temsilcilerine iş birliği çağrısında bulunul-
muştur. Gençler bölgedeki 16 firmanın sektör temsilcileri 
ile yuvarlak masa toplantılarında bir araya gelmiş, firma-
ları tanıma ve soruları aracılığı ile deneyim paylaşımında 
bulunma imkânına sahip olmuştur. Sektör temsilcileri 
firmalarını tanıtmış, pozisyonlar ve ihtiyaçları hakkında 
gençleri bilgilendirmiş ve gençlerin sorularını yanıtlamış-
tır. Bununla birlikte iş başı eğitimleri faaliyeti altında yer 
alan kariyer etkinlikleri kapsamında Yetkin Gençlerin İş 
Gücüne Katılımı Projesi olarak program katılımcısı NEET 
gençler ve proje ekibi 28 Aralık 2023 Perşembe günü 
Edirne’de gerçekleştirilen Trakya Kariyer Fuarı’na katılım 
göstermiştir. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
destekleriyle, Trakya Üniversitesi ev sahipliğinde ve Te-
kirdağ Namık Kemal Üniversitesi, Kırklareli Üniversitesi, 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Bandırma Onyedi 
Eylül Üniversitesi paydaşlığında, 27-28 Aralık 2023 tarih-
lerinde Trakya Üniversitesi Balkan Yerleşkesi’nde gerçek-
leştirilen fuara pek çok kamu kurum ve kuruluşu ile özel 
sektör firmaları katılım göstermiştir. Bilgi teknolojileri ala-
nındaki mesleki eğitimlerine devam eden Yetkin Gençle-
rin İş Gücüne Katılımı Projesi yararlanıcıları, fuara katılım 
gösteren kamu ve özel sektör kuruluşlarının standlarını 
ziyaret ederek yetkililerden firmaların faaliyetleri, açık ve 
potansiyel iş pozisyonları, istihdam koşulları ve istihdam 
gereklilikleri hakkında bilgi almışlardır.

Faaliyet 8. İzleme ve Değerlendirme
İzleme ve Değerlendirme faaliyeti kapsamında, prog-
rama ve projeye özel performans göstergeleri projenin 
mantıksal çerçeve matrisine göre tanımlanmıştır. Proje-
nin faaliyetleri ve göstergeleri düzenli olarak izlenmekte, 
tamamlanan göstergeler Projematik sistemine girilmekte 
ve düzenli olarak takip edilerek güncellenmektedir. Proje 
aşamaları Proje Lideri, Operasyon ve İzleme Sorumlusu 
ve diğer proje ekibi üyelerince izlenmekte, düzenli haf-
talık toplantılar ile de takip edilmektedir. “Eğitmen/içerik/
ortam ile ilgili her ders veya eğitim sonrası değerlendirme 
formu” alt faaliyeti kapsamında ise eğitim programı içe-
risinde yer alan her bir eğitim başlığı için eğitmen, eğitim 
içeriği, eğitim ortamı ve proje ekibinin değerlendirildiği 
yazılı değerlendirme formları eğitim bitişlerinde gençlerle 
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paylaşılmaktadır. Yaşam Becerileri Eğitimleri (Genel Be-
ceriler ve Sosyal Beceriler) kapsamında bazı eğitmen-
ler kendi içerik ve eğitim metodolojilerine uygun olarak 
sözlü değerlendirmeler de almış ve sonuçları proje ekibi 
ile paylaşmışlardır. Eğitimler süresince proje ekibi ve eğit-
menler arasında katılımcıların ihtiyaçları, mevcut durum-
ları, eğitim programlarının içerikleri hakkında düzenli ola-
rak sözlü değerlendirmeler alınmıştır. Eğitim başlıklarının 
günlerine göre her gün/ders ya da genel olarak eğitim 
ile ilgili alınan değerlendirmeler proje ekibi ve eğitmenler 
tarafından değerlendirilmiş, katılımcıların ihtiyaç ve bek-
lentilerine göre eğitim ortamı, eğitim içerikleri, atölyeler 
iyileştirilmiştir. Genel Beceri ve Sosyal Beceri eğitimlerin-
de olduğu gibi Girişimcilik Eğitimleri ve Mesleki Eğitimler 
için de günlük olarak yazılı değerlendirme alınmış ve alın-
maya devam etmektedir. Mesleki Eğitim Programının her 
bir eğitim başlığı için program yararlanıcılarına, eğitimlerin 
son gününde değerlendirme sınavı yapılmaktadır. 

İzleme ve Değerlendirme faaliyetinin son alt faaliyeti ise 
“Her NEET’in ilerlemesinin sürekli izlenmesidir (iş arama 
durumu, kişilik envanteri sonuçları, hedefleri vb. dahil ol-
mak üzere NEET verileriyle bir dijital günlük oluşturmak).” 
NEET gençlerden proje kapsamında Eylül 2023’te kulla-
nıma açılan NEET Portal üzerinden eğitimler ile ilgili gün-
lük değerlendirmeler alınmakta ve bu değerlendirmeler 
raporlanmaktadır. İlerleyen eğitim, mentorluk faaliyetleri 
ve NEET’lerin iş arama/bulma faaliyetleri için de NEET 
Portal üzerinden izleme yapılmaya devam edilecektir.

Faaliyet 9: Sürdürülebilirliği Destekleme 
Faaliyetleri
Sürdürebilirliği Destekleme Faaliyetleri kapsamında “Lider 
Başvuru Sahibi + Eş Başvuru Sahibi üyelerinin Eğitmen 
olmaları” alt faaliyeti yer almaktadır. Bu bağlamda Kasım 
2023 içerisinde gerçekleşen Genel Beceri ve Sosyal Beceri 
eğitimlerine, Aralık 2023 - Şubat 2024 tarihleri arasında ger-
çekleştirilen Mesleki Eğitimlere ve Ocak 2024’te gerçekleş-
tirilen Girişimcilik Eğitimlerine Lüleburgaz Belediyesi proje 
ekibi ve eş finansman personeli ile projenin eş başvuranı 
Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası eş finansman personeli 
katılım sağlamışlardır. Programın Operasyonel Faydalanıcı-
sı Lüleburgaz İŞKUR Hizmet Merkezi iş ve meslek danış-
manları ile müdürü de Eğitim Programına gözlemci olarak 
davet edilmiş, Sosyal Beceri Eğitimleri içerisinde yer alan 
Mindfulness Eğitimine yarım gün katılım göstererek izleme 
ziyareti gerçekleştirmiştir. Proje bilgi tabanının yararlanıcılar, 
proje metodolojisinin paydaşlar ve kamuoyu ile paylaşılma-
sı, proje web sitesinin ve NEET Portal’ın oluşturulması ve 
düzenli kullanımı, program yararlanıcısı NEET gençlerin de-
neyimlerini aktardıkları videoların çekilmesi ve röportajların 
yapılması, proje kapsamında kamu, özel sektör, sivil toplum 
kuruluşları ve üniversite ile iletişim ağının gerçekleştirilme-
si, özel sektör kuruluşları ile gençlerin bir araya getirilmesi, 
gençlerin teknolojik ve fiziksel alt yapı, deneyimli proje ekibi 
ve iş birlikleri ile bir araya getirilmesi çalışmalarının tümü pro-
jenin sürdürülebilirliğine katkı sağlamaktadır.

Faaliyet 10: Proje Yönetimi
Etkili bir proje yönetimi için “İŞKUR ile Aylık/Üç Aylık koor-
dinasyon” alt faaliyeti kapsamında, Ağustos 2023 - Ocak 

2024 tarihleri arasında Lüleburgaz İŞKUR Hizmet Merke-
zi ile aylık toplantılar ve ziyaretler gerçekleştirilmiştir. Pro-
jenin uygulanmaya başladığı 1 Ağustos 2023 tarihinden 
itibaren proje ekibi ve Lüleburgaz İŞKUR Hizmet Merkezi 
iş gücü piyasası ihtiyaçlarının ve hedef grubun tanımlan-
ması, hedef gruba ulaşılması, görünürlük ve farkındalık 
faaliyetleri, eğitim faaliyetlerinin güncel durumu, eğitim 
faaliyet takviminin paylaşılması, Farkındalık Artırma Top-
lantıları ve Bireysel Eylem Planları’na hazırlık süreci faa-
liyetleri kapsamında koordineli bir şekilde çalışmaktadır. 
23 Kasım 2023 tarihinde Çeyrek Dönem Paydaşlar Top-
lantısı gerçekleştirilmiş olup Lüleburgaz İŞKUR Müdürü 
ile iş ve meslek danışmanları toplantıya katılım sağlamış-
lardır. Çeyrek Dönem Paydaşlar Toplantısı, projenin eş 
başvuranı Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası ev sahip-
liğinde yapılmış olup toplantıya projenin iştirakçileri Lü-
leburgaz Meslek Yüksekokulu ve Lüleburgaz Belediyesi 
Personel Hizmetleri A.Ş de katılım göstermiştir. Toplantı-
da eğitim faaliyetlerinin mevcut durumu, eğitmenlerin ve 
katılımcıların eğitimler ile ilgili geri bildirimleri, paydaşla-
rın mentorluk süreçlerindeki rolleri üzerinde durulmuştur. 
Toplantıda proje paydaşları NEET gençler ile ilgili ortak 
stratejiler üzerinde çalışmış ve vizyon planı için beyin 
fırtınası gerçekleştirmiştir. 14 Aralık 2023 tarihinde ger-
çekleştirilen Farkındalık Artırma Toplantısı ve toplantıya 
davet edilecek özel sektör firmaları hakkında Lüleburgaz 
İŞKUR Hizmet Merkezi iş ve meslek danışmanları ile kısa 
koordinasyon toplantıları gerçekleştirilmiştir. Lüleburgaz 
İŞKUR Hizmet Merkezi ve hibe faydalanıcısı Lüleburgaz 
Belediyesi proje ekibinin iş birliği ile işbaşı eğitimlerine 
hazırlık faaliyeti kapsamında toplamda 71 firmaya davet 
gönderilmiştir. Proje ekibi davet mektubunu ve firmalara 
gönderilecek proje hakkındaki bilgi notunu hazırlamış, iş 
ve meslek danışmanları sahip oldukları firma havuzu ile 
bu dokümanları paylaşmış ve davet göndermiş, firma 
temsilcileriyle katılım durumları hakkında iletişime geç-
mişlerdir. İş ve meslek danışmanları ile proje ekip üye-
leri firmalardan gelen geri dönüşleri kayıt altına almış, 
firmaların geri dönüşleri ile ilgili listelerin üzerinden birlikte 
geçmişlerdir. 14 Aralık 2023 tarihindeki Farkındalık Artır-
ma Toplantısı’da Lüleburgaz İŞKUR Hizmet Merkezi iş 
ve meslek danışmanları da proje ekibi ile birlikte ev sa-
hibi olarak yer almış, gençlerle firmaların görüşmelerinde 
proje ekibi ile birlikte kolaylaştırıcı bir rolde yer almışlardır. 
Toplantı sonunda iş ve meslek danışmanları ile proje ekip 
üyeleri, gençlerle firma temsilcileri arasında gerçekleşen 
görüşmelerin değerlendirmesini yapmışlardır. 

30 Ocak 2024, 14.00-16.30 saatleri arasında projenin 
operasyon faydalanıcısı Lüleburgaz İŞKUR Hizmet Mer-
kezi’nin ev sahipliğinde Yarı Dönem Paydaşlar Toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Proje ekibi projenin tüm paydaşları ile 
bir araya gelerek önce mevcut durum ve projenin ilerle-
me durumu hakkında bilgilendirmede bulunmuş, ardın-
dan projenin sürdürülebilirliğine ilişkin ortak stratejilerin 
geliştirildiği beyin fırtınası çalışması gerçekleştirmiştir.

“Projematik’te Proje Toplantıları” alt faaliyeti kapsamında 
ise proje ekibi 4 Ağustos 2023 tarihinde gerçekleştirilen 
Projematik Eğitimi ile 26 Eylül 2023 tarihinde gerçekleş-
tirilen Satın Alma ve İhale Eğitimine katılım göstermiştir.
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