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Egitim, bilindigi gibi insan hayatini yonlendiren en temel unsurdur. Hepimizin hayatinda
cok biiyiik 6nem tasiyan, hatta hayatimizi derinden etkiledigini diisiindiiglimiiz en az bir
ogretmen bulunmaktadir. Ogretmenler, egitim kazanimlarmi dgrencilerine kazandirmay1 yasam
amaci olarak se¢gmis bireylerdir. Bu hedeflerine ulasabilmek i¢in 6grencilerin niteliklerinden
bagimsiz, 6gretmenlerin temel baz1 6zelliklere sahip olmasi sarttir. Ancak s6z konusu olan 6zel
egitim ve 0zel 6grenciler oldugunda 6gretmenlerin temel niteliklerinin yam sira farkli bazi
ozelliklere de sahip olmalar1 aranan 6gretmen olmalarmi belirleyen en temel 6zellik haline
gelir. "Ustiin zekali- 6zel yetenekli dgrencilerin dgretmenleri de iistiin zekali m1 olmalidir?"
sorusu giindeme geldiginde en basta iistiin zekanin tanimlanmasi gerekmektedir. Eger 6zel
yetenek farkli yetenek alanlarinda Tstiinliik olarak algilaniyorsa, bu 6grencilerin
ogretmenlerinin de 6zel yetenekli olmalarma gerek yoktur. Ancak 6gretim verdikleri alanlarda
uzman diizeyinde yetenege sahip olmalar1 gereklidir. Boylece 6zel yetenekli 6grencilerinin
sorularmi daha iyi yanitlayabilir, bilmedikleri konularda da nasil bir yol izlemeleri gerektigini
bilirler.

Lewis'in (1982) arastrmasma gore 0zel yetenekli O6grenciler, Ggretmenlerinde
bulunmasi gerektigini diisiindiigti 6zellikleri asagidaki gibi siralamaktadir:
v' Ogrencileri gibi hissetmeli, onlar gibi olmali (empati dzelligi)
v" Normal 6gretmenlerden farkli, daha yetenekli ve daha zengin bir hayal giiciine
sahip olmal.
v" Neyi 6greteceginden ¢ok, 6gretecekleri konular hakkinda nasil diistiniilecegini
ogretmeli.
Alanda uzman akademisyenlerin, 6zel yetenekli 6grencilerle bir fiil calismakta olan BILSEM,
ogretmenlerinin, idari kadronun, 6zel yetenekli 6grencilerin ve velilerinin katilmis oldugu
“Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminin Daha Ileriye Gétiiriilmesi I¢in Coziim Onerileri”
calistaymda bu 6grencilere egitim verecek 6gretmenlerin yetistirilmesi ile ilgili yapilmis olan
toplantidaki goriisler 4 temel baslik altinda dzetlenmistir. Bunlar; a) Ozel yetenekli 6grencilere

egitim verecek dgretmenlerin se¢im siiregleri, b) yetistirilmeleri bagliklar1 altinda ele alinmustur.



1. EGITIMCILERIN EGIiTiMi iLE iLGILIi ONERILER:

a. Ozel yetenekli 6grencilere egitim verecek ogretmenlerin secilmesi ve

yetistirilmesi

Vi.

Uygulama smavi yapilmali ve smav akabinde rubrikleri belli olan
objektif ve seffaf bir miilakat siireci gerekmektedir. Se¢im komisyonu
alan uzmani, akademisyen, Ozel yetenekli Ogrencilerin egitimde
deneyime sahip bireylerden kurulmalidir.

Bu alanda go0rev yapmak isteyen Ogretmenlerin daha Oncesinde
belirlenen 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik (yiiksek lisans,
kurs ve calistay vb.) egitimleri almalar1 ve degerlendirme asamasina
O0gretmenin portfolyosunun da katilmasi gerekir.

Bilsem 6gretmen se¢imindel yil gegici gorevlendirme ile Bilim ve Sanat
Merkezinde ¢alismis olmasi kosulu getirilebilir. Hem c¢alisma saatleri
hem de kurumun calisma sekli genel egitimden farkli oldugu i¢in ayrica
atamasi gerceklesen 6gretmenin tekrar atama istemesi miimkiin olmadig1
icin ve atanan Ggretmenin sisteme uyum saglayip saglayamayacagini
Oonceden gérmiis olmasi i¢in en az bir yil Bilim ve Sanat Merkezinde
calismis olmasi 6ncelik sebebi olabilir.

Sevgi, ilgi, kabiliyet, yeterlilik a¢isindan da 0zel yetenekli 6grencilerin
Ogretmenlerinin se¢iminde beden egitimi yiiksekokullarina ya da glzel
sanatlar fakultesine 6grenci alinirken 6zel yetenek sinavi yapildigi gibi
gercekten bu yonde ilgili kisileri 6n bir testten gecirerek siav dncesi bir
secime gidilebilir.

Alanda gorev yapan dgretmenlerin belirli siireler i¢erisinde (6rnegin her
3 yilda 1 tane bildiri, makale, kitap vb.) kendini gelistirmesi, akademik
alana katki sunmasi (makale, bildiri, Kitap, tez vb) sart1 olmalidir.
Ogretmen hangi branstan mezun olursa olsun bu &grencilerin
ozelliklerini bilecek, egitimsel ve Ogretimsel tedbirleri alabilecek
diizeyde lisans, yiiksek lisans, doktora programlariyla birlikte
sertifikasyon programlar1 alabilecek sekilde yetistirilmeli. Ornegin smif
ogretmenlerinin akademik branglar disinda (resim, mizik, spor vb.) da
yetkin olmasi c¢ocuklar1 bu alanlarda da yonlendirebilmeleri igin

gereklidir.



Vii.

viil.

Mevcut Ogretmenler de iiniversitelerden ilgilendigi konuyla ilgili
egitimler almali. Universitelerle protokol imzalanmali ve mevcut
ogretmenler kendilerini siirekli gelistirebilmeli.

Alana kabul edilecek 6gretmenler i¢in ¢ikilan duyurularda basarili olan
Ogretmenlerin (ilge midiirlikleri eli ile) Ozellikle o6zel egitime
yonlendirilmeleri, ikna edilmeleri gerekmektedir.

Egitim politikalarimizda 6zel yetenekli 6grencilerin biraz daha merkeze

almmasi, caligmalarin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gerekir.

. Ogretmen nitelikleri ve 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin sahip

olmasi gereken ozellikler

Vi.

Vii.

viil.

Xi.

En az 1 adet; ¢eviri yapabilecek ve konusabilecek diizeyde yabanci dil
yeterliliginin olmas1 gerekmektedir.

Makale okumasi yapabilecek yeterlilikte olmas1 gerekmektedir.
Alaninda veya 6zel yetenekliler alaninda en az yiksek lisans egitimini
tamamlamis olmal.

Isbirlik¢i olmali ve &grencileri disiplinler arasi ¢alismaya kolaylikla
yonlendirebilmeli ve bu konuda egitimler almis olmali.

Esnek diistinceye sahip olmali,

Projeye temelli egitime agik ve miifredat1 buna gére cevirebilmeli /
uyarlayabilmeli

Ogretmenin proje yazimi konusunda egitim almis ve proje yazimimnda
yetkin olmasi, bu konuda eksikleri varsa egitim almali

Ogrenciler ile iletisimi yiiksek seviyede ve empati yetenegi gelismis
olmaly,

Miizelerde egitim verilebilecek sekilde diizenlemeler yapilmali ve
Ogretmen de miize egitimi ad1 altinda ders almal.

Geziler, alan gezileri tarzinda egitimler yapabilecek, organizsayon
yapma ve planlama becerisini, yaraticiligi, diisiinme becerilerini
gelistirebilecek diizeyde egitimler almali ve bu egitimler alaninda hizmet
ederlerken de sirekli gtincellenmeli.

Ogretmen “eylem arastirmacis1” olmali. Hem kendi dersini isleyebilecek
hem de yaptig1 uygulamanin faydali olup olmadigi, olduysa ne 6lgiide

oldugu gibi arastirmalar1 yapabilecek diizeyde yetistirilmeli.



xii. Ogretmen paylasim portallar1 olusturularak bireysel ve kurumsal gelisim
desteklenebilecek firsatlar yaratilmali.

Xiil. “Curriculum mapping” (program haritalandirma) Onemli. Ayni
programla farkli isleyisler gergeklestiren Ogretmen uygulamalari
ciktilarmm paylagildigi ortamlar yaratilmali ki daha miikkemmele
gidilsin. Is iizerinde kendisini egitebilmeli.

Xiv. 21.yy becerileri ile donatilmis olmali

xv. Ig¢sel motivasyonun yiiksek olmali

xvi. Kaybedecek 1 6grencimizin bile olmamasi1 gerektigi bilincine sahip,
ogrencisi sistem igerisinde mutlu bir sekilde muhafazasini saglayacak
nitelikte olmali,

xvii. Web 2.0 ve Web 3.0 araglarmi kullanabilmeli, bilisim okuryazarliginin

iist diizeyde olmas1 gerekmektedir.

Yukarida farkli disiplin ve kurumlardan gelen katilimcilarin ortaya koydugu
diisiincelere yer verilmistir. Ortaya koyulan diisiincelerin bir¢ogu literatiirde yer almakta
ve ¢esitli arastirmacilar tarafindan desteklenmektedir.

Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerine bakildiginda, Demirel (2007) 6gretmenin coskulu,
icten, esprili ve giivenilir olmasmin onun giidiileyici bir kisilige sahip oldugunu isaret
ettigini ve bu durumun Ogrenciler iizerinde olumlu etkiler biraktigini ifade etmistir.
Coskulu, igten oOgretmenler yaraticidirlar, kendilerine giivendikleri i¢in bu durum
ogrencilerine de yansir ve esprili olduklar1 i¢in ¢ocuklarim ilgilerini canli tutma konusunda
da basarilidirlar (Demirel, 2007). Lindsey (1980) Ozel yeteneklilerin egitiminde basarili
olan 6gretmenlerin 6zelliklerini inceledigi calismasinda ¢ocuklar1 anlayan, kabul eden,
baskalarina kars1 duyarli olan, ortalamanin iizerinde entelektiiel ilgilere sahip, kendi
davranislarindan ve bunlarin sonuglarindan sorumlu olan 6gretmenlerin basarili oldugunu
gozlemlemistir. Ayrica, bu 6grencilerin egitimine yonelik 6zelliklerinde ise dgrencilerin
bireysel ilgi ve ihtiya¢larin1 anlayan ve bunlara karsilik verebilen dgretmenlerin ihtiyaci
ortaya ¢ikmustir. Parke (1992) de dgretmenlerin, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
yetenek, ilgi ve kapasitelerinin optimal diizeyde gelistirmeleri gerektigini 6zlimsemis
olmalar1 gerektigini ortaya koymustur.

Lindsey (1980) ogretmenlerin sinif yonetimine yonelik sahip oldugu 6zelliklere
bakildiginda, 6gretmenlerin, baskict ve zorlayiciliktan ziyade yol gosterici, otoriterlikten

daha ¢ok demokratik olmayi tercih eden, sonugtan ziyade siirece 6nem veren, kuralci ve



gelenekgilikten daha ziyade yenilik¢i ve deneyimcilige deger veren ozelliklere sahip
olmalar1 gerektigini ortaya koyulmuslardir (Akt. Sisk, 1987).

Smif igerisindeki Ogrenme-0gretme siirecinin etkili olabilmesi i¢in G6gretmen
tarafindan uygun diizey, igerik O6grencilerle birlikte diizenlenerek onlara uygun yontem,
teknik ve stratejilerin secilmesi gerekmektedir (Demirel, 2007). Elestirel disiinme,
yaraticilik gibi st diizey diistinme becerilerini 6gretmek, dgrencilerin kendilerine ait
fikirlerin kaynagini, kendi bakis agilari, tutumlar1 ve degerleri ile digerlerinin fikirleri ve
degerlerinin ¢ikis noktasmi anlamalarini kolaylastirir. Bu ylizden 6gretmenin de bu {ist
diizey becerileri kullanabiliyor olmasi gerekmektedir (Sisk, 1987).

Ogretmen, bireysellestirilmis egitim planlar1 hazirlamanin ilkeleri, yaklasimi, amaclar1
ve igerigiyle tutarli somut bilgi ve anlayis sahibi oldugunu, ilgili 6zel alanda gerekli olan
o0grenme yollarin1 6grenciye kazandirmak iizere dgretme-6grenme ortamini, yontem ve
tekniklerini, ders arag-gere¢ ve materyallerini giivenli ve etkili bir sekilde diizenleyip
kullanabilmelidir. Ayrica, 6zel alan bilgisinin smif ve kademelere gore dagilimimi dikkate
alarak 0gretme-08renme siirecini diizenleyebilmelidir (Clark, 1997).

Cc. Normal siniflarda 68retmenlerin 6zel yetenekli 6grencileri fark etmesi

Normal smiflarda 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencileri fark etmesi, ilk
bakista basit bir durum gibi goriinse de; fark etmenin, fark edecek kisilerin belli bir
egitimi almis olmasia, fark etmeye izin veren Ogrenme ortamlarinin
olusturulmasina ve fark etme siirecinin iyi tanimlanmis olmasina bagli olmadigi
diistiniilemez. Fark etme, tiniversite-6gretmen-o6grenme ortami-6grenci zincirine
bagl genis bir alani ilgilendirmektedir. Bu durum, yetenegin fark edilmesini
etkileyen etkenlerin ¢ok yonlii olarak degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir.
Calistayda, yetenegin fark edilmesi ile ilgili sorun alanlari, fark-etme dncesi, sureci
ve sonrasina yayilarak tartisilmistir. Calistayda belirlenen sorun alanlar1 ve ¢ozim
Onerileri asagidaki sekilde ifade edilmistir:

i.  Smif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli 6grencileri tanimalar1 noktasinda
egitim verilmeli. Ogrencilerin ¢aligmalarini portfolyolar ile takip
edebilmeli.

ii. Ozel yetenekli &grencilere egitim veren kurumlarin tanitilmasi
noktasinda sinif 6gretmenlerine kurslar verilmeli.

iii. Smif igerisinde hareketli (yaramaz) olarak degerlendirilen 6grencilerle,
Ozel yetenekli Ogrencilerin hareketlerini aywt edebilecek yeterlilige

ulastirilmasi i¢in 6gretmen egitimi gerekir.
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iv. Lisans doneminde &gretmenlere 6zel yetenekli ve Ozel gereksinimli
Ogrencileri tanimaya yonelik derslerin konulmasi,

v. Ozellikle okul dncesi ve smif dgretmenlerinin 6grenciler ile daha uzun
slire birlikte olmas1 onlar1 daha iyi taniyabilmesine sebep olur. Boylelikle
0zel 6grenciler daha kii¢iik yaslarda tanilanabilir. Bunun i¢in de okul dis1
faaliyetlere daha fazla zaman ayrilmali. Ayrica velilerle anlamli bir
iletisim igerisinde olmasi ve Ogrenciler i¢in gerekli yonlendirmeleri
yapabilmesi gerekmektedir. Bu konularda da destek almal.

Zihni yetenegin tanilanmasmin temel amaci, Ogrencilere dogru egitim
hizmetlerinin sunulmasini saglamaktir (Feldhusen, Hoover, & Sayler, 1990: Akt:
Feldhusen, 1998, 5.193). Yetenek ve yetenegin tanilanmasi ile ilgili bugiine kadar
yapilmis olan arastirma sonuglar1 sunlardir:

e Ogrenciler, birbirlerinden farkli diizeylerde farkli yeteneklere sahiptir
(Clark, 2008, s.54).

e Standardize zeka testlerinin, akademik ve genel yetenek haricindeki
yetenek alanlarmi 6lgme bakimindan sinirliliklar1 vardir (Sternberg, Jarvin &
Grigorenko, 2011, s. 14-33, 54).

e Yetenek hangi diizeyde olursa olsun, gelistirilmesi i¢in uygun 6grenme
ortamlarina ihtiya¢ vardir (Kuzgun, 2004, s.62; Tomlinson ve ark., 2002, s.3).

e Zihinsel yetenegi 6lgme sonuglari, ayni diizey yetenek potansiyeline
sahip olan iki 6grenciden uygun 6grenme ortamlarindan yoksun olani, uygun
O0grenme ortamlarinda yetenegini gelistirmis olandan daha az yetenekli
gostermektedir (Gagne, 2009, s.177).

e Ayni yetenege ayni diizeyde sahip olan dgrenciler de kendi aralarinda
‘hazir-bulunusluk’, ‘6grenme tercihleri’, ‘motivasyon’ ve ‘sosyo-ekonomik
diizeyleri’ bakimlarindan farklilik gostermektedir (Reis & Renzulli, 2009;
Tomlinson ve ark., 2002, s.19).

Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanma siireci, genel olarak potansiyelin fark
edilmesi ile baglamaktadir. Okullar yeteneklerin degerlendirilmesi ve farkliligin
fark edilmesi i¢in essiz ortamlar olmasina ragmen, fark etmeyi zorlastiran bazi
etkenler bulunmaktadwr. Yukarida yer alan arastirma sonuclari, (a) yetenek

alanlarindaki gesitlilik, (b) yetenegin gelistirilebilecegi ortamlara erigilememesi ve



(c) zeka testlerinin smirliliklar1 gibi etmenlerin, 6zel yetenekli 6grencilerin fark
edilmesini zorlagtirdigin1 gostermektedir.

Yukarida 6zetlenen arastirma sonuclariyla da belirgin hale getirilen engeller,
calistayda 6gretmen egitimi, 6grenme ortamlar1 ve segme siireci ile ilgili one
stiriilen ¢aligmalarin baslatilmasi1 ve siirdiiriilmesi i¢in 0nemli bir gereksinme
olduguna isaret etmektedir. Bugiine kadar yapilan aragtirma sonuglar1 ve calistay
onerileri ele alindiginda,

e Egitimcilerin, 6zel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ve yetistirilmeleri ile
ilgili egitimlerinin siirekliliginin saglanmasnin,

e Egitimcilerin egitimde edindikleri bilgileri uygulayabilmeleri i¢in
desteklenmelerinin ve

e Ogrenciler ile ilgili ¢ok tarafli bilgiler toplanarak daha kapsamli
degerlendirmelerin yapilmasinin 6nemli bir ihtiya¢ oldugu konusunda birlesildigi
diistiniilmektedir.

d. Ozel yetenekli 6grencilerin egitim gordiikleri kurumlarin idari yapisi,

idarecilerin secilmesi ve yetistirilmesi

i. Daha once Bilim ve Sanat Merkezlerinde kesinlikle bilfiil 6gretmenlik

yapmis olmasi; 6grencilerin, 6gretmenlerin ve kurumun ihtiyaglarinin

farkinda olmasi1 gerekmektedir. Ozel yetenekli ogrenci yetistiren

kurumda idari gorev almak isteyen Ogretmenlerin 6zel yetenekliler

alaninda  akademisyenlerden  hizmetici  egitim  almalar1  ve
belgelendirmeleri gerekir.

ii. Idari yap1 kamu yonetimi, egitim yonetimi alanlarindan egitim almis
Ogretmenlerden olusmali.

iii. Ceviri yapabilecek ve konusabilecek diizeyde yabanci dil yeterliliginin

olmasi,

iv. Makale okumasi yapabilecek yeterlilikte olmast,

V. Alaninda veya 6zel yetenekliler alaninda en az yiiksek lisans egitimini
tamamlamis olmasi gerekmektedir.

vi. Alaninda derse girmeli, giriyormus gibi gériilmemeli.

vii. Idarecilerin belirli siireler igerisinde (6rnegin her 3 yilda 1 tane bildiri,

makale, kitap vb.) kendini gelistirmesi, akademik alana katki sunmasi
(makale, bildiri, kitap, tez vb) sarti olmalidr. Bu standardi
yakalayamayan kisilerin gérev degisikliginin yapilmasi gerekir.
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viii. Idari kadronun bilisim okuryazarhgmin olmast,

iX. Kurum yonetiminde, demokratik ve tiim paydaslar ile birlikte karar
almas1 yeterliligine sahip olmasi,

X. Idareciler, demokratik, esitlik¢i, seffaf bir okul iklimi yaratmaya
calismalidir.

Xi. Yapilacak olan yarigma, Tibitak Projeleri, Teknofest, Tescil-Tasarim-
Patent igerikleri konusunda deneyim ve bilgisi olmas1 gerekir.

xii. Genel egitimdeki kat1 disiplin ve kurallar1 Bilim ve Sanat Merkezinde
uygulamaya c¢aliygmamasi ve bu anlayisin velilere de aktarilmasi
hususunda islevsel olmasi gerekir.

xiil.  Yoneticilik ve takim liderligi ile ilgili egitim almis olmali ayrica esnek
diisiiniip insayatif alabilmeli.

xiv. Kurum kltird ve aidiyet hissi olusturabilmeli.

OGRENME- OGRETME SURESI ILE iLGILI ONERILER:
a. Yeni yaklasim ve yonelimler neler olmah

Gunimuizde 06zel yetenegin, pek ¢ok davranisi, beceriyi ve yeterliligi
kapsayan ¢ok boyutlu bir yap1 oldugu diisiiniilmektedir. Bu bakis acisinin altinda
istiin zekali ve yetenekli olarak tanilanan grubun homojen olmayisi, bu grup
icerisindeki bireylerin ¢esitliligi yatmaktadir (Reis ve Sullivan, 2009). Bu tarz bir
cesitlilige hitap edecek egitimin de dnceden belirlenmis sabit kazanimlarin; esnek
olmayan bir smif diizeni igerisinde, herkes i¢cin ayni igerik iizerinden gidilerek ve
her igerik i¢in ayni yontem ve stratejiyi kullanarak kazandirilmaya caligildigi
geleneksel egitim anlayisindan farkli olmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bu baglamda ¢alistaydaki “Ozel yeteneklilerin egitiminde kullanilmasi
gereken modeller ve yaklagimlar” baslig1 altindaki paylasimlarin genel hatlariyla
literatiire paralel oldugu gozlenmistir. “Modeller ve yaklasimlar” kategorisine
iligkin ileri siiriilen fikirler asagida belirtilmistir.

Ozel yetenekli bireylerin egitim — dgretim imkanlarmin nasil diizenlenmesi
gerektigiyle ilgili ele alinan fikirler sdyle 6zetlenebilir:

i. Okul Ici:
1. Kurumun tiim imkanlar1 kullanilmaldir. Ornegin egitimin
sadece dersliklerle sinirli kalmamali. Bahge, koridor vb

yerlerinde kullanilmasi gerekir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Akademik egitimin ve uygulamali egitimin birlestirilmesi ve
deneysel ¢aligmalara daha fazla yer verilmesi gerekir,

Yaparak yasayarak 6grenme ortamlarinin saglanmasi,

Alanlar1 farkli olan, disiplinler arasi ¢aligma yapilarak dersin
farkli disiplin Ogretmenleriyle istasyon g¢aligmalar1 yapilarak
verilmesi gerekir.

Ogretmenler, dgrencilerin kesfederek grenmesini saglayacak
danigmanlardan olusmal:.

Ders planlamasinda 6grencilerin fikirlerinin alinmasi 6nemlidir.

21. yiizy1l becerilerine doniik ¢alismalar yapilabilir.

Proje tabanli 6grenme etkinlikleri zenginlestirilebilir.

Bilimsel arastirma ve dusunme yontemlerinin 6grencilere
verilebilmesi adna dersler diizenlenebilir.

Haftanin belirli saatlerinde bir araya gelebilecekleri, serbest,
disiplinler  aras1  1iligkiler  olusturabilecekleri  zamanlar
olusturulmal.

Kurumda o6grenci sayisinda gOre alaninda yetkin rehber
Ogretmenler mutlaka olmali.

Bilsem’lerde 6grenciler kurumun imkanlar1 gercevesinde BYF1
ve BYF2'de tim branslarin temel egitimlerini almis olmasina
0zen goOsterilmeli. BYF1 ve BYF2 sonrasinda Ogretmenlerin
olusturdugu rehberlik raporlar1 dogrultusunda ve Ogrencinin
istegi de dikkate almarak, 0grenci yetenegi dogrultusunda OYG
gruplarma yonlendirilmeli.

Ogrenci OYG grubunda se¢mis oldugu dersi, daha 6nce BYF
grubunda almis olmali. Ogrencilerle birlikte karar verilmis smnif
kurallar1 uygulanmali

Egitim ortamlarinin  6grenmeyi zevkli hale getirecek,
kolaylastiracak ve Ogrencide merak uyandrracak sekilde
dizenlenmesi,

Programlar arasi gegiste 6Zrencilerin proje sunumunun bir kriter
olarak belirlenmesi gerekmektedir.

Genel egitim okullarinda destek egitim odalarmin etkin olarak

kullanilmas1



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ulusal ve uluslararas1 projelerin takip edilmesi ve bunlara
ogrenci katilimmin saglanmasi,

Ogrencilerin ilgisi ve yonelimi dogrultusunda okuldaki
arkadaglarina projelerini sunmasi gerekmektedir.

Milze, doga gezileri ve egitimleri miifredat igerisine
yerlestirilmeli.

Drama egitimi, yuvarlak masa toplantilari, isbirlik¢i 6grenme,
dijital araglarin kullanilmasi, elestirel diisiinme ¢aligmalari,
istasyon Ogrenme yontemi, scamper ile egitici etkinlikler, proje
iiretme siire¢lerinin aktiflestirilmesi dnem tasimaktadir.
Uygulamali dersler 6nem tagimaktadir. Ders bazinda dijital
araglarm  kullanomma doniik  materyaller tasarlanabilir.
Ogretmenlere dijital materyal tasarlamalar1 ile ilgili egitimler
verilebilir.

BILSEM’lerde dgretmenin yaninda stajyerler ya da asistanlar
calisabilir. Bu durum hem 6zel yetenekli 6grencilerle 6zel olarak
ilgilenilmesini saglayacak hem de asistanim/stajyerin is basinda
ogrenimini  saglayacaktir. Ogrenci rehberlik dosyalarmim
tutulmast ve izleme c¢alismalarmin gerceklestirilmesi Onem
tasimaktadir.

Genel egitimde istasyon gibi farkhilagtirilmis  egitim
uygulamalar1 yapilabilir. Bunun i¢in smif diizeni calismaya
uygun hale getirilmelidir. Estetik kaygilar 6nemsenerek bina ve
ortam tasarimlart yapilmaldir. Kurum 1siklandirmalar
giizellestirilmelidir.

Kurumlar gerekli teknolojik donanima sahip duruma
getirilmelidir. Konferans salonu, stiidyo gibi...

Egitsel yazilimlara {icretsiz erisim saglanmali, herkese agik bir
internet  kullanim1  olmali,  kurumlarda  Ggrencilerin
kullanabilecegi uygun beslenme alanlar1 olmalidir.

Her kurumun fiziki imkanlar1 yeterli olmadigindan BILSEM’ler
tiniversiteler ile ig birligi yaparak diger kurumlarin fiziki ve

kaynaklarindan yararlanabilir.
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27. BILSEM’lerde portfolyo degerlendirmesi yapilmalidir. Oz

degerlendirme ve akran degerlendirmesi ¢alismalar1 yapilabilir.

ii. OKul Dis1:

Okul dis1 egitimlerinin nasil yapilmasi noktasinda 6n ¢alisma yapilarak

Ogrencilere bazi bilgi ve becerileri bulmalar1 ve gdzlemlemelerini

saglayacak bir sistemin olusturulmasi gerekir.

1.
2.

Bir tema iizerinden bu tiir faaliyetlerin yapilmasi gerekir.

Bu faaliyetlerin yapilmasinda Ogretmen sadece faaliyeti
planlamasi gerekir. Geriye kalan tiim is ve islemler kurum idaresi
tarafindan yapilmaldir.

Faaliyetler her egitim diizeyinde olmali ve istekli 6grencilerden
olusturulmasi gerekir.

Siklik siiresi olarak her disiplinin ayda en az 1 kez planlanmasi
ve uygulanmasi gerekir.

Ogrenciler proje odakli calismalarda sergilere ve yarisma
alanlarina mutlaka goturilmeli.

Okul i¢i 6grenme kadar okul dis1 6grenme de ger¢eklestirilmeli.
Ozel yetenek kismma gelen Ogrenciler dzellikle sergi, galeri,
kaltur merkezleri gibi alanlara gotarilmeli.

Haftanin  belirlenen  bir  glnd, &grencilerin istekleri
dogrultusunda, kurum disindan, cesitli bilim dallarinda
uzmanlasmis kisiler ile sOylesi, uygulamali etkinlik gibi
programlar diizenlenebilir.

Bilim ve Sanat Merkezleri arasinda birlikte duzenlenebilecek

ortaklasa etkinlikler planlanabilir.

10. Okul dis1 geziler sene basinda planlanip zorunlu hale getirilmeli.

11. Okul disinda Bilsem Ogrencilerinin mezun olmadan, toplum

yararina bir hizmet yapmis olmalar1 gerekir.

Ozel yetenekli dgrencilerin egitimine iliskin yaklagimlar bashgi altinda

calistayda alt1 ¢izilen durumlara ve konulara ek olarak ele alinmasi gereken bir diger
konu iist diizey diisiinme becerilerini kapsayan farklilagtirilmig bir egitim programi
olusturmaktir. Gliniimiiz diinyasmin daha hizli, teknik ve ¢cok boyutlu yapisindan
dolay1 bireylere degisime acikligm, esnek diisiinmenin ve {ist diizey becerilerin

kazandirilmasinin amaglandig1r farklilagtirilmis bir egitime ihtiyag giderek
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artmaktadir. Bu farklilastirilmis egitim, ¢esitli bakis agisi ve fikirlerin sahne aldig1
hizla degisen, teknoloji ve bilgi merkezli, kiiresel giiniimiiz diinyasinda;
Ogrencilerin bilgiyi siinger gibi emmek yerine, bu ¢esitlilik i¢inde kendi durusunu
belirlemelerini, se¢imlerini yapabilecek diizeyde elestirel diisiinebilmelerini; hizli
degisime, farkliliklara ayak uydurabilecek ve yeni fikirlerin iiretimine katkida
bulunabilecek diizeyde de yaratici diisiinmelerini saglayacaktir (Ozyaprak, 2012).
Bu baglamda bu farklilastirilmis egitim sadece BILSEM’lerde degil tiim
kademelerde genel egitimde uygulanmalai ve klavuz kitab1 olmalidir.

Milgram ve Hong (2009) 6zel yetenekli ¢ocuklarin ¢ok yonli Slgme
araclariyla siirekli degerlendirilmelerini ve erken yasta farkli alanlarda egitsel
imkanlarla karsilagsmalarin1 saglayip yeteneklerini ve ilgilerini kesfetmelerine ve
gelistirmelerine aracit olmanin 6nemini vurgular. Bu bakis agisindan yola ¢ikilarak,
yasitlarindan iist diizeyde potansiyele sahip 6grencilere, adil ve kapsamli bir egitim
imkan1 sunabilmek adina miifredati, ihtiyaci karsilayacak sekilde farklilastirmanin
cok onemli oldugunun ilgili literatiirde siirekli alt1 ¢izilmektedir. Farklilastirma
yapilirken oncelikle farklilastirilmig egitimin temel ilkelerini gdzetmek gerekir.
Bunlar, bireysel farkliliklarin gozetilmesi, igerik-sUreg-iiriinde degisiklik ve
diizenlemeler yapma, uygun ve c¢esitli Olgcme degerlendirme yoOntemlerinin
kullanilmasi, esnek ve gilivenli bir smif ortamidir. 6zel yetenekliler i¢cin 6gretim
programlari gelistirilirken, igerik, siire¢ ve liriin boyutlarinin farklilastirilmasima ve
etkinliklerin planlanmasina yonelik kuramsal ger¢eveler mevcuttur. Bunlara 6zel
yetenekli dgrenciler igin gelistirilmis miifredat modelleri denir. Ozel yeteneklilerin
egitiminde en yaygin olarak kullanilan modellere 6rnek olarak Maker, Coklu Menii,
Purdue Ug-Evre, Otonom Ogrenme, Biitiinlestirilmis Miifredat, Paralel Muifredat
ve Izgara Modelleri verilebilir. Tiim 6grenciler i¢cin ideal bir miifredat modeli
bulmak zordur. Her modelin kendi i¢inde gelismis ve eksik kalmis yanlar1 vardir.
Onemli olan hedefe, igerige ve c¢alisilan 6grenci grubuna en uygun modeli
secmektir (Sak, 2010).

Paralel Mufredat Modeli (Tomlinson, Renzulli, Kaplan, Purcell, Leppien ve
Burns, 2002) literatiirdeki en gilincel ve kapsamli model olmasi ve disiplinler arasi
caligmalara imkan tanimasi nedeniyle ile Izgara Modeli ise (Kaplan, 2009) tematik
egitime firsat vermesi ve kapsamli sorularla dgrencileri biiyiik fikirler, ilkeler,
genellemeler lizerinden diislinmeye ve arastirmaya tesvik etmesi agisindan One

cikmaktadir.
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Ozel yetenekli Ogrencilerin egitimine iliskin literatiir incelendiginde,
Ogrencileri gelecegin uzmanlar1 olarak yetistirmek i¢in gerekli yapilanmalarin
yeteri kadar saglanamadig1 goriilmektedir. Nitekim 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimi i¢cin alinan Onlemlerin ¢ogu siirece dayali zenginlestirme ¢aligmalaridir.
Ozellikle ilkokul diizeyindeki bircok programm, akademik igerikten bagimsiz
olarak st diizey diislinme becerilerinin 6gretildigi siirece dayali zenginlestirme
uygulamalarina agirlik verdigi goriilmektedir. Bu yaklagim 6grencilerin kazanilan
ist diizey becerileri farkli ortamlara ve akademik konulara transfer etmelerini
zorlastirmaktadir. Diger zenginlestirme tiirleri ise igerige ve iirline dayah
zenginlestirmelerdir. Uriine dayali zenginlestirmede dgrenme c¢iktilarma agirlik
verilir. Bu ¢iktilar roman, giinliik, rapor, portfolyo gibi somut {iriinler gibi 6grenilen
becerilerin uygulamalar1 gibi soyut ve diisiinsel iriinleri de kapsar. Igerige dayali
zenginlestirme yaklasimi ise akademik igerigin yani ders konularmin 6gretimi
lizerine yogunlasir. Icerigin kapsami genisletilip derinlestirilir. Bu yaklagim daha
cok matematik, fen bilgisi, dil bilgisi ve sosyal bilgiler gibi akademik agirligi olan
derslerin 6gretiminde uygulanir. Zenginlestirme uygulamalarimdan verimli
sonuglar alabilmek i¢in {i¢ yaklasimi entegre etmek gereklidir (Sak, 2010).

b. Strateji, yontem ve teknikler

i. Istasyon calismalarma daha fazla yer verilmeli,

ii. Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenmeleri saglanmali,

iii. Bilinen strateji yontem ve teknikler her yil 6gretmenler kurulunda sunum
ve orneklerle 6gretmenlere anlatilmals,

iv. Proje odakli, somut fiiriinler ortaya koyulabilecek, 6grenci merkezli,
O0gretmen rehberliginde, cagdas ve yenilik¢i yontem ve teknikler
kullanilmal.

V. Her ¢ocugun 6grenme stilinin farkli oldugu géz oniinde bulundurularak,
ogrenmede farkli strateji, ydntem ve teknikler kullamlmalidir. Ogrenme
stilleri 6grencilere ¢esitli anketler yapilarak ve 6grencilerin de nasil
ogrendigine yonelik kendilerini kesfetmelerine olanak saglanarak
yapilandirilmalidir. Cikan sonuglara gore Ogrenciler kendi 6grenme
ortamlarin1 da boylelikle tasarlayabilir. Zenginlestirilmis 6grenme
ortamlar1 diizenlenerek her Ogrencinin Ogrenme stiline hitap

edilebilmelidir.
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Calistayda ortaya konulan yukaridaki fikirleri alan yazinda ifade edilen
bilgiler 1s18inda degerlendirdigimizde Tstiin 0zel yetenekli Ogrencilerin
egitimlerinde kullanilmas1 gereken strateji, yontem ve teknikler ile ilgili
asagidakiler sdylenebilir.

Kaliteli bir miifredat programinin verimli olarak islemesinde &gretimsel
stratejilerin rolii goz ardi edilemez. Egitimciler gelisimin biitiin basamaklarina
uygun ve fikir birligi ile gelistirilen gii¢lii miifredat programlar1 dizayn edebilirler
fakat ogretimsel stratejilerinin hatali kullanimi sebebiyle basarisiz da olabilirler.
Ayni1 nedenden 6tiirii, baz1 aragtirmacilar 6zel yetenekli 6grencilerin 6grenmesinde
uygun stratejilerin kullanilmasinin etkili olup olmadigini bu 6grencilerin bilgiyi
hem daha hizli hem de daha bireysel sekilde edindigini belirtmislerdir
(Harnishfeger & Bjorklund, 1990; Gaultney, 1998). Fakat bu yazarlar ayn1 zamanda
en uygun mufredat seviyesinin ne oldugunu da sorgulamislardir zira ¢ok diisiik esik
degerlerine sahip miifredatlar 6zel yetenekli 6grencilerin igerigi iist seviyelerde
ogrenmek i¢in uygun stratejileri kullanmasmi gerektirmez. Bu baglamda iistiin
zekalilarda strateji  kullanimi  &grencilere  zorlayici O6grenme etkinliklerini
mecburiyet olmadig1 halde sunmadan ilerlemeyecektir.

Arastirmalarda 6zel yetenekliler egitiminde stratejilerle ilgili bilgiler
olduk¢a ac¢ik ve nettir: 68retmen tarafindan kullanilan iist diizey stratejiler smif
baglaminda degerlendirildiginde 6grencilerde de iist diizey davraniglarin ortaya
c¢ikmasma sebebiyet vermektedir. Bu Ogrencilerde strateji kullanimu ile ilgili
arastirmalar ¢oklu strateji kullanimma ihtiya¢ oldugunu belirtmektedirler, zira tek
bir tip strateji kullanimindan biitiin 6grenciler yararlanamayacaklardir (Troxclair,
2000). Bu mevzu 6grenme ortamina yeni degiskenler eklenmesiyle birlikte daha
karmasik hale gelmistir, bu degiskenler: 6grenci niifusundaki cesitliligin artmasi,
standart-temelli 6gretime 6nem verilmesi ve 6grencilerin 6grenmesinde daha genis
bir kabul edilirligin saglanmasi ile ilgili uygun anahtar 6grenme pratiklerinin
kullanilmasidir.

Alan yazindaki yeni ¢aligmalar probleme dayali 6grenme (Dods; 1997;
Gallagher, 1998; VanTassel-Baska, 2003), elestirel diisiinme ( Elder & Paul, 2003)
ve yaratici problem ¢6zme (Treffinger, Isakson, & Dorval, 2000; Volk, 2004) gibi
karmagik diisiinme stratejilerinin  Ustiin - zekalilar programlarinda anahtar
yaklagimlar olarak kullanimmin 6nemini vurgulamaya devam etmektedirler. Zira

bu stratejiler 6grencilerin karmasik cevaplar vermesini gerektirir, birgok farkl:
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zihinsel beceriyi kullanir ve ger¢ek yasamdaki problemlerin ¢dziimiinde siklikla
kullanilir. Farkli literatiir kaynaklar ise tistiin zekalilar i¢in daha bigimlendirilmis
ve bireysel yaklagimlarin 6zellikle de bagimsiz ¢alisma (Davolos & Haensly, 1997;
Renzulli & Reis, 2004) ve mentorligiin (Bennetts, 2001; Persson, 2000)
kullanimini tavsiye etmeye devam etmektedirler.

Bagimsiz projelerin akademik, sosyal-duygusal yararlarinin yaninda
yaratict lretkenligi de uzun vadede desteledigi ifade edilmistir. Quek (Akt.
VanTassel-Baska ve Stanbaugh, 2006) bir mentdre sahip olmanin da 6grenmenin
kritik basamaklarinda anlamli katilimi saglamasinin yaninda benzer faydalar
irettigini beyan etmektedir. Bu ifadeler 6zel yetenekli 6grencilerle birlikte calisan
profesyoneller ve 6gretmenlere gore sekillenmektedir. Biitiin alanlardaki mentorler
ogrencilerin kendileri ile ilgili ve ¢alistiklar1 diinya ile ilgili algilarmin sekillenmesi
Uzerinde sahip olduklar1 etkinin farkinda olmalidirlar. Sonug¢ olarak istiin
zekalilarda kullanilacak oOgretimsel stratejiler grup siireclerini kapsadigi kadar
bireysel yaklagimlar1 da igermelidir.

Ozel yetenekliler igin etkili bir miifredat uygulamasi en iyi yOnetim
stratejilerinin kullanilmasmi gerektirmektedir. Ozel yetenekliler i¢in kapsamli,
sistematik ve ayrmtili 6grenmelerin planlanmasi i¢in giiclii bir miifredat her ne
kadar 6nemli bir bilesen olsa da, sinif yonetimi sistemleri olmadan en iyi miifredat
progranmi bile dnemsiz ve verimsiz olacaktir. Ister 6zel yetenekli dgrencilerin
oldugu homojen bir sinifta, isterse heterojen bir normal sinifta biitiin 6grenciler ayn1
hazir bulunusluk seviyesine sahip degildirler, bu sebepten 6grenme birimlerine ayn1
anlama, derinlik veya deneyim kapasitesiyle yaklasmazlar ki bu da miifredat
programinin igerisinde uyarlamalar yapilmast gerektigini gosterir. YOnetim
stratejileri miifredat programini etkili bir sekilde farklilastirmak ve 0zel yetenekli
Ogrencilere anlamli 6grenme deneyimleri sunmak i¢in elzem hale gelmistir.

Bir¢cok 6gretmen siniflarini sezgisel olarak etkili 6grenmeye sebep olan
bir sekilde yonetir, bunu yaparken de belirli 6grenciler, smiflar veya durumlar i¢in
gecerli olan ve onlarda ise yarayan becerilerini kullanirlar. Bu noktada 6zel
yetenekliler igin programlar 6neren smiflarda veya okullarda olmasi gereken
aragtirma temelli yonetim stratejilerinin gruplama secenekleri, tanisal-Gngoren
yaklagimlar, hizlandirma ve zaman yonetimini icermesi gerektigi ifade edilmektedir

(VanTassel-Baska & Stanbaugh, 2006).
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C. Materyal hazirlanmasi ve kullanim

Vi.

Ders materyallerinin hazirlanmasi i¢in, kurum igerisinde bir komisyon
kurulup materyalin iiretilmesi saglanmali. Uretilen materyalin bir
Orneginin de genel midiirliige gonderilmeli. Genel midirlige
gonderilen materyaller web UGzerinden sergilenmeli ve ihtiya¢ sahibi
kurumlara lcretsiz gonderilmelidir.

Web 2.0 ve web 3.0 araglarinin 6gretmenler tarafindan kullanilmasi
gerekir.

Materyal hazirlama ile ilgili hizmeti¢i egitimlerinin artirilmasi gerekir,
0zel yetenekli 6grencilerin Ogretmenlerinin bu kurslar1 almalar1
saglanmali,

Illerde diizenlenen materyal tasarimi yarismalarinda dereceye giren
Ogretmenlerin, 0zel yetenekli Ggrencilere egitim veren kurumlarda
materyal gunleri dizenlenerek, materyalin Gretilmesi ve materyal
Uretimine ihtiya¢ duyulan siire¢ hakkinda seminer vermesi gerekir.
Ogrenciler ile isbirligi yapilarak materyal hazirlanmasi gerekir.

Akilli  tahtalarmn  olmasi, Ogrencilerin  kullanabilecegi  gtincel
programlarin alinmasi, siif bilgisayar ve yazicilarinin olmasi, farkh
aplikasyonlarm kullanilmasi, siniflarda ders esnasinda Ogrencilerin her
birinin arastirma yapabilecekleri donanim olmas1 (her bir sinifta derse

giren 6grenci sayisi kadar tablet olmasi gibi) gerekli.

Ozel yeteneklilerin egitimi i¢in materyal hazirlanmasi ve kullanim1” bashg1

adi altinda ele alman konularm ©nemi ilgili literatiir tarafindan da

desteklenmektedir. Bu c¢ocuklarin yasitlarindan farkli bilissel gelisim hizlar1 ve

derinliklerinin gerektirdigi egitsel ve yonetimsel Onlemlerin 6nemli bir ayagini

olusturan materyal hazirlanmas1 ve kullanimi literatiirde derinlemesine ele

alinmaktadir (VanTassel Baska ve Little, 2003; Purcell ve Eckert, 2006).

Uzun yillar boyunca yapilan arastirmalar sonucunda 0zel yetenek kavraminin

basit bir tanim1 olmadigina kanaat getirilmistir. Bunun yerine giiniimiizde {istiin

zeka ve yetenegin, pek ¢ok davranisi, beceriyi ve yeterliligi kapsayan ¢ok boyutlu

bir yap1 oldugu diisiiniilmektedir. Bu bakis agisinin altinda 0zel yetenekli olarak

tanilanan grubun homojen olmayisi, bu grup igerisindeki bireylerin cesitliligi

yatmaktadir. Ozel yetenekli bireyler gibi kendi iginde yogun bir gesitlilik gdsteren

bir grubun egitsel materyal tasarimi1 ve kullanimiyla ilgili esnek davranilmasi,
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miifredatin 6zel yetenekliler igin farklilastirilmasinin esaslarmdandir (Reis ve
Sullivan, 2009).

Bu baglamda 0zel yeteneklilerin egitiminde materyal kullanimindan
bahsederken bireysel farkliliklarin gézetilerek materyal ve kaynak cesidinin ve
kullanim seklinin uygun diizenlemeler yaparak sekillendirilmesi esnek bir smif
ortaminin vazgegilmezlerinden olmaktadir (VanTassel Baska ve Little, 2003). Bu
siirecin nasil gelisecegi hususunda kuramsal gergeveler mevcuttur. Ustiin zekali ve
yetenekli Ogrencilerimizle ¢alisan egitimcilerimizin bu gergevelerden mutlak
surette haberdar edilmesi gerekmektedir (Sak, 2010).

Ozel yetenekli dgrencilerin cesitliliginin yam sira, giiniimiiz diinyasmin daha
hizli, teknik ve ¢cok boyutlu yapisindan dolay1 da bireylere degisime acikligin, esnek
diiginmenin, bilgiyi seg¢erek kullanmanin ve st diizey becerilerin
kazandirilmasinin  amaglandigi farklilastirilmis bir egitime ihtiyag giderek
artmaktadir. Bu baglamda otonom Ogreniciler olan 0zel yetenekli 6grencilerin
yasam boyu 6grenici olmalar1 agisindan teknoloji vasitasiyla erisimi kolaylanmig
kaynaklarin arasindan ilgili olanlar1 segmeye yOnelik arastirma becerilerinin ve
kaynaklardaki bilgilerin dogrulugunu tartmak ag¢sindan elestirel diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi de materyal kullanimi bashigi altinda ele alinmasi
gereken konulardandir (Ozyaprak, 2012).

Bilgi ¢aginda teknolojiyi kullanmak bir ayricalik degil, zorunluluk olmustur.
Toplumlarin gereksinim duydugu birey nitelikleri degismistir. Ogretmenlerden de
bilgi toplumu bireylerini yetistirebilmeleri icin derslerini teknolojiyi ile
biitiinlestirmeleri beklenmektedir. Ogretmenlerin etkili 6gretim materyalleri
hazirlama yeterliliklerine sahip olabilmeleri i¢in teknolojik imkanlarmn egitim-
ogretim ortamlarindaki islevlerini, bunlar1 hazirlarken dikkat edilmesi gereken
ilkeleri ve yaygin kullanilan materyal tiirlerinin yarar ve sinirliliklar1 ile bunlarin
seciminde ve kullamiminda dikkat edilecek 6zellikleri de iyi bilmeleri gerekir.
Ogretmen adaylarmin bunlar1 bilgi diizeyinde degil uygulama hatta degerlendirme
diizeylerinde kazanmalar1 ileride mesleki yagantilarinda materyal gelistirmelerinde
onlara yardime1 olacaktir (Giindiiz ve Odabasi, 2002).

Farklilastirilmis bir egitimde igerik 6grenciler i¢in anlamli, dgrencilerin
diinyalart ile iligkili olmalidir. Etkili bir igerik farklilagtirmasi kapsamindaki egitim-

Ogretim materyalleri konuyla ilgili gercek bilgilere, ilkelere ve genellemelere
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ulagmaya araci1 ve 6grencilerin kendilerini ve hayat1 anlamlandirmalarina yardimci
olmalidir (Tomlinson, 2007).

Ozetle farkli alanlarda {ist diizey potansiyeli performansa doniistiirme
caligmalarinda materyal ve kaynak kullanimi hassas bir konudur. Bu konuyla ilgili
egitimcinin egitilmesi, 6grencilerin farkliliklarinin tespit edilmesi, zengin materyal
ve kaynak imkanlar1 i¢in gerekli destegin bulunmasi, materyal ve kaynak kullanim1
sirasinda etiklige ve giivenilirlige dikkat edilmesi, kullanilan materyallerin iist
diizey diislinmeye araci olmasit agisindan farklilastirilmis miifredatla
biitiinlestirilmesi ve derslerin malzeme ve kaynak kullanmaya firsat verecek sekilde
uygulamaya doniik islenmesi bu konuda ele alinmasi gereken konulardandir.

d. Simif yonetimi

i. Ogrencilere ismen hitap edilmesi gerekir.

ii. Adil ve esit yonetim ilkesiyle davranilmali, Ogrenci merkezli,
demokratik, pozitif smnif iklimli, 0grencinin aktif oldugu, istediklerini
sormaya cekinmedikleri, O0gretmenin rehber oldugu smif ortamlari
olmali.

iii. Cesitli sebeplerle (fazla soru sorma, detay bilgi edinme istegi)
ogrencilerin derse katilim istek ve sorular1 cevaplandirilarak g6z ardi
edilmemeli,

iv. Ozel yetenekli 6grencilerle birlikte ayrica birlikte 6zellikle, konuya ilgi
ve motivasyonunu kaybeden 06grenciler i¢in yatay zenginlestirme
uygulanmalidir.

v. Ogrenci ve dgretmen arasinda is birligine dayali bir smif ydnetimi
anlayis1 hakim olmalidir. Ogrenci ve dgretmen arasinda goniil bagi
kurularak iletisim saglanmalidir. Her bireyin degerli hissettigi bir sinif
yonetimi anlayis1 benimsenmelidir.

Yapilan tartismalarda da bahsedildigi iizere, Ozel yetenekli cocuklar igin sinif
yonetimi, siklikla egitimciler igin gii¢liilk yaratmaktadir. Ciinkii 68renciler farklh
projelere, digerleriyle fikirlerini tartigsmaya, farkli aktiviteleri farkli siniflarda
yapmaya ihtiya¢ duyarlar. Her daim olmamakla birlikte 6zel yetenekli ¢ocuklarin
akademik basarilarmin yliksek olma durumu s6z konusudur. Bu sebepten Gtiirii
ogretmenler sinif i¢i davraniglarinin da iyi, olumlu olmasini beklerler. Fakat 6zel
yetenekli cocuklarinda tipki diger ¢ocuklar kadar yonerge ve kurallara ihtiyac

duydugunu unutmamak gerekir. Ilk derste 6gretmenin dgrencilerle birlikte smif
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kurallarm1 belirlemesi, sinifca toplu olarak bunlarin tartisilmasi, 6grencilerin
fikirlerini paylagsmasina izin vermesi olumlu smif atmosferi icin 6nemli ve etkilidir.
Ozel yetenekli dgrencilerin egitim aldig1 siniflar esnek ve acik olmalidir. Hem
bagimsiz hem de grup ¢aligmalar1 i¢in farkli aktiviteleri i¢in uygun bos alanlar
olmalidir. Ogrenciler c¢ahsirken ihtiyaglarina gore istedikleri kadar hareket
edebilmelidirler. Kurallar, smifi, kitiiphaneye, kaynak odasma, laboratuvara
gidebilmek i¢in terk edebilecekleri sekilde diizenlenmelidir (Feldhusen,1993).
Ozel yetenekli 6grenciler farkli ierikler iizerinde galhisirken farkli 6grenme
stilleri kullanabilirler ve farkli tirtinler yaratirlar. Bu durumlarda 6gretmenlerin rolii
geleneksel Ogretmenden farklilagsmalidir. Sadece miifredatin  sunulmasi
ogretmenlerin asli ve birincil amaci olmamalidir. Bunun yani sira, 6gretmenler
ogrenciler i¢in alternatifler iiretmeye ve segmeye, onlara rehberlik etmeye ve sireg
boyunca ilerlemelerini degerlendirmek {izere onlarla c¢alismaya konsantre
olmalidir. Ogrencilere kendi aktivitelerini planlama sansi ve firsat1 vererek

bagimsizliklarmi ve dikkatlerini desteklemelidirler.

e. Ortam duzenleme
I. Her smifin ayni1 biiyiikliikte olmamas1 gerekir. Bazi egitim ortamlarinin
esnek olmasi gerekir.
ii. Kurumlarda hemsire, doktor, psikolog, giivenlik ve temizlik gorevlisi
olmasi gerekir.

iii. Ortam renklerinde daha ¢ok pastel renkler tercih edilmeli, smif i¢inde
sira yerine puf gibi farkli materyallerin olmasi, destek siiflarinda kiclk
sahneler ve laboratuvar olmasi gerekir.

iv. Mobilyalar yuvarlak kesimli ve ergonomik olmali,

V. Tiim smiflarda ayn1 mobilya malzemesi kullanilmamali,
vi. Smiflarda yeterli havalandirma ve 1siklandirma sistemi olmali,
vii. Gorsel Sanatlar atolyelerinin dogal 151k ortaminda olmasi saglanmali,
viii. Ferah ve genis siniflar olmasi, genis bahgesinin olmasi, BILSEM’lerde
Ogrencilerin sosyal ihtiyaglarmi gidermek adina da kullanabilecegi
kantin gibi alanlarin olmasi, okul tasariminin farkl bir mimaride olmasi
(g6zlemevi tasarimi gibi),
ix. Uygun ortam saglandig1 kosullarda simiflarm ev ortamina (yere ¢orapla

basma / ayakkabi ¢ikarma) doniistiiriilmesi gerekir.

19



Xi.

Xii.

Xiil.

Gorsel Sanatlar atolyelerinde klasik miizik (s6z icermeyen) ¢alinmasi
Ogrenci performansini arttiracagindan tercih edilmeli.

Ozellikle deney yapilacak ortamlarmin kurumda olmamasindan dolayz,
iiniversitelerle isbirligine gidilerek deneylerin  {iniversite
laboratuvarlarin da yapilmasmin saglanmasi,

Teknik donanimin saglanmasi( Akilli tahta, bilgisayar, tablet, yazici vb.),
Isadamlarindan ilgili atdlyeler icin donanim sponsorlugu saglanmasi

gerekir.

f. Ol¢me degerlendirme

Notla degerlendirmenin olmadigi egitim Ortamlarmin, &grenciyi Gok
daha 6grenme tesvik ettigi diisiiniilmektedir. Sonucun degil siirecin
degerlendirilmesinin  bu tiir kurumlarda daha 1yi olacagi
diistiniilmektedir.

Ozel yetenekli olarak tanimlanan dgrencilerin, her kademe atlamasinda
(Destek, BYFP, OYGP, Proje) gerekli goriilen 6grenciler igin tekrar
tanilama siirecine dahil edilmesi, gelisimin olmamasi durumunda
bulunduklar1 kademe basamaginda 1 yil daha egitim almalarimin
saglanmasi gereklidir.

Ogrencilerin akran degerlendirilmesi, kendini degerlendirme, zaman
degerlendirme ve grupla koordinasyon degerlendirme yapmasina imkan
taninmalidir.  Otantik degerlendirme yontemlerine yer verilmelidir.
Portfolyo degerlendirme 6n plana ¢ikarilmalidir.

Programlar arasi gegiste 6grencilerin proje sunumunun bir kriter olarak

belirlenmesi gerekir.

Calistayda ortaya konulan yukaridaki fikirleri alan yazinda ifade edilen

bilgiler 1s1g8inda degerlendirdigimizde 0zel yetenekli Ogrencilerin Slgme ve

degerlendirilmesi ile ilgili asagidakiler sdylenebilir.

Ozel yetenekli ogrenciler igin gelistirilmis bir miifredatin etkisinin

degerlendirilmesi, miifredat calismalarinm en énemli yonlerinden biridir. Ogrenme

sirecinin bu basamaginda, 6gretmenler 6grencilerinin sosyal iligkilerdeki alma

egilimlerinden ziyade 0grenme siireclerindeki alma egilimleri hakkinda duyarlilik

gelistirirler. Becerilerde ve kavramlarda iistiinliik ve bunlar1 uygulama kapasitesi

dogrudan degerlendirilebilir. Boylece egitsel planlamayla ilgili sonraki adimlar

hakkinda karara varilir. Fakat degerlendirme siirecinin amaci ¢ok boyutludur.
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Ogrencinin miifredattaki ilerlemesini anlamamizi saglar ve gelecekte ihtiyag
duyulacak alanlara nokta vurusu yapilmasina olanak verir. Degerlendirme verileri
ayni zamanda planlamanin ve 6grencilerin egitilmesinin ne kadar iyi olup olmadig1
hakkinda faydali bilgiler saglar. Ideal sartlar altinda, {istiin yetenekliler igin
gelistirilmig bir miifredatta belirtilen her ¢iktiya karsilik gelen bir degerlendirme
teknigi vardir. Boylece amaglanan her 6grenme &lgiiliip degerlendirilebilir. Ozel
yeteneklilerle ilgili egitsel girisimlerin Onemi, zaman, modeller ve G6grenme
seviyeleri agisindan c¢ogu zaman farklilik gosterdiginden, oOgrencilerle ilgili
ciktilarla degerlendirme yaklasimlar1 ¢ok daha Onemli hale gelmektedir
(VanTassel-Baska ve Stanbaugh, 2006)).

Degerlendirme, smiftaki planlama ve wuygulama ¢izgisinin tizerinden
kendiliginden devam eden tiim miifredat gelisimi donglisliniin bir parcgasidir.
Dahasi, o miifredat uygulamasinin yeni dongiisiiniin temeli olacak hareket planina
bir giristir. Johnson (Akt. VanTassel-Baska ve Stanbaugh, 2006) ustin
yeteneklilerin miifredatlarmm her yil gézden gecirilmesinin ve elde edilen
sonuglarin kullanilmasinm énemini vurgulamistir. Ozel yetenekli dgrenciler igin
yapilan miifredat programlari, anlamli sinif degerlendirmeleri bu miifredat

gelistirme siirecinin mantikli bir par¢asi olmadig1 miiddetce gelistirilemez.

3. SURDURULEBILIRLIK iLE ILGILI ONERILER:
a. Temel egitim ve sonrasi egitimleriyle ilgili yapilacak diizenlemeler
i. Ogrenci tanilamalarinin 1-8. Smif araliginda yapilmasi gereklidir.

ii. MEB, YOK, TUBITAK, BILSEM gibi kurumlarn is birligi igerisinde
olmalidir.

iii. Lise proje grubunda proje yazim basamaklari, bilimsel arastirma
yontemleri, makale-tez yazim asamalar1 ile ilgili dersler verilebilir.

iv. Lise proje grubunda uzmanlagmak istedigi alanda tiniversite isbirligi ile
daha Ust duzey egitimler verilebilir.

V. Temel egitimden sonra gecilecek diger okullarmm o6grencinin 6zel
yetenekli 6grenci oldugundan haberdar edilmesi,

vi. Tanilama siirecinin aralig1 daha uzun tutulmali ve daha fazla 6grenciye
ulasilmall,

vii. Ozel egitim kurumlarmin sartlarinin iyilestirilmesi gereklidir.
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viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Ozel yetenek alanlarinda gretmenlerin uzmanlagmasini saglayacak
cesitlendirilmis egitim uygulamalar1 olusturulabilir.

Tanilama ve degerlendirme siirecinde ilkokul rehber gretmenlerinin
etkin rol almasi ve sinif 6gretmenleriyle is birligi i¢inde olmast,
Ortadgretim diizeyindeki 06zel yetenekli Ogrencilere rehberlik
uygulamalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: 6nemlidir.

Aileler de o6zel yetenekli Ogrencilere nasil davranilmasi gerektigi
konusunda egitilmelidir.

Ogretmenler 6grencilerin aileleri ile aktif iletisim icerisinde olmalidr.
BILSEM mezunlartyla BILSEM 6gretmenlerinin - goniillii  olarak

kuracagi bir kurulus ile baglarmnin siirekliliginin saglanmasi 6nemlidir.

b. Siirdiiriilebilirlikte iilkenin egitim politikalar

Vi.

Vii.

viii.

Ogretmenlere 6zel yetenekli 6grencilerin desteklenmesi ile ilgili olarak
egitimlerin belirli araliklarla verilmesi.

Ozel yetenekli olarak tanimlanan dgrencilerin belirli sartlar1 saglamalar1
kosulunda (2 adet proje yapma, faydali model, patent lisans1 alma vb.)
universiteye smavsiz giris veya arti 30-40 puan verilmesi uygun
olacaktir.

Birinci sinifa baslayacak tiim Ogrencilerin, zeka — zihin haritasmin
¢ikarilmasi,

Cikarilan zihin haritasina goére egitim kurumlarmin tekrar
sekillendirilmesi,

Sekillenen egitim kurumlarinin miifredat ve uygulamalarinin
belirlenmesi,

Ozel yetenekli olarak tanilanan 6grencilerin, belirli siireler ile (2 yilda 1)
zeka -zihin haritasimm tekrarlanmasi, tekrar sonucundaki gelisimin
raporlanmasi, raporlanan dgrencinin ise hangi kurumda devam etmesi
gerektiginin belirtilmesi,

Ulke egitim politikasinmn bir yillik, 5 yillik, 10 yillik ve 20 yillik
planlamasi, silireg sonlarinda  degerlendirilmesi ile kendisini
yenileyebilen ve diizeltebilen bir egitim politikasinin olusturulmasi
gerekir.

Yerel olarak bolgelerin sartlar1 g6z tnlinde bulundurularak yerele uygun

egitim dlzenlenmeli. Sosyo ekonomik agidan dezavantajli 6grencilerin
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tespit edilerek burslarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bu konudaki goriislere baktigimizda 0zel yetenekli ¢ocuklarin egitimi igin
gelistirilecek politika ve stratejilerde 6ncelikle 6gretmen egitiminin dnemine isaret
edilmektedir. Devletin yasa ve yonetmeliklerle 6gretmen egitimlerinin kapsam ve
icerigi noktasinda tniversitelerle igbirligi yapmasi, egitim fakiiltelerinde tstiinler
egitiminde gorev alacak 6grenmenler i¢in ¢esitli kuramsal ve uygulamali dersler
konulmasi, ayrica lisansiistii egitimin yayginlastirilmast ve Ogretmenlerin
lisansiistii egitime tesvikiyle yetkinlik ve performans diizeylerinin aratiimasinin
desteklenmesi gerektigi sOylenebilir. Yine bu alanda gorev yapan ogretmenlerin
ekonomik agidan da desteklenmesi, maas artis1 vb. ekonomik yonden de
kosullarinin iyilestirilmesi desteklenmelidir.

Yukaridaki goriislere gore MEB’de ¢aligmakta olan 6gretmenlere sunulacak
hizmet i¢i egitimlerin igerikleri bu alanda ¢alisan akademisyenlerin destegiyle
belirlenmelidir. Hizmet i¢1 egitimler belli donemlerde, belli kosullarla saglanarak
mevcut 6gretmenlerin Ozellikle iistiinlerle calisacak dgretmenlerin yeterliklerinin
arttirilmasi saglanabilir.

Ozel yetenekli bireylerin egitim ve oOgretimi agismdan katilimcilarin
goriisleri; smif atlatma, kredili sisteme gecis, esnek miifredat, yaz kis okullari,
olimpiyatlara tesvik, miizik, sanat ve spor alaninda yeteneklilerin desteklenmesi,
online egitim programlar1 ve online destek sistemleri, sosyal duygusal destek,
gerekli goriilen durumlarda uygun mentorlerle bulusturma, tiniversiteye erken giris,
simavsiz girig gibi bir cok segenekten bahsettikleri goriilmektedir. Katilimcilarm bu
goriisleri de diinyadaki cesitli tilkelerde uygulanmakta olan yontem ve teknikleri
icermektedir. Bu se¢eneklerden hangisinin 6grenciye daha uygun, hangisi ya da
hangilerinin iilkemiz kosullarinda daha etkili olduguna karar verebilmek icin
gerekli yasa ve yOnetmeliklerle s6zii gecen egitim olanaklarinin sisteme dahil
edilmesinin onii ac¢ilarak bilimsel ¢alismalar sistemli bir sekilde baslatilabilir.

Alanda ¢alisan akademisyen sayisinin artmasiin tesviki, var olanlarin bu
konu {izerinde daha rahat ¢aligabilmesine olanak saglandiginda MEB, iiniversite,
Ogretmen, aile ve 6grenci destegiyle bolgesel farklilik ve ihtiyaglara, bunun yaninda
0zel yetenekli ¢cocuklarm ihtiyaglarini dikkate alan ¢oziimlerin gelistirilebilecegi
sOylenebilir.

Egitim hayatlar1 siirecinde de 0zel gocuklarin &zellikle sosyo-ekonomik

acidan zorlu kosullarda olanlarin bursla desteklenmesi fikrinin de vurgulandig:
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goriilmektedir. Burs ile destekleme ve daha sonrasinda istihdam imkanlarinin

saglanmas1 yoniinde ¢alismalarin yapilmasi siirdiiriilebilirligin gerceklesmesinde

pozitif durumlar olarak da gordlebilir.
c. MEB’in rolii

Vi.

Vii.

viil.

Acil olarak kredili sisteme gegilerek 6zel yetenekli olarak tanimlanan
Ogrencilerin list smniflardan ders alinmalarmin saglanmas,

il ve ilge capinda komisyonlar kurulup saha ziyaretleri ile o6zel
yetenekliler alaninda ¢aligmalar yapilacak, egitimler verilecek ve 6zel
yetenekli Ogrencilerin caligmalar1 raporlanarak O6grenci ilerlemeleri
degerlendirilmeli,

Y onetici ve 6gretmenlerin se¢cimlerinde objektif kriterlerin belirlenmesi,
Miifredat hazirlanmasinda gorev alan 6gretmenlerin her tiirlii haklarmin
korunarak, i¢sel ve digsal motivasyonunun saglanmasi,

Miifredat hazirlanmasinda gorevli alan Ogretmenlerin  donanimli,
alaninda uzman 6gretmenlerden olusturulmasi,

Miifredat hazirlanirken, miifredatlarin proje temelli olarak hazirlanmasi,
her 6grencinin her donem bir proje hazirlama gibi bir zorunlulugun
olusturulmasi, eger ders degerlendirilmesi yapilacak ise hazirlanan
iirlinlin degerlendirmesi,

Ogrencilere staj imkaninin saglanmast,

Ozel yetenekli olarak tanimlanan dgrencilerden imkani olmayanlara, dil
okulu, yaz okulu ve kamplardan (iilke ici / iilke dis1) iicretsiz
faydalanmasi,

Kurum idaresi bilimsel ¢aligmalara 6nem veren is adamlari ile protokol
imzalamasi1 ve kurum 6grencilerine dil okulu, yaz okulu ve kamplardan
faydalanmalar1 (iilke i¢i / lilke dis1) i¢in sponsor olmalarinin saglanmasi,
gereklidir.

BILSEM’lerde 6gretmenlerin maas ve ek derslerinin diizenlenmesi
gerekmektedir. Ders saatleri 6rgiin egitimle uyumlu olmahdir. Ozel
yetenekli dgrenciler okul sonrasinda BILSEM’lerde etkin performans
gosterememektedir. Ozel yetenekli 6grencilerin haftada bir giin sabahtan
oglen ya da aksama kadar BILSEM’de olmasi uygun olacaktir.
Anaokullarmm BILSEM’lerden ayrilmasi uygun olacaktir. Yaz okulu

uygulamalarinmn kaldirilmasi kurum 6zerkligi agisindan daha uygundur.
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Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

Ozel yetenekli dgrencilerin iiniversite hayatlarinda da dgretimlerinde
farklilastrma yapilabilir. Universitelerde 6zel yetenekliler birimleri
olusturulabilir. O birimlerde bu O6grenciler proje c¢aligmalar1 igin
gorevlendirilebilir. Bu durum BILSEM’lerdeki terk oranmi da
azaltacaktir.

Okul oncesi egitim doneminden baglayarak velilerin 6zel yetenekli
bireylerle ilgili egitim almas1 gerekir. Aileler dgrencilerin BILSEM’lere
devamini desteklemelidir.

Miifredat ve igerik azaltilmali ancak simdiye degin yapilan miifredat
azaltma ¢alismalar1 uygun degildi. Cok disiplinli, ¢gocugun utkunu agan
onlarca etkinligin igerigi bosaltiliyor. Daha nitelikli bir kurgu olarak da
cocuklar1 sinava hazirlayan bir yap1 olarak algilaniyor. Cocuklara dersler
aracilifiyla 6gretme degil duyumsatma, smavda geger not almak degil
iirlin olusturma gibi faaliyetlere 6rnek verilmeli.

Okullarda 6gretmenler miifredat yetistirmek i¢in ¢ocuklarin sorularmi
bile hi¢ almadan ders bitiriyor. Sadece kitapta anlatilan bilgilerin
soruldugu smavlar ve 68renciyi 6gretmeninden degil kitaplardan konu
anlamak zorunda birakiyor. Bilsem Ogrencisinin yiikii artiyor. Bu
konuda Bilsem 6grencisinin kurumda gegirdigi siireyi dengeleyebilecek

ve okuldaki yiikiinii azaltacak bir yapilandirma tasarlanmali.

d. Universitelerin roli

Bilim ve Sanat Merkezlerinin oldugu bdlgelerde bulunan iiniversitelerin
Bilim ve Sanat Merkezlerini desteklemesi zorunlulugu olmall.
Ogrencilerin ve &gretmenlerin arastrma amagl, iiniversitelerin veri
tabanlarina ve kiitiiphanelerine erisim izni olmali. Arastirma sonuglar1
ve kiitiiphaneler acik kaynak olarak paylasilmali ki yeri geldiginde
Ogretmen ve 6grenci daha farkl ¢aligmalar yapabilsin.

Belirli zamanlarda iiniversitenin atdlyelerinden ve laboratuvarlarindan
faydalanilabilmeli.

Ozel yetenekli dgrencilere egitim verecek bollimlerin Gniversitelerde
tekrar agilmasi,

Bu fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin

egitim aldig1 kurumda gorev yapmalarinin saglanmasi,
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vi. Agilacak olan bu fakiilte her tiniversitede olmamali, ve puanmin yiiksek
tutulmasi1 gerekmektedir.

vii. Ozel yetenekli olarak tamimlanan Ogrencilerin {iniversitelerde ilgi
alanlar1 dogrultusunda BILSEM idaresi tarafindan verilecek yazi ile
derslere katilim saglamasi,

viil. Yiiksek lisans derslerine misafir 6grenci kontenjanin ayrilmasi,

ix. Ozel yetenekli olarak tanimlanan dgrencilere ve dgretmenlerine bilimsel
arastirmalarda akademisyenlerin danigmanlik veya kogluk yapmasinin
saglanmasi,

X. Bu hizmetinin karsilifinda iiniversitelerin akademisyenlere sosyal ve
mali haklarini temin edilmesinin saglanmasi,

xi. Ozel yetenekli 6grencilerin dgretmenlerine diizenli araliklarla hizmetici
egitimlerin verilmesi,

xii. Akademisyenler ile Ogretmenlerin online ortamda bilgi ve tecriibe
paylasimlarmin saglayacak platformlarin olusturulmasi gerekmektedir.

e. Ailenin rolu

Aile ister birkag¢ kusagin bir arada yasamasi seklinde, ister tek ebeveynli, ister
bir erkek ve kadindan olusan cekirdek aile seklinde olsun, her sekliyle cocugun
fiziksel, duygusal, zihinsel ve hatta {ist benlik i¢giidiilerinin gelismesi i¢in ortam
yaratan bir unsurdur. Giinlimiiziin degisen deger ve yoOntemlerine ayak
uydurabilmenin ve ¢ocuga uygulanacak egitimi saglam bir temele oturtmanin en
etkin yolu, anne/babalik ve ¢ocuk egitimi konularinda kisinin arastirmaci olmasi ve
kendini egitmesidir.

Anne/ babalik, yetenegimiz olsun olmasin, uygulamakta oldugumuz bir
meslektir. Diger meslekler deneme yanilmay1 kaldirabilir, ancak anne / babalikta
deneme yanilmalarin sonucu ¢ok ciddidir. Biitiin bunlar g6z 6niinde tutuldugunda,
anne babalik meslegini ciddiye alan, dgreten bir okul, kurum veya hi¢ degilse
okullarda ders olmamasi sasilacak bir durumdur. Aslinda anne / babalik meslekten
de ote, bir sanattir. Bu sanat 6grenilebilir. Giinlimiizde insan bilimleri, psikoloji,
pedagojinin ilerlemesi ile cocuk yetistirilmesi ve egitimine daha bilingli bir bakis
acist gelmistir. Cagdas anne baba ¢ocuklariin yetismesinde oynadiklar1 sorumlu
rolin artik bilincindedirler. Halen iilkemizde, ¢ocuk egitimi ve psikolojisi
konularinda bir¢ok yaym, kitap dergi bulunmakta, ayrica TV, radyo gibi kitle

iletisim araglar1 ile bu konularda yaygm bir egitim yapilmaktadir.
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Bunun yaninda okullarda kurulan Rehberlik ve damigmanlik servisleri ve
egitsel konferanslar da bu konuda ailelerin aydinlatilmas: ve egitilmesi i¢in firsat
yaratmaktadir.

Aile ¢ocugun saglikli biiylimesini giiven altma alabilirse, c¢ocugun
yeteneklerini gelistirmesine yardim etmis olur. Giiven duygusu i¢inde olan gocuklar
cevreleri ile daha saglikli iliskiler kurabilirler). Cocukluk yillar1 gelisimin ve
O0grenmenin en hizli oldugu yillardir. Bu donemde edinilen deneyimler ileriki
yillara temel olusturmaktadir.

Kendine has karakteristik birgok 6zelligi ve ihtiyaci olan 0Ozel yetenekli
cocuklarm hayatinda ailenin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Aile ¢cocugunun ihtiyaglarini
nasil anlayacagi ve destekleyecegi konusunda c¢ok az bilgiye sahip olmaktadir.
Anne babalar ¢ocuklarinin ilk 6gretmenleridir ve cocuklarin yeteneklerini gelistiren
kisilerdir. Dolayisiyla ailenin erken yillarda yonlendirilmesi, {istiin zekal
cocuklarm gergek performanslarini ortaya koyabilecekleri ortamlar saglanmasi
acisindan c¢ok Onemlidir (Silverman, 1993). Anne babalarin c¢ocuklarindan
alacaklar1 ipuglarmin farkinda olmalarinin {stiin yetenekli olan ¢ocuklarinin
ilgilerini ve gelisimlerini anlamalarinda, cocuklarina destek olmalarinda ve
cocuklarmin kimliklerini kazanip uyumlu bireyler olmalarinda biiyiik 6nem tasidig1
goriilmektedir. Bu baglamda c¢alistayda ailelerin 0zel yetenekli ¢ocuklarin
egitimdeki roliinlin tartisilmasina 6nem verilmistir. Yapilan tartismalar agsagidaki
sekilde 6zetlenmistir.

I. Veli egitim programlarmin diizenlenmesi gereklidir. Bilsemi kurs
merkezi olarak gormemeli. Bilsemin 6grencilerine kazandiracagi kisa ve
uzun vadeli hedefler hakkinda bilgilendirilmeli.

ii. Oba gibi bir platform olusturularak velilerin egitimi saglanabilir.

iii. Ozel yetenekli olarak tanimlanan &grencilerin velilerine 6grenci
Ozelliklerini ve davramis sebepleri ile ilgili  bilgilendirme
konferanslarmin belirli periyotlarda verilmesi gerekmektedir. Ornegin;
aile c¢ocuklar1 sinav ve akademik basari ile ilgili ¢ok fazla zorluyor.
Kendilerini bu kiskagtan kurtarmalar1 gerek ki cocuklar kendilerinin
ogrenme stillerini  de kesfederek potansiyellerini  daha iyi
gosterebilsinler. Aile, cocugu diisiik not aldiginda buna tolerans
gostermek kisminda zorluk yasiyor. Bu sebeple Bilsemlerde velilere

cocuklarin akademik basar1 konusunda dalgalanmalar yasayabilecegi
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(okulunda anlagilamadigi i¢in) ve bunlarla nasil basa ¢ikabilecekleri
yeterince agiklanmali.

Kurumlarda aile egitim giinleri (anne, baba ve kardesleri kapsayan)
diizenlenerek, kurum isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanarak,
aile fertlerinin ilgilerini ve becerilerini, gelistirmeleri saglayacak atolye
calismalar1 yapilabilir (ingilizce, akil oyunlari, seramik, resim, miizik
vb). Boylelikle aile bireylerinin kurumla bag: giiclenir. Kuruma sosyal
ve maddi destegi artar.

f. izleme cahsmalan

Kurumun stratejik planlarmin, c¢aligmalarmi takip eden ve yeni
ithtiyaglara gore plani revize eden bir ekip, belirli zaman araliklarinda
(her 3 ayda bir olmak {zere) durum tespiti yapip, gerekli
organizasyonlar1 yapar ve tedbirleri alir.

Ozel yetenekli olarak tanimlanan dgrencilerin portfolyo ¢alismalarina
gore degerlendirilmesi, yapilan isin niteligi dogrultusunda istihdaminin
Oniiniin a¢ilmas1 gerekmektedir.

Bilsem mezunlariyla ilgili bir dernek olusturulmali. Hem mezunlarla
hem de devam eden Bilsem 0Ogrencileri arasinda koprii kurulmasi
saglanabilir. Galatasaray Lisesi, Kabatas Lisesi mezunlarinda oldugu
gibi kurumsal bir gelenek olusturacak, derneklesme gibi bir
yapilandirma yapilabilir.

Kendi mezunlariyla bagmi siirdiirecegi bir takip sistemi olusturulmali.
Bunun igin Mezun Ogrencileri Takip Komisyonu Kkurulup, mezun
Ogrencinin Bilsem ile baginin siirdiiriilmesine katki saglayabilir. Bunu
hem o 6grencinin gelisimini takip edebilmek, hem belki olusturulacak
olan projelerde mezunlarla devam eden dgrencilerin yan yana ¢aligmasi
da saglanabilir.

Farkli Bilsemlerdeki 6grencilerin de birbirleriyle bag kurmasini
saglayacak ve bu bagin devamliligini saglayacak ¢alismalar yapilmali.
Destek smiflarinda Ogrencilere yOnelik veri toplanabilir. Toplanan
veriler, Ogrenciler BYF grubuna gegerken tim Ogretmenlerle
paylasilabilir.

Tanilanan Ogrencilerin genel egitimdeki simif Ggretmeninden alinmak

Uzere ¢ocugu tanitan bir rapor, destek sinifindaki 6gretmene sunulabilir.
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