
Avrupa Birliği Türkiye 
Delegasyonu’nun fon sağlayıcısı 
olduğu Lider Yapı Öğretmenleri 
projesinin sözleşmesi, Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Avrupa 
Birliği ve Mali Yardımlar Müdürlüğü 
ile İNTES arasında 15 Aralık 2021 
tarihinde imzalanmıştır. Projenin 
faaliyetlerinin başlangıç tarihi ise  
1 Şubat 2022’dir.   

Sektöre nitelikli iş gücü kazandırılması 
adına kuruluşundan bu yana farklı 
platformlarda faaliyetler yürüten 
İNTES, yeni bir projeyi daha hayata 
geçiriyor.

İnşaat sektöründe nitelikli iş 
gücünü yetiştirecek ve çalışanların 
performanslarını değerlendirecek 
kişiler ise eğitmenlerdir. Bu kapsamda, 

yapı öğretmenlerinin mesleki 
donanımlarını zenginleştirecek 
Lider Yapı Öğretmenleri projesi 
geliştirilmiştir. 

Yarının güvencesi, yapı 
meslek öğretmenleri
Lider Yapı Öğretmenleri projesinin 
amacı;

Okullarda verilen mevcut eğitimlerin 
geliştirilerek sektörün ihtiyaçlarına 
cevap verecek düzeyde teknik 
öğretmen yetiştirilmesini sağlamaktır. 

Bu projenin nihai faydalanıcıları 
kimler olacak?

Doğrudan hedef grup, MEB 
bünyesindeki Yapı Meslek 
Öğretmenleridir.

Lider Yapı Öğretmenleri Projesi
“Yaşama dokunan öğretmenlerle yarını inşa ediyoruz.”

İNTES; 2004 yılından bugüne mesleki eğitim, mesleki yeterlilikler, iş sağlığı ve güvenliği konularına odaklanan  
dokuz AB projesini gerçekleştirmiştir. 2022 yılının başında ise yeni bir projenin çalışmaları başladı. Milli Eğitim Bakanlığı ile 

birlikte yürütülecek Lider Yapı Öğretmenleri Projesinin faaliyetleri on sekiz ay sürecek.

Hibe Programı 
Sektörel Yetkinlik Geliştirme Merkezlerinin  
Kurulması yoluyla Mesleki ve Teknik Eğitimin 
Kalitesinin Artırılması Operasyonu

Sözleşme Makamı
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Müdürlüğü 

Projenin Operasyon 
Faydalanıcısı:
Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve 
Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü

Fon sağlayıcı 
Avrupa Birliği Türkiye Delagasyonu

Sektöre nitelikli iş 
gücü kazandırılması 
adına kuruluşundan 
bu yana farklı 
platformlarda 
faaliyetler yürüten 
İNTES, yeni bir 
projeyi daha hayata 
geçiriyor.
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Projenin dolaylı yararlanıcıları da 
bulunmaktadır. 
➞	 Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı Mesleki Yeterlilik 
Kurumu

➞	 Meslek lisesi öğrencileri
➞	 İnşaat teknolojileri öğrencileri

Hayat boyu eğitim, çalışma 
yaşamının artık önemli bir düsturu 
haline gelmiştir. İnşaat sektörünün 
de bu düsturun bir parçası olması 
kaçınılmazdır. Zira insan ihtiyaçları 
çeşitlendikçe, nüfusun hem nicelik 
hem de demografik yapısı değiştikçe, 
hepsinden önemlisi dünyanın 

coğrafi koşulları farklılaştıkça 
gelecek için risk oluşturacaktır. Bu 
koşullar altında inşaat sektörü de 
kendisini değiştirmek ve geliştirmek 
zorundadır. 

Lider öğretmenlerle 
doğrusunu yapıyoruz.
Bu noktada, bu değişime uyum 
sağlayacakların eğitilmesi 
gerekmektedir. Eğitim için de 
öncelikle uygulayıcıları eğiten ve bu 
uygulayıcıların mesleki yeterliliklerini 
değerlendiren eğitmenlerin 
yeni sisteme adapte olması 

sağlanmalıdır. Bir taraftan mesleki 
eğitimlerle çalışanların mesleki 
donanımlarına sağlanacak katkı, 
diğer taraftan sektörde faaliyet 
gösterenlerin mesleki yeterliliklerinin 
değerlendirilerek istihdam edilmesi, 
yaşamın tamamlayıcı parçası olan 
yapıların kaliteli, sağlıklı, güvenli 
yapılarak ulaşmasını sağlayacaktır. 

Bu kasamda, Sendikamızca 
Lider Yapı Öğretmenleri projesi 
geliştirilerek Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı Avrupa Birliği 
ve Mali Yardımlar Müdürlüğüne 
sunulmuştur. 
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Projenin amacı:

Okullarda verilen mevcut eğitimlerin 
geliştirilerek sektörün ihtiyaçlarına 
cevap verecek düzeyde teknik 
öğretmen yetiştirilmesini sağlamaktır. 
Bu amaçtan hareketle 150 meslek 
yapı öğretmeninin mesleki 
gelişimlerini yeniliklere adapte 
etmek ve donanımlarına katkı 
sağlamak amacıyla eğitim programları 
düzenlenmiştir.

İnşaat sektörü, alanında yüzü 
aşkın alt mesleği barındırmaktadır. 
İNTES tarafından bugüne kadar 55 
mesleğin standardı ve ulusal yeterliliği 
hazırlanmıştır. İNTES’in iktisadi 
kuruluşu Türkiye Mesleki Yeterlilik 
ve Belgelendirme Merkezi tarafından 
19 meslekte belgelendirme faaliyeti 
yürütülmektedir. 

Proje faaliyeti olarak gerek altyapı 
gerekse üstyapı alanında en çok tercih 
edilen 
ALÇI LEVHA UYGULAYICISI
İNŞAAT BOYACISI
İSKELE KURULUM ELEMANI 
mesleklerinde ihtiyaç analiz raporları 
çıkartılacaktır.  

İş başı eğitimlerini tamamlayan 
öğretmenler için bu mesleklere 
yeni özel eğitim materyalleri 
gerçekleştirilecektir.

Projemizle AB sürecinde,  
önemli bir ihtiyaca cevap vermek 
adına, Türkiye’de inşaat sektöründe 
bugüne kadar ihtiyaç duyulan  
‘Eğitim–İstihdam-İş Gücü Piyasası’ 
üçgeni arasında güçlü ve verimli 
bağların kurulmasına katkıda 
bulunulması amaçlanmaktadır. 

Proje Hedefleri: 

➢	 INTES Yapı Mesleki Yetkinlik 
Merkezi kurulması.

➢	 İş başı eğitimlerini tamamlayan 
öğretmenlerin, Alçı Levha 
Uygulayıcısı,  İnşaat Boyacısı 
ve İskele Kurulum Elemanı alt 
dallarında yeni özel öğretim 
materyali geliştirmelerini 
sağlamak. 

➢	 Sanayi okul iş birliği sayesinde 
kuruluşlar arası network platformu 
kurulması.

➢	 Yapı dalından mezun olacak 
öğrencilerin sektörün ihtiyaçlarına 

cevap verecek şekilde eğitilmesi 
ve mezun olduktan sonra kendi iş 
kolundan istihdama katılması. 

Bu hedefin gerçekleştirilmesi 
için yola eğitim ihtiyaç analizi 
çalışmaları ile başlanmıştır. Bu 
kapsamda, Sendikamız tarafından 
üretici firmalar ve teknik 
öğretmenler ile ortaklaşa çalışmalar 
gerçekleştirilmiştir.

Üretici firmaların ve MEB’in eğitim 
ders notları incelenerek sektörün 
ihtiyaç duyduğu ve güncel eğitim ders 
notları hazırlanacaktır.

Yarının Güvencesi, Yapı meslek 
Öğretmenleri 

Projede eğitim düzenlenmesi 
hedeflenen “Yapı Öğretmeni” sayısı 
150’dir. Proje hedefinde yer alan 3 
mesleğe ilişkin yapı öğretmenlerinde 
eşit dağılım olacaktır. 

20 saat teorik ve 30 saat uygulama 
olmak üzere 50 saatlik eğitim, 6 gün 
sürecek 4 gruba verilecektir. 

Bu çalışmalar, Ankara’da kurulacak 
olan yapı meslek öğretmenleri için 
INTES Lider Yapı Öğretmenleri 
Sektörel Yetkinlik Geliştirme Merkez 
Ofisi’nde yürütülecektir.

Projenin en önemli aşaması, 
yaygınlaştırılması aşamasıdır. 
Proje ile Türk istihdam piyasasına 
katkı sağlayacak proje çıktılarını 
sürdürmek ve projenin etkisini diğer 
alanlara ve diğer sektörlere yaymak 
öngörülmektedir. 

Proje Faaliyetlerinden 

Lider Yapı Öğretmenleri projesi için 
öncelikle projede görev alacak ekip 
belirlendi. Ayrıca projede görev alacak 
üç yapı öğretmeni ile sözleşme 
imzalandı. 
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Proje süresince faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi için destek 
alınabilecek üç farklı meslek 
bazında üretici firmalar ile yapılan 
sözel görüşmelerin ardından resmi 
yazışmalar tamamlandı. 
✤	 İskele Kurulum Elemanı mesleği 

için, LAYHER 
✤	 Alçı Levha Uygulayıcısı mesleği 

için, KNAUF, RİGİPS
✤	 İnşaat Boyacısı mesleği için, 

MARSHALL, 
✤	 İş Sağlığı e Güvenliği için, PİRİ 

SAFE, OWLAQ 

firmaları ile resmi yazışmalar yapıldı. 
Ardından 18 Mart 2022 tarihinde 
üretici firmaların temsilcileri ile 
İNTES genel merkezinde muhtemel iş 
birliklerine ilişkin değerlendirmelerde 
bulunuldu.

Operasyon Faydalanıcısı, Milli Eğitim 
Bakanlığı ile protokol 

Projenin operasyon faydalanıcısı 
Milli Eğitim Bakanlığı ile Mesleki ve 
Teknik Eğitimin Kalitesinin Artırılması 
(METEG-III) Hibe Programı  Lider 
Yapı Öğretmenleri projesi protokolü 
imzalandı.

Protokolün imza töreni, 25 Mart 2022 
Cuma günü Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğü’nde gerçekleşti.  İmza 
töreninde proje koordinatörü Görkem 
Deniz Ökbay yer aldı. 

Projeye yeni ofis

Proje çalışmalarının merkez ofis 
faaliyetlerinden bağımsız bir ortamda 
yürütülmesi, yapı öğretmenlerimize 
ergonomik bir ortamda eğitim 
verilebilmesi için Ankara’da yeni ofis 
kiralandı. Proje prosedürlerine uygun 
olarak satın alımların yapılmasının 
ardından ofisin teknik donanımları 
temin edildi. Eğitim salonları kuruldu.

İl milli eğitim müdürlükleri ile anket 
paylaşımı

Proje ekibimiz, Lider Yapı 
Öğretmenlerimize uygulanacak 
eğitim programları için öncelikle nasıl 
bir eğitim programı hazırlanması 
gerektiğine ilişkin görüşlerini 
ortaya koydular, bilgi birikim ve 
deneyimleriyle taslak raporlar 
hazırladılar. Bu çalışmaların 
geliştirilmesi için uygulamanın 
kalbinden gelen eğitmenlerimize 
yönelik anket çalışması yapılmasına 
karar verildi. 

Uzmanlarımızca üç meslek olan alçı 
sıva uygulayıcısı, iskele kurulum 

elemanı, inşaat boyacısı mesleklerine 
ilişkin doğrudan sonuç odaklı on dört 
sorudan oluşan anket hazırlandı. 

MEB bünyesinde çalışan yapı teknik 
öğretmenlerine düzenlenecek olan 
eğitim programlarının belirlenmesi 
sürecinde, eğitim ihtiyaç analizi 
çalışmalarına yönelik düzenlenen bu 
anket Ankara, İstanbul, İzmir il milli 
eğitim müdürlüklerine resmi yazı ile 
onaya sunuldu. 

Ankara ve İzmir İl Milli Eğitim 
Müdürlüklerinden gelen olumlu geri 
dönüşlerin ardından, proje koordinatörü 
Görkem Deniz Okbay ve Sektörel 
Yetkinlik Geliştirme Merkez Müdürü 
Ömer Kaan Şimit anketlerin ilk ayağını 
Ankara’da gerçekleştirdiler. İzmir’deki 
anketler ise İNTES Türkiye Mesleki 
Yeterlilik Merkezi’nin İzmir bölgesinden 
sorumlu uzmanlarınca yapıldı. 

Sözleşme makamımızın ekibi ile yüz 
yüze toplantı gerçekleştirdik

Proje sözleşme makamı olan Aile, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 
Dairesi Başkanlığı İnsan Kaynaklarının 
Geliştirilmesi Program Otoritesi 
tarafından 28 Nisan 2022 tarihinde Lider 
Yapı Öğretmenleri Projesi için izleme 
ziyareti gerçekleştirildi.

İzleme ziyaretinde öncelikle proje ekibi, 
deneyimlerini ve projedeki görevlerini 
aktardı. Sözleşme makamı ziyaretinde 
bulunan uzmanlar, proje faaliyetlerinin 
yürütülmesine ilişkin önerilerini 
aktardılar ve kendilerine yöneltilen 
soruları cevaplandırdılar.

Projenin eğitim faaliyetlerine 
Temmuz ayı içerisinde başlanması 
planlanmaktadır.
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I- GİRİŞ:
Bilindiği gibi, iş kazalarının 
önlenmesi için 6331 Sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na 
göre işverenlerin, işyerinde 
çalıştıracakları işçilerin yapacakları 
işle ilgili sağlık ve güvenliğini 
sağlamakla yükümlülüğü 
bulunmaktadır. İşverenlerin bu 
kapsamdaki en önemli ve çok riskli 
olduğu sorumluluğu ise, Kanunun 
17/3. maddesinde belirtilen 
“Mesleki eğitim alma zorunluluğu 
bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli 
sınıfta yer alan işlerde, yapacağı 
işle ilgili mesleki eğitim aldığını 
belgelemeyenler çalıştırılamaz.” 
hükmüne uymaması ve yapacağı işe 

uygun belgesi olmayan birisini o işte 
çalıştırmasıdır.   

Bu makalenin konusu, tehlikeli ve 
çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde, 
yapacağı işe uygun mesleki eğitim 
belgesi olmayan işçileri çalıştıran 
işyerlerinde meydana gelen ölümlü 
iş kazası sonucunda, Yargıtay 12. 
Ceza Dairesinin en son vermiş 
olduğu, “Ölen işçiyi, çok tehlikeli 
iş sınıfında yer alan ELEKTRİK 
İŞİ ile ilgili diploma ve mesleki 
eğitim belgesi bulunmamasına 
rağmen elektrik teknisyeni olarak 
çalıştıran işveren hakkında Bilinçli 
Taksirle Öldürme Suçu İşlediğine” 
dair kararın detaylı açıklanması 
olacaktır.  	

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 
Belgesi Olmayanları Çalıştıran İşverenler 

Ağır Cezaya Maruz Kalacaktır

ÇALIŞMA HAYATI

Ahmet Ağar
Sosyal Güvenlik Müşaviri

Çalışanlar 
işverenleri 
tarafından iş 
güvenliği ile ilgili 
kendisine verilen 
kişisel koruyucu 
malzemeleri 
çalışırken doğru 
kullanmak ve 
korumakla 
yükümlüdürler.
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