Bu proje Avrupa Birligi ve Ttirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Lider Yapi1 Ogretmenleri Projesi
"Yasama dokunan 68retmenlerle yarini insa ediyoruz.”

INTES; 2004 yilindan bugiine mesleki egitim, mesleki yeterlilikler, is saghgi ve giivenligi konularina odaklanan
dokuz AB projesini gerceklestirmistir. 2022 yilinin basinda ise yeni bir projenin calismalari basladi. Milli Egitim Bakanlgi ile
birlikte yiiriitiilecek Lider Yapi Ogretmenleri Projesinin faaliyetleri on sekiz ay siirecek.

Hibe Programi

Sektdrel Yetkinlik Gelistirme Merkezlerinin
Kurulmasi yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Artirilmasi Operasyonu

Sozlesme Makami

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Projenin Operasyon

Faydalanicisi:

Milli Egitim Bakanhgl Mesleki ve
Teknik Egitim Genel MudirlGgi

Fon saglayici

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Midrligi

Sektdre nitelikli is
gticti kazandirilmasi
adina kurulusundan
bu yana farkli
platformlarda
faaliyetler yiiriiten
INTES, yeni bir
projeyi daoha hayata
geciriyor.
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Avrupa Birligi Tarkiye
Delegasyonu’nun fon saglayicisi
oldugu Lider Yapi Ogretmenleri
projesinin sozlesmesi, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Avrupa
Birligi ve Mali Yardimlar Midiirligii
ile INTES arasinda 15 Aralik 2021
tarihinde imzalanmistir. Projenin
faaliyetlerinin baslangic tarihiise
1Subat 2022'dir.

Sektdre nitelikli is glicli kazandirilmasi
adina kurulusundan bu yana farkl
platformlarda faaliyetler yiiriiten
INTES, yeni bir projeyi daha hayata
geciriyor.

insaat sektériinde nitelikli is

giiclinii yetistirecek ve calisanlarin
performanslarini degerlendirecek
kisiler ise egitmenlerdir. Bu kapsamda,

Avrupa Birligi Turkiye Delagasyonu

yapi 6&retmenlerinin mesleki
donanimlarini zenginlestirecek
Lider Yapi Ogretmenleri projesi
gelistirilmistir.

Yarinin giivencesi, yapi
meslek 6gretmenleri

Lider Yapi1 Ogretmenleri projesinin
amaci;

Okullarda verilen mevcut egitimlerin
gelistirilerek sektdriin ihtiyaclarina
cevap verecek diizeyde teknik
ogretmen yetistirilmesini saglamaktir.

Bu projenin nihai faydalanicilan
kimler olacak?

Dogrudan hedef grup, MEB
biinyesindeki Yap1 Meslek
Ogretmenleridir.
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Projenin dolayh yararlanicilan da

bulunmaktadir.

— Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi Mesleki Yeterlilik
Kurumu

— Meslek lisesi 6grencileri

— insaat teknolojileri 6grencileri

Hayat boyu egitim, calisma
yasaminin artik 6nemli bir diisturu
haline gelmistir. insaat sektdriiniin
de bu diisturun bir pargasi olmasi
kacinilmazdir. Zira insan ihtiyaclan
cesitlendikce, nifusun hem nicelik
hem de demografik yapisi degistikge,
hepsinden dnemlisi diinyanin

™
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Bu proje Avrupa Birligi ve Trkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

cografi kosullar farklilastikca
gelecek igin risk olusturacaktir. Bu
kosullar altinda insaat sektdri de
kendisini degistirmek ve gelistirmek
zorundadir.

Lider 6gretmenlerle
dogrusunu yapiyoruz.

Bu noktada, bu degisime uyum
saglayacaklarin egitilmesi
gerekmektedir. Egitim icin de
oncelikle uygulayicilari egiten ve bu
uygulayicilarin mesleki yeterliliklerini
degerlendiren egitmenlerin

yeni sisteme adapte olmasi

iNTES

saglanmalidir. Bir taraftan mesleki
egitimlerle calisanlarin mesleki
donanimlarina saglanacak katki,
diger taraftan sektdrde faaliyet
gdsterenlerin mesleki yeterliliklerinin
degerlendirilerek istihdam edilmesi,
yasamin tamamlayici parcasi olan
yapilarn kaliteli, saghkl, giivenli
yapilarak ulagsmasini saglayacaktir.

Bu kasamda, Sendikamizca

Lider Yapi Ogretmenleri projesi
gelistirilerek Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi Avrupa Birligi
ve Mali Yardimlar Midarligine
sunulmustur.

bz
T.C. AILE, CALISMAVE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

Insaat Sanayii - 193



Projenin amaci:

Okullarda verilen mevcut egitimlerin
gelistirilerek sektoriin ihtiyaglarina
cevap verecek diizeyde teknik
68retmen yetistirilmesini saglamaktir.
Bu amactan hareketle 150 meslek
yapi 6gretmeninin mesleki
gelisimlerini yeniliklere adapte

etmek ve donanimlarina katki
saglamak amaciyla egitim programlar
dizenlenmistir.

insaat sektérii, alaninda yiizii

askin alt meslegi barindirmaktadir.
INTES tarafindan bugiine kadar 55
meslegin standardi ve ulusal yeterliligi
hazirlanmistir, INTES'in iktisadi
kurulusu Tirkiye Mesleki Yeterlilik

ve Belgelendirme Merkezi tarafindan
19 meslekte belgelendirme faaliyeti
yiratilmektedir.

Proje faaliyeti olarak gerek altyapi
gerekse (styapi alaninda en ¢ok tercih
edilen

ALCI LEVHA UYGULAYICISI

INSAAT BOYACISI

ISKELE KURULUM ELEMANI
mesleklerinde ihtiyag analiz raporlar
cikartilacaktir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Ttirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

is basi egitimlerini tamamlayan
o6gretmenler icin bu mesleklere
yeni 6zel egitim materyalleri
gerceklestirilecektir.

Projemizle AB siirecinde,

onemli bir ihtiyaca cevap vermek
adina, Turkiye'de insaat sektoriinde
bugiine kadar ihtiyac duyulan
‘Egitim-istihdam-is Giicii Piyasas!’
licgeni arasinda gliclii ve verimli
baglarin kurulmasina katkida
bulunulmasi amaclanmaktadir.

Proje Hedefleri:

> |INTES Yapi Mesleki Yetkinlik
Merkezi kurulmasi.

> s basi egitimlerini tamamlayan
ogretmenlerin, Algi Levha
Uygulayicisi, insaat Boyacisi
ve iskele Kurulum Elemani alt
dallarinda yeni 6zel 6gretim
materyali gelistirmelerini
saglamak.

> Sanayi okul is birligi sayesinde
kuruluslar arasi network platformu
kurulmasi.

> Yapi dalindan mezun olacak
ogrencilerin sektériin ihtiyaclarina

cevap verecek sekilde egitilmesi
ve mezun olduktan sonra kendi is
kolundan istihdama katilmasi.

Bu hedefin gerceklestirilmesi

icin yola egitim ihtiyag analizi
calismalari ile baslanmistir. Bu
kapsamda, Sendikamiz tarafindan
tretici firmalar ve teknik
ogretmenlerile ortaklasa calismalar
gerceklestirilmistir.

Uretici firmalarin ve MEB'in egitim
ders notlar incelenerek sektoériin
ihtiyac duydugu ve giincel egitim ders
notlari hazirlanacaktir.

Yarinin Giivencesi, Yap1 meslek
Ogretmenleri

Projede egitim diizenlenmesi
hedeflenen “Yapi Ogretmeni” sayisi
150'dir. Proje hedefinde yer alan 3
meslege iliskin yapi 68retmenlerinde
esit dagilim olacaktir.

20 saat teorik ve 30 saat uygulama
olmak lizere 50 saatlik egitim, 6 giin
siirecek 4 gruba verilecektir.

Bu calismalar, Ankara’da kurulacak
olan yapi meslek 6gretmenleri icin
INTES Lider Yapi Ogretmenleri
Sektorel Yetkinlik Gelistirme Merkez
Ofisi'nde yiratilecektir.

Projenin en 6nemli asamasi,
yayginlastiriimasi asamasidir.

Proje ile Tirk istihdam piyasasina
katki saglayacak proje ciktilarini
surdiirmek ve projenin etkisini diger
alanlara ve diger sektérlere yaymak
ongorilmektedir.

Proje Faaliyetlerinden

Lider Yap1 Ogretmenleri projesi icin
oncelikle projede gorev alacak ekip
belirlendi. Ayrica projede gdrev alacak
ic yapi 68retmeni ile sézlesme
imzalandi.
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Proje siiresince faaliyetlerin

gerceklestirilmesi icin destek

alinabilecek g farkl meslek

bazinda dretici firmalar ile yapilan

sdzel goriismelerin ardindan resmi

yazismalar tamamlandi.

% Iskele Kurulum Elemani meslegi
icin, LAYHER

% Alci Levha Uygulayicisi meslegi
icin, KNAUF, RIGIPS

% Ingaat Boyacisi meslegi icin,
MARSHALL,

% is Sagligi e Giivenligi icin, PIRI
SAFE, OWLAQ

firmalarn ile resmi yazismalar yapildi.

Ardindan 18 Mart 2022 tarihinde

dretici firmalanin temsilcileri ile

INTES genel merkezinde muhtemel is

birliklerine iliskin degerlendirmelerde

bulunuldu.

Operasyon Faydalanicisi, Milli Egitim
Bakanhgi ile protokol

Projenin operasyon faydalanicisi

Milli Egitim Bakanhgi ile Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Artirlmasi
(METEG-III) Hibe Programi Lider

Yapi Ogretmenleri projesi protokolii
imzalandi.

Protokoliin imza toreni, 25 Mart 2022
Cuma giind Milli Egitim Bakanhgi
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Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligii'nde gerceklesti. imza
toreninde proje koordinatdri Gorkem
Deniz Okbay ver aldi.

Projeye yeni ofis

Proje calismalarinin merkez ofis
faaliyetlerinden bagimsiz bir ortamda
yirutiilmesi, yap1 68retmenlerimize
ergonomik bir ortamda egitim
verilebilmesi icin Ankara’da yeni ofis
kiralandi. Proje prosediirlerine uygun
olarak satin alimlarin yapilmasinin
ardindan ofisin teknik donanmimlari
temin edildi. Egitim salonlari kuruldu.

il milli egitim miidiirliikleri ile anket
paylasimi

Proje ekibimiz, Lider Yapi
Ogretmenlerimize uygulanacak
egitim programlari icin 6ncelikle nasil
bir egitim programi hazirlanmasi
gerektigine iliskin gorislerini

ortaya koydular, bilgi birikim ve
deneyimleriyle taslak raporlar
hazirladilar. Bu ¢alismalarin
gelistirilmesi icin uygulamanin
kalbinden gelen egitmenlerimize
yonelik anket calismasi yapilmasina
karar verildi.

Uzmanlanmizca i¢ meslek olan alg!
siva uygulayicisi, iskele kurulum

-
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elemani, insaat boyacisi mesleklerine
iliskin dogrudan sonug odakli on doért
sorudan olusan anket hazirlandi.

MEB biinyesinde ¢alisan yapi teknik
6gretmenlerine diizenlenecek olan
egitim programlarinin belirlenmesi
siirecinde, egitim ihtiyac analizi
calismalarina yonelik diizenlenen bu
anket Ankara, istanbul, izmir il milli
egitim mudurliklerine resmi yazi ile
onaya sunuldu.

Ankara ve izmir il Milli Egitim
Midirliiklerinden gelen olumlu geri
donislerin ardindan, proje koordinatorii
Gorkem Deniz Okbay ve Sektérel
Yetkinlik Gelistirme Merkez MiidiirQ
Omer Kaan Simit anketlerin ilk ayagini
Ankara’da gerceklestirdiler. izmir'deki
anketler ise INTES Tiirkiye Mesleki
Yeterlilik Merkezi'nin izmir bélgesinden
sorumlu uzmanlarinca yapildi.

Sozlesme makamimizin ekibi ile yiiz
yiize toplanti gerceklestirdik

Proje s6zlesme makami olan Aile,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar

Dairesi Bagkanhg insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Program Otoritesi
tarafindan 28 Nisan 2022 tarihinde Lider
Yapi Ogretmenleri Projesi icin izleme
ziyareti gerceklestirildi.

izleme ziyaretinde 6ncelikle proje ekibi,
deneyimlerini ve projedeki gorevlerini
aktardi. S6zlesme makami ziyaretinde
bulunan uzmanlar, proje faaliyetlerinin
yiritilmesine iliskin dnerilerini
aktardilar ve kendilerine yoneltilen
sorular cevaplandirdilar.

Projenin egitim faaliyetlerine
Temmuz ayi icerisinde baglanmasi
planlanmaktadir.
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Ahmet Agar
Sosyal Guvenlik Misaviri

CALISMA HAYATI

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde
Belgesi Olmayanlari Calistiran Isverenler
Agir Cezaya Maruz Kalacaktir

Calisanlar
isverenleri
tarafindan is
gtvenligi ile ilgili
kendisine verilen
kisisel koruyucu
malzemeleri
calisirken dogru
kullanmak ve
korumakla
yuktmlddtirler.
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I- GIRIS:

Bilindigi gibi, is kazalarinin
onlenmesi icin 6331 Sayili is
Saghgi ve Givenligi Kanunu’'na
gbre isverenlerin, isyerinde
calistiracaklariiscilerin yapacaklar
isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yikiumluligi
bulunmaktadir. isverenlerin bu
kapsamdaki en 6nemli ve ¢ok riskli
oldugu sorumlulugu ise, Kanunun
17/3. maddesinde belirtilen
“Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan islerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgelemeyenler calistirilamaz.”
hikmiine uymamasi ve yapacagi ise

uygun belgesi olmayan birisini o iste
calistirmasidir.

Bu makalenin konusu, tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi ise uygun mesleki egitim
belgesi olmayan iscileri ¢alistiran
isyerlerinde meydana gelen dlimli
is kazasi sonucunda, Yargitay 12.
Ceza Dairesinin en son vermis
oldugu, “Olen isciyi, cok tehlikeli
is simifinda yer alan ELEKTRIK

iSi ile ilgili diploma ve mesleki
egitim belgesi bulunmamasina
ragmen elektrik teknisyeni olarak
calistiran isveren hakkinda Bilingli
Taksirle Oldiirme Sucu isledigine”
dair kararin detayli agciklanmasi
olacaktir.



